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Norma (del lat. norma, escuadra)

f. Regla que se debe sequir o a que se deben ajustar las conductas, tareas,
actividades, etc.

Convivencia

f. Accion de convivir

Convivir (del lat. convivére)

intr. Vivir en compania de otro u otros

Organizacion

f. Accion y efecto de organizar u organizarse.

f. Asociacidn de personas regulada por un conjunto de normas en funcion de
determinados fines

Funcionamiento

m. Accion y efecto de funcionar

Funcionar

intr. Dicho de una persona, de una mdquina, etc.: Ejecutar las funciones que le son

propias
intr. Ir, marchar o resultar bien

(Diccionario de la Real Academia de la Lengua Espaiiola)

CEIP MAESTROS DEL CASAR

EL CASAR (GUADALAJARA)

ESPANA

Web: http://ceip-maestrosdelcasar.centros.castillalamancha.es/
Mail: 19000552.cp@edu.jccm.es
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La Ley 7/2010 de Educacion de Castilla la Mancha, en su articulo 108 referido a las
Normas de Convivencia, Organizacidn y Funcionamiento del Centro, indica lo siguiente:

Los centros docentes elaborardn las Normas de Convivencia,
Organizacion y Funcionamiento del Centro, con el objeto de
asequrar el desarrollo del Proyecto Educativo, instando a la
participacion y a la convivencia basada en la confianza, la
colaboracion y el respeto a los derechos, y de garantizar el
cumplimiento de los deberes y obligaciones de todos los
componentes de la comunidad educativa.

El documento que se desarrolla a continuacién, actualizado de una version existente en el
Centro, se organiza en nuevos capitulos, conforme a los apartados recogidos en el articulo 26 de
la Orden de 2 de julio de 2012, de Funcionamiento de los Centros de Infantil y Primaria de
Castilla la Mancha.

Esta actualizacion incluye las referencias a los contenidos indicados por la nueva

normativa publicada durante este periodo de tiempo quedando aprobadas dichas modificaciones
y por tanto el documento el 29 de junio de 2018.

La Directora del Centro

Q (&)
e o %

&smos og,

Dfia. M2 ELENA LOPEZ ALBA

NOTA:

Todas las referencias para las que en este documento se utiliza la forma de masculino
genérico, deben entenderse aplicables, indistinftamente, a mujeres y a hombres.

1 Todos aquellos aspectos del funcionamiento del centro que no estén contemplados en estas Normas, se regiran por la legislacion

vigente. Aquellos, cuya regulacion se vea modificada posteriormente por una norma de caracter superior, seran adaptados a la
misma a la mayor brevedad posible.
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Nuestro celegio es, a un tiempeo, centre de aprendizaje y comunidad de

En la primena de estas acepciones, nuestra centro ha de perseguin el éxite para
tedas sus compenentes, fomentande uncs aprendizajes de calidad que pewmitan a
nuestras alumnaes progresar eficazmente en su desavwollo intelectual, can el abijetive de
conventinse en pewonas valicsas para la saciedad en la que van a integrase en un
future.

En su segunda acepcidn, el colegio ha de ecuparse de lograr un clima positive
de convivencia, donde los valores manales, el nespete, el compromise y la
wesponsabilidad nes pevmitan trabajor en paz, disfputtande de la amistad y de unas
welaciones intexpensonales sanas y sinceras.

Par ello, las Newmas de Convivencia, Onganizaciin y Funcicnamiente del
Centra que a continuaciin se desglosan (en adelante Newnas del Centra), han sida
elataradas con el cljetiva dltime de garantizar la convivencia en el centre, basdndase
en el nespete a los devechos y en el cumplimiente de los deberes y cbligacienes de
Y estas nevmas nes campeten a tadas: familias, prefesores y alumnas.

&L centro ne es una isla dende todaes los dias del curse cumplimes con nuestros
clijetives puramente académicaes, sine que es un apéndice mas de la nelaciin diaria del
alumno cen la vida.

Desde la familia, principal maotor de valares de la persena, se debe inculear la
wesponsabilidad y el nespeta hacia los demds.

Desde el centro, fremas de cansewar esas valones y afianzarles en la prdctica
diaria, de forma que los [as alumnos [as ne noten diferencia alguna entre su casa y el
colegio.

Jambién, en su redacciin final, hemos tenido en cuenta que sean fdcilmente
adaptabiles y wevisabiles, para adecuarse a la nueva novmativa que pudiera surgin,
asi como a los cambiocs que puedan producivse en la propia idiesincrasia del centre en
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Las medidas y actuaciones reguladas en las presentes Normas del Centro, tienen como
referencia la Constitucion Espafiola, la Declaraciéon Universal de los Derechos Humanos y los
tratados y acuerdos internacionales sobre las mismas materias ratificados por Espafia, y se
basan en la normativa siguiente:

Ley Orgdnica 1/1992, de 5 de marzo, del Derecho a la Educacion (LODE)

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (LOE)

Ley Organica 8/2013, de 9 de Diciembre, para la Mejora de la Calidad Educativa.

(LOMCE).

Real Decreto 82/1996, de 26 de enero por el que se aprueba el Reglamento Organico de
las Escuelas de Educacién Infantil y Primaria.

Orden de 15-09-2008, de la Consejeria de Educacién y Ciencia, por la que se dictan

instrucciones que regulan la organizacion y funcionamiento de los colegios de educacién

infantil y primaria en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

Decreto 3/2008, de 8 de enero, de la Convivencia Escolar en Castilla — La Mancha

Acuerdo por la Convivencia en los Centros Escolares de Castilla — La Mancha de 31 de

agosto de 2006.

LEY 3/2012 de 10 de mayo de Autoridad del Profesorado CLM.

Decreto 13-2013 de 21 de marzo de autoridad del profesorado de Castilla-La Mancha.

A.1. Carta de Convivencia

Como comunidad educativa que somos, nos regimos por los principios detallados en nuestros
Proyectos Educativos y en referencia a la convivencia velamos por un clima de tolerancia,
respeto, cooperacion, didlogo y compromiso.

La carta de convivencia de los CEIPs de El Casar queda concretada en los siguientes puntos:

+» Compromiso de todos y todas, en nuestros distintos niveles de responsabilidad por la
mejora de la convivencia.

X/

% La creacién de un espacio construido con la implicaciéon de todos y todas es mucho mas
apropiado para fomentar un clima de convivencia; el sentimiento de colectividad que
acompafa a la percepcién de “ser miembro de...” cuando “se cuenta con...”es uno de los
factores que favorece la implicacidn en areas de lograr el bien comun y disminuye la
busqueda de intereses particulares en nuestro centro.

4 Este nuevo espacio social regido por las normas consensuadas como fruto de la
negociacion vy la creatividad conjunta, convierte a estos (NEGOCIACION, INTEGRACION Y
CREATIVIDAD) en objetivos claves de la convivencia.

+* Nos comprometemos a ayudar a cualquier miembro de la comunidad educativa cuando lo
necesite.

+* Fomentamos la prevencién de conflictos y los resolvemos a través del didlogo cuando se
producen; buscando soluciones conjuntas porque queremos ser personas tolerantes,
empaticas, respetadas y comprometidas.
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X/

+» Complementamos la accién formativa de las familias.
+* Entendemos que la accién formativa del centro complementa la nuestra en el ambito
familiar.

** Educar en valores de convivencia democratica: justicia, solidaridad, libertad,
responsabilidad, igualdad, tolerancia, respeto, paz y salud.

En definitiva: RESPETO, COOPERACION, DIALOGO Y COMPROMISO
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A continuacién se enumeran los derechos y obligaciones de todos los miembros de la
comunidad educativa (alumnos, profesores y familias), incluyendo las condiciones de
participacion del alumnado en la organizacidon y funcionamiento del centro. Recogidos en el
punto 3 de la Disposicion final primera. Modificacion de la Ley Orgdnica 8/1985, de 3 de julio,
reguladora del Derecho a la Educacion, de Ley Orgdnica 8/2013, de 9 de diciembre, para la
mejora de la calidad educativa.

B.1. Derechos y obligaciones de los alumnos

Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes, sin mas distinciones que las derivadas
de su edad y del nivel que estén cursando.

Todos los alumnos tienen el derecho y el deber de conocer la Constitucion Espafiola y el
respectivo Estatuto de Autonomia, con el fin de formarse en los valores y principios reconocidos
en ellos.

Se reconocen a los alumnos/as los siguientes derechos basicos:
= A recibir una formacion que asegure el pleno desarrollo de su personalidad.
= A que sea respetada su identidad, integridad y dignidad personales.

= A que su dedicacidn, esfuerzo y rendimiento, sean valorados y reconocidos con
objetividad.

= Arecibir orientacién educativa y profesional.

= A que se respete su libertad de conciencia, sus convicciones religiosas, morales o
ideoldgicas, asi como su intimidad en lo que respecta a tales creencias y convicciones, de
acuerdo con la Constitucion y demas leyes vigentes.

= A la proteccién contra toda agresién fisica o moral, no pudiendo ser objeto, en ningun
caso, de tratos vejatorios o degradantes.

= A participar en el funcionamiento y la vida del centro conforme a lo dispuesto en las
normas vigentes.

= A recibir las ayudas y los apoyos precisos para compensar las carencias y desventajas de
tipo personal, familiar, econdmico, social y cultural, especialmente, en los casos de
necesidades educativas que impidan o dificulten el acceso y la permanencia en el sistema
educativo.

= A la proteccion social, en el dmbito educativo, en los casos de infortunio familiar o
accidente.

Ademads de estos derechos recogidos en la LOMCE, los alumnos tendran también los recogidos
en el Real Decreto 732/1995 del 5 de Mayo de 1.995 (B. O. E. 2 de Junio de 1.995):

Péagina 13
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1) Todos los miembros de la comunidad educativa estan obligados a respetar los derechos que se
establecen en la presente normativa. El ejercicio de sus derechos por parte de los alumnos
implicard el reconocimiento y respeto de los derechos de todos los miembros de la comunidad
educativa.

2) A recibir una formacion que asegure el pleno desarrollo de su personalidad.

3) A tener las mismas oportunidades de acceso a los distintos niveles de ensefianza.

4) A que su rendimiento escolar sea valorado conforme a los criterios de plena objetividad.

5) A que su actividad académica se desarrolle en las debidas condiciones de seguridad e higiene.

6) A que el Centro guarde reserva sobre sus circunstancias personales y familiares, salvo cuando
sea imprescindible para evitar malos tratos o exista cualquier otro incumplimiento de los deberes
establecidos por las leyes de proteccidon de menores.

7) A que se respete su libertad de expresion sin perjuicio de los derechos de los demas miembros
de la comunidad y de las instituciones y de acuerdo con la Constitucién.

8) A manifestar su discrepancia respecto a las decisiones educativas que les afecten utilizando los
canales correspondientes.

9) A realizar actividades de cardcter escolar o extraescolar que formen parte del Proyecto
Educativo del Centro.

10) A utilizar las instalaciones del Centro de acuerdo a las normas que para cada caso se
establezcan.

11) A la informacion y formacién religiosa y moral que esté de acuerdo con sus propias
convicciones o, en caso de alumnos menores de edad, con las de sus padres o tutores legales.

12) La opcidn de la ensefanza religiosa sélo se ofertard al iniciar las etapas educativas de Infantil
y Primaria.

13) Cuando no se respeten los derechos de los alumnos o cualquier miembro de la comunidad
educativa impida el efectivo ejercicio de dichos derechos, el Consejo Escolar adoptard las
medidas oportunas para remediar esta situacion.

14) A que se guarde reserva sobre toda aquella informacién de que disponga el centro acerca de
sus circunstancias personales o familiares.

Son deberes basicos de los alumnos:
= Estudiar y esforzarse para conseguir el maximo desarrollo segulin sus capacidades.

= Participar en las actividades formativas y, especialmente, en las escolares y
complementarias.

= Seguir las directrices del profesorado.

= Asistir a clase con puntualidad.

Pdégina 14

/)



Weiney el Gontwaals, Chgambaatdny mdonamfant Al

/)

= Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucién de un
adecuado clima de estudio en el centro, respetando el derecho de sus compafieros a la
educacion y la autoridad y orientaciones del profesorado.

= Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, y la dignidad,
integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

= Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro educativo, y

= Conservary hacer un buen uso de las instalaciones del centro y materiales didacticos.»

Ademas de estos deberes recogidos en la LOMCE, los alumnos tendran también los recogidos en
el Real Decreto 732/1995 del 5 de Mayo de 1.995 (B. O. E. 2 de Junio de 1.995):

1) Cumplir y respetar los horarios aprobados para el desarrollo de la actividad del Centro.
2) Respetar el ejercicio del derecho al estudio de sus compafieros.

3) No discriminar a ningin miembro de la comunidad educativa por razén de nacimiento, raza,
sexo o por cualquier otra circunstancia personal o social.

4) Cuidar y utilizar correctamente los bienes muebles y las instalaciones del Centro y respetar las
pertenencias de los otros miembros de la comunidad educativa.

5) Participar, en la vida y funcionamiento del Centro Escolar.

Ademads desde el Centro se afiade los siguientes, aprobados en este documento en cursos
anteriores:

1) Realizar responsablemente cuantas actividades se deriven de su condicidn de estudiante.

2) Cuidar y entregar en buen uso, los libros de texto entregados por el programa de Gratuidad
de Castilla la Mancha, al finalizar el curso escolar.

3) Entregar a sus padres o tutores las comunicaciones escritas del centro y profesores, asi como
las informaciones de su rendimiento académico.

4) Entregar al centro y a sus profesores las comunicaciones de sus padres.

5) Emplear un lenguaje respetuoso y correcto hacia los demas miembros de la Comunidad
Educativa.

6) No realizar en el recinto escolar actividades peligrosas o que puedan ocasionar dafo al resto
de la Comunidad Educativa.

7) Asistir a todas las actividades del centro debidamente vestidos y aseados.

8) Llevar la agenda escolar a diario y anotar en ella la organizacién y tareas, examenes, deberes
etc. y enseiarla habitualmente a tu familia y tutores.
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B.2. Derechos y obligaciones de los profesores

DERECHOS DE LOS PROFESORES

Constitucidon Espaiola de 1978:

Titulo I. Capitulo segundo: Derechos v libertades:

a)
b)
c)
d)

e)

Derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen
Derecho a elegir libremente su residencia

Derecho a expresar libremente pensamientos, ideas y opiniones
Derecho a la libertad de ensefianza

Derecho de reunién y de asociacién

Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico

Titulo Ill. Capitulo I: Derechos de los empleados publicos. (Articulo 96)

El personal empleado publico tiene los siguientes derechos de caracter individual en
correspondencia con la naturaleza juridica de su relacién de servicio:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

A la inamovilidad en la condicién de personal funcionario de carrera.

Al desempeinio efectivo de las funciones o tareas propias de su condicién profesional y de
acuerdo con la progresién alcanzada en su carrera profesional.

A la progresién en la carrera profesional y promocién interna segln principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad mediante la implantaciéon de sistemas
objetivos y transparentes de evaluacion.

A percibir las retribuciones y las indemnizaciones por razén del servicio.

A participar en la consecucidon de los objetivos atribuidos a la unidad donde preste sus
servicios y a ser informado por el personal superior jerarquicamente de las tareas a
desarrollar.

A la defensa juridica y proteccidn de la Administracion publica en los procedimientos que
se sigan ante cualquier orden jurisdiccional como consecuencia del ejercicio legitimo de
sus funciones o cargos publicos.

A la formacién continua y a la actualizacion permanente de sus conocimientos vy
capacidades profesionales, preferentemente en horario laboral.

Al respeto de su intimidad, orientacion sexual, propia imagen y dignidad en el trabajo,
especialmente frente al acoso sexual y por razdn de sexo, moral y laboral.

A la no discriminacién por razén de nacimiento, origen racial o étnico, género, sexo u
orientacién sexual, religion o convicciones, opinion, discapacidad, edad o cualquier otra
condicidn o circunstancia personal o social.
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j) A la adopcién de medidas que favorezcan la conciliacidon de la vida personal, familiar y
laboral.

k) Alalibertad de expresion dentro de los limites del ordenamiento juridico.

[) A recibir proteccidn eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo.

m) A las vacaciones, descansos y permisos.

n) A lajubilacién, segun los términos y condiciones establecidas en las normas aplicables.

o) A las prestaciones de la Seguridad Social correspondientes al régimen que les sea de
aplicacion.

p) Alalibre asociacién profesional.

g) Alos demds derechos reconocidos por el ordenamiento juridico.

Los restantes derechos reconocidos de forma colectiva, vienen recogidos en dicha Ley 7/2007, de
12 de Abril, en el Titulo Ill, Capitulos I y Il del articulo 97 al 108.

Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educaciéon (modificada por la Ley Orgdnica 8/2013, de 9

de diciembre, para la mejora de la calidad educativa (LOMCE))

Articulo 124. Normas de organizacion, funcionamiento y convivencia.

3. Los miembros del equipo directivo y los profesores y profesoras serdn considerados autoridad
publica. En los procedimientos de adopcion de medidas correctoras, los hechos constatados por
profesores, profesoras y miembros del equipo directivo de los centros docentes tendran valor
probatorio y disfrutaran de presuncién de veracidad “iuris tantum” o salvo prueba en contrario,
sin perjuicio de las pruebas que, en defensa de los respectivos derechos o intereses, puedan
sefialar o aportar los propios alumnos y alumnas.

Ley 3/2012, de 10 de mayo, de autoridad del profesorado.

Articulo 3. Al profesorado se le reconocen los siguientes derechos:

a) Alaproteccidn juridica del ejercicio de sus funciones docentes.

b) A la atencidon y asesoramiento por la Consejeria con competencias en materia de
ensefianza no universitaria que le proporcionara informacién y velard para que tenga la
consideracion y el respeto social que merece.

c) Al prestigio, crédito y respeto hacia su persona, su profesion y sus decisiones pedagdgicas
por parte de los padres, madres, alumnado y demas miembros de la comunidad
educativa.

d) A solicitar la colaboraciéon de los docentes, equipo directivo, padres o representantes
legales y demas miembros de la comunidad educativa en la defensa de sus derechos
derivados del ejercicio de la docencia.

e) Alordeny ladisciplina en el aula que facilite la tarea de ensefianza.
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f) Alalibertad de ensefiar y debatir sobre sus funciones docentes dentro del marco legal del
sistema educativo.

g) A tomar medidas disciplinarias ante las conductas disruptivas que se ocasionen en el aula
y que impidan crear un buen clima de ensefianza-aprendizaje.

h) A hacer que los padres colaboren, respeten y hagan cumplir las normas establecidas por
el centro.

i) A desarrollar la funcién docente en un ambiente educativo adecuado, donde sean
respetados sus derechos, especialmente aquellos dirigidos a su integridad fisica y moral.

j) A tener autonomia para tomar las decisiones necesarias, de acuerdo con las normas de
convivencia establecidas, que le permitan mantener un adecuado clima de convivencia y
respeto durante las clases, las actividades complementarias y extraescolares.

Proteccion juridica del profesorado.

Articulo 4. Autoridad publica.

- El profesorado tendra, en el desempefio de las funciones docentes, de gobierno y disciplinarias,
la condicién de autoridad publica y gozarad de la proteccion reconocida a tal condicién por el
ordenamiento juridico.

Articulo 5. Presuncion de veracidad.

- Los hechos constatados por el profesorado en el ejercicio de las competencias correctoras o
disciplinarias gozaran de la presuncion de veracidad cuando se formalicen por escrito en el curso
de los procedimientos administrativos tramitados en relacién con las conductas que sean
contrarias a las normas de convivencia, sin perjuicio de las pruebas que, en defensa de los
respectivos derechos o intereses, puedan ser sefialadas o aportadas por los presuntos
responsables.

Articulo 6. Asistencia juridica y cobertura de responsabilidad civil.

- La Consejeria con competencias en materia de educacién proporcionard asistencia juridica al
profesorado que preste servicios en los centros educativos publicos dependientes de esta en los
términos establecidos en la Ley 4/2003, de 27 de febrero, de Ordenacién de los Servicios
Juridicos de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

- La asistencia juridica consistira en la representacién y defensa en juicio, cualesquiera que sean
el érgano y el orden de la jurisdiccion.

- Asimismo, la Consejeria con competencias en materia de educaciéon adoptara las medidas
oportunas para garantizar al profesorado de los centros educativos publicos dependientes de
esta una adecuada cobertura de la responsabilidad civil como consecuencia de los hechos que se
deriven del ejercicio legitimo de sus funciones.
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Decreto 13/2013, de 21/03/2013, de autoridad del profesorado en Castilla-La Mancha

Articulo 11. Apoyo y asesoramiento administrativo al profesorado.

- Con el objeto de dar respuesta a las situaciones de conflicto escolar en las que pueda verse
implicado el profesorado de los centros y demas miembros de la comunidad educativa, se crea la
Unidad de Atencion al Profesorado, como una unidad administrativa con las funciones de
proteccion, asesoramiento y apoyo al profesorado, que atenderd cada caso de forma individual
en funcidn de la problematica que se plantee, asesorando y poniendo en conocimiento del
afectado las acciones concretas que se deban emprender.

- A través de esta Unidad, se establecerd un protocolo operativo de actuacién de los centros
educativos en coordinacién con la consejeria competente en materia de proteccion ciudadana.
Una vez iniciado el protocolo de actuacién, la consejeria competente en materia de educacion
realizard una recogida de datos significativos del profesorado afectado y de la situacién en la que
se encuentra, respetando en todo momento el anonimato, evaluando el grado de conflictividad y
tratando de resolver la situacion de la forma mds beneficiosa posible.

DEBERES DEL PROFESORADO
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico

Titulo Ill. CAPITULO VI. Deberes de los empleados publicos. Codigo de Conducta

Articulo 52. Deberes de los empleados publicos. Codigo de Conducta.

Los empleados publicos deberan desempefar con diligencia las tareas que tengan asignadas y
velar por los intereses generales con sujeciéon y observancia de la Constitucion y del resto del
ordenamiento juridico, y deberdn actuar con arreglo a los siguientes principios: objetividad,
integridad, neutralidad, responsabilidad, imparcialidad, confidencialidad, dedicacidn al servicio
publico, transparencia, ejemplaridad, austeridad, accesibilidad, eficacia, honradez, promocidn
del entorno cultural y medioambiental, y respeto a la igualdad entre mujeres y hombres, que
inspiran el Cddigo de Conducta de los empleados publicos configurado por los principios éticos y
de conducta regulados en los articulos siguientes. Los principios y reglas establecidos en este
Capitulo informardan la interpretacion y aplicaciéon del régimen disciplinario de los empleados
publicos.

Articulo 53. Principios éticos.

1. Los empleados publicos respetaran la Constitucidn y el resto de normas que integran el
ordenamiento juridico.

2. Su actuacién perseguird la satisfaccién de los intereses generales de los ciudadanos y se
fundamentard en consideraciones objetivas orientadas hacia la imparcialidad y el interés comun,
al margen de cualquier otro factor que exprese posiciones personales, familiares, corporativas,
clientelares o cualesquiera otras que puedan colisionar con este principio.

3. Ajustaran su actuacién a los principios de lealtad y buena fe con la Administracién en la que
presten sus servicios, y con sus superiores, compaferos, subordinados y con los ciudadanos.
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4. Su conducta se basara en el respeto de los derechos fundamentales y libertades publicas,
evitando toda actuacién que pueda producir discriminacién alguna por razén de nacimiento,
origen racial o étnico, género, sexo, orientacién sexual, religion o convicciones, opinién,
discapacidad, edad o cualquier otra condicidn o circunstancia personal o social.

5. Se abstendran en aquellos asuntos en los que tengan un interés personal, asi como de toda
actividad privada o interés que pueda suponer un riesgo de plantear conflictos de intereses con
su puesto publico.

6. No contraerdn obligaciones econdmicas ni intervendran en operaciones financieras,
obligaciones patrimoniales o negocios juridicos con personas o entidades cuando pueda suponer
un conflicto de intereses con las obligaciones de su puesto publico.

7. No aceptardn ningun trato de favor o situacién que implique privilegio o ventaja injustificada,
por parte de personas fisicas o entidades privadas.

8. Actuardn de acuerdo con los principios de eficacia, economia y eficiencia, y vigilaran la
consecucion del interés general y el cumplimiento de los objetivos de la organizacién.

9. No influirdn en la agilizacidn o resolucion de tramite o procedimiento administrativo sin justa
causa y, en ningun caso, cuando ello comporte un privilegio en beneficio de los titulares de los
cargos publicos o su entorno familiar y social inmediato o cuando suponga un menoscabo de los
intereses de terceros.

10. Cumpliran con diligencia las tareas que les correspondan o se les encomienden y, en su caso,
resolverdn dentro de plazo los procedimientos o expedientes de su competencia.

11. Ejerceran sus atribuciones segun el principio de dedicacién al servicio publico absteniéndose
no solo de conductas contrarias al mismo, sino también de cualesquiera otras que comprometan
la neutralidad en el ejercicio de los servicios publicos.

12. Guardaran secreto de las materias clasificadas u otras cuya difusion esté prohibida
legalmente, y mantendran la debida discrecidén sobre aquellos asuntos que conozcan por razén
de su cargo, sin que puedan hacer uso de la informacién obtenida para beneficio propio o de
terceros, o en perjuicio del interés publico.

Articulo 54. Principios de conducta.

1. Tratardn con atencién y respeto a los ciudadanos, a sus superiores y a los restantes empleados
publicos.

2. El desempeiio de las tareas correspondientes a su puesto de trabajo se realizard de forma
diligente y cumpliendo la jornada y el horario establecidos.

3. Obedeceran las instrucciones y 6rdenes profesionales de los superiores, salvo que constituyan
una infraccién manifiesta del ordenamiento juridico, en cuyo caso las pondran inmediatamente
en conocimiento de los drganos de inspeccion procedentes.

4. Informaran a los ciudadanos sobre aquellas materias o asuntos que tengan derecho a conocer,
y facilitaran el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus obligaciones.
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5. Administrardn los recursos y bienes publicos con austeridad, y no utilizardn los mismos en
provecho propio o de personas allegadas. Tendran, asimismo, el deber de velar por su
conservacion.

6. Se rechazara cualquier regalo, favor o servicio en condiciones ventajosas que vaya mas alla de
los usos habituales, sociales y de cortesia, sin perjuicio de lo establecido en el Cédigo Penal.

7. Garantizaran la constancia y permanencia de los documentos para su transmisién y entrega a
sus posteriores responsables.

8. Mantendran actualizada su formacidn y cualificacion.
9. Observaran las normas sobre seguridad y salud laboral.

10. Pondrdn en conocimiento de sus superiores o de los érganos competentes las propuestas
que consideren adecuadas para mejorar el desarrollo de las funciones de la unidad en la que
estén destinados. A estos efectos se podra prever la creacidn de la instancia adecuada
competente para centralizar la recepcidon de las propuestas de los empleados publicos o
administrados que sirvan para mejorar la eficacia en el servicio.

11. Garantizaran la atencion al ciudadano en la lengua que lo solicite siempre que sea oficial en el
territorio.

Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

Titulo VIII. Capitulo Ill. Deberes

Articulo 109. Deberes y codigo de conducta.

1. El personal empleado publico de las Administraciones publicas de Castilla-La Mancha debe
ajustar su actuacion a los principios y reglas previstos en los articulos 52 a 54 de la Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como a los previstos en otras normas.

2. Los principios y reglas a que se refiere el apartado 1 informardn la interpretacién y aplicacion
del régimen disciplinario del personal empleado publico.

Articulo 110. Deber de residencia.

1. El personal empleado publico de las Administraciones publicas de Castilla-La Mancha no esta
obligado a residir en la localidad donde desempefie su trabajo, salvo en los casos debidamente
justificados en que, por razén de servicio, la obligacion de residencia sea necesaria.

2. La residencia en una localidad distinta de la de destino no exime del estricto cumplimiento de
la jornada y el horario de trabajo ni de las demas obligaciones inherentes al puesto de trabajo.

CAPITULO IV. Formacién del personal empleado publico

Articulo 111. Derecho a la formacion.

El personal empleado publico tiene derecho a la actualizacién y perfeccionamiento continuado
de sus conocimientos, habilidades y aptitudes para mejorar en el desempeiio de sus funciones y
contribuir a su promocién profesional. A tal efecto, las Administraciones publicas de Castilla-La
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Mancha deben adoptar las medidas adecuadas para garantizarlo, entre las que se podra incluir,
entre otras, el uso de las nuevas tecnologias para la formacién a distancia.

Articulo 112. Deber de formacion.

El personal empleado publico debe contribuir a mejorar la calidad de los servicios publicos a
través de su participaciéon en actividades formativas. A tal fin, debe asistir a las actividades
obligatorias que se programen, entre otros casos, para adquirir o perfeccionar los conocimientos,
habilidades o destrezas adecuados para el desempefo de las funciones o tareas propias del
puesto de trabajo que ocupe o que vaya a ocupar con ocasién del reingreso al servicio activo o
cuando se detecte una necesidad formativa como consecuencia de la evaluacién del desempefio.

Ley Orgdnica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa.

TITULO IlI. Profesorado. CAPITULO I. Funciones del profesorado

Articulo 91. Funciones del profesorado.

1. Las funciones del profesorado son, entre otras, las siguientes:
a) La programacion y la ensefianza de las areas, materias y médulos que tengan encomendados.

b) La evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la evaluaciéon de los
procesos de ensefianza.

c) La tutoria de los alumnos, la direccidn y la orientacidon de su aprendizaje y el apoyo en su
proceso educativo, en colaboracién con las familias.

d) La orientacién educativa, académica y profesional de los alumnos, en colaboracién, en su caso,
con los servicios o departamentos especializados.

e) La atencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del alumnado.

f) La promocién, organizacion y participacion en las actividades complementarias, dentro o fuera
del recinto educativo, programadas por los centros.

g) La contribucidén a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto, de
tolerancia, de participacién y de libertad para fomentar en los alumnos los valores de la
ciudadania democratica.

h) La informacion periddica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas, asi
como la orientacion para su cooperacién en el mismo.

i) La coordinacion de las actividades docentes, de gestion y de direccion que les sean
encomendadas.

j) La participacién en la actividad general del centro.

k) La participacion en los planes de evaluacién que determinen las Administraciones educativas o
los propios centros.

[) La investigacidon, la experimentacidon y la mejora continua de los procesos de ensefianza
correspondiente.
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2. Los profesores realizardn las funciones expresadas en el apartado anterior bajo el principio de
colaboracién y trabajo en equipo.

B.3. Derechos y obligaciones de las familias

Estos vienen recogidos en la Ley Orgdnica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la
calidad educativa.

Disposicidn final primera. Modlificacion de la Ley Orgdnica 8/1985, de 3 de julio, requladora del
Derecho a la Educacion.

1. El articulo 4 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion,
gueda redactado de la siguiente manera:

1. Los padres o tutores, en relacion con la educacién de sus hijos o pupilos, tienen los siguientes
derechos:
a) A que reciban una educacion, con la méxima garantia de calidad, conforme con los
fines establecidos en la Constitucion, en el correspondiente Estatuto de Autonomiay en
las leyes educativas.
b) A escoger centro docente tanto publico como distinto de los creados por los poderes
publicos.
c) A que reciban la formacion religiosa y moral que esté de acuerdo con sus propias
convicciones.
d) A estar informados sobre el progreso del aprendizaje e integracién socio-educativa de
sus hijos.
e) A participar en el proceso de ensefianza y aprendizaje de sus hijos.
f) A participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacién del centro
educativo, en los términos establecidos en las leyes.
g) A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacidon académica y profesional
de sus hijos.

Ademas de los mencionados en la citada ley, tendran los siguientes derechos:

= A formar parte de la asociacion de madres y padres.

= A participar en la elaboracidn de los distintos documentos del centro en cuya redaccién
participe el sector de padres representado en el Consejo Escolar del Centro.

= A participar en la eleccidn de sus representantes en el Consejo Escolar del Centro y a ser
elegido miembro del mismo.

= A recibir informacién de la Direccién del centro y de sus representantes en el Consejo
Escolar del Centro sobre cualquier aspecto que influya en la educacién de sus hijos.

= A proponer cualquier tipo de actividades o sugerencias que persigan la mejora del
funcionamiento del centro y la calidad de su servicio.

= A participar en las actividades de formacidn organizadas por el centro en relacién a las
familias.
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= A conocer las faltas de asistencia que se atribuyen a sus hijos, asi como a ser informados
sobre los problemas de convivencia de los mismos.

2. Asimismo, como primeros responsables de la educacidn de sus hijos o pupilos, les corresponde
los siguientes DEBERES: (LOMCE)
a) Adoptar las medidas necesarias, o solicitar la ayuda correspondiente en caso de
dificultad, para que sus hijos o pupilos cursen las ensefianzas obligatorias y asistan
regularmente a clase.
b) Proporcionar, en la medida de sus disponibilidades, los recursos y las condiciones
necesarias para el progreso escolar.
c) Estimularles para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les encomienden.
d) Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de los
compromisos educativos que los centros establezcan con las familias, para mejorar el
rendimiento de sus hijos.
e) Conocer, participar y apoyar la evolucidn de su proceso educativo, en colaboracion con
los profesores y los centros.
f) Respetar y hacer respetar las normas establecidas por el centro, la autoridad y las
indicaciones u orientaciones educativas del profesorado.
g) Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad educativa.»

Ademas de los mencionados en la citada ley, tendrdn los siguientes deberes:

= Facilitar la informacion necesaria sobre aquellos aspectos de sus hijos que puedan tener
una especial relevancia en su proceso de aprendizaje.
= Asistir a las reuniones periddicas y extraordinarias a las que sea convocado por el tutor o
el Equipo Directivo del centro.
= Realizar las reclamaciones de acuerdo con el procedimiento legalmente establecido. En el
caso de que estas reclamaciones afecten al tutor, se solicitard previamente una reunién
con el mismo para tratar de solucionar el problema. Sélo en el caso de que no se llegue a
un acuerdo, se elevara la reclamacién al equipo directivo.
= Ayudar y colaborar con el profesorado en el diseiio y ejecucion de un proceso educativo
unitario entre las familias y el centro, tratando en todo momento de unificar criterios
entre ambos.
= Pagar el importe de:
- Aquellos libros deteriorados segun el importe del curso escolar, asi como materiales
en los que se ocasione su deterioro.
- El importe de la cooperativa de Educacidn Infantil segun la tarifa del afo en curso o
aportar en su defecto el listado del material acordado por el ciclo de Infantil.
- Las cuotas del comedor establecidas en el curso académico en vigor, siempre que se
haya hecho uso del servicio.
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B.4. Derechos y obligaciones del personal no docente del Centro.

El personal no docente forma parte de la comunidad educativa y facilita el desarrollo de Ila
ensefianza mediante el ejercicio de su actividad profesional.

Forman parte del personal no docente:

-El conserje

-Personal de limpieza.

- Personal de cocina y ayudantes.

-Los vigilantes del comedor y actividades complementarias.

- Personal de transporte escolar: acompafiantes.

CONSERIJE

Tienen derecho a:

1.

Ser respetado por las demas personas del centro, tanto en su dignidad personal como en
sus ideas morales, religiosas, politicas, etc., y a la expresion libre de todo ello.

Participar en el centro dentro de una estructura profesional, técnica y democratica, y a
unas relaciones correctas con los comparieros, alumnos, padres y profesores.

Que se encaucen sus necesidades, intereses y problemas dentro de los érganos
pertinentes: Equipo Directivo, Consejo Escolar y Organismos oficiales.

Ser informado y/o consultado ante cualquier cambio que le afecte, dentro del centro.

Utilizar el edificio, material e instalaciones, cuando sea necesario para el desarrollo de su
trabajo.

Que se respete su horario laboral.

La huelga y defensa de sus reivindicaciones laborales, sindicales, profesionales, etc. y, a
los derechos que corresponden a los ciudadanos en general y a los trabajadores en
particular.

Ser informados de las comunicaciones oficiales que les afecten.

Todos aquellos derechos contemplados en la Normativa que en su dia establezca el
Ayuntamiento.

Tiene el deber de:

Su actividad y horario se rigen por la Normativa propia de su funcién, siempre adaptados

a las necesidades del Centro, destacando de modo especial las siguientes tareas:

1) Responsabilizarse de la vigilancia y seguridad del Centro.
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2) Responsabilizarse de la apertura y cierre del Centro y sus instalaciones durante el horario
establecido.

3) Controlar las entradas y salidas de los/as alumnos/as.

4) Controlar la entrada de las personas ajenas al Centro (si estd presente), recibir sus
peticiones e indicarles, o en su caso, acompafarles al lugar donde deben dirigirse.

5) Realizar los encargos relacionados con el servicio que se le encomiende, dentro o fuera
del edificio.

6) Atender el servicio de megafonia.

7) Manejar maquinas reproductoras, multicopistas, fotocopiadoras, encuadernadoras y
otras analogas, cuando sea autorizado para ello por el Director del Centro o Secretario.

8) Mantenimiento del Centro, calefaccion y zonas ajardinadas.

9) Realizar dentro de las dependencias del Centro, los traslados del material, mobiliario y
otros enseres.

10) Comunicar a quién corresponda su ausencia laboral.

11) Informar al director de cualquier irregularidad que observe en el Centro (edificio,
instalaciones, material, etc.).

12) Realizar otros deberes contemplados en la Legislacion vigente y los que en su dia
establezca el Ayuntamiento u otro Organismo competente.

13) Ser depositario y responsable de las llaves del centro.

14) Custodiar el edificio, material, maquinas y mobiliario del centro.
15) Administrar el depdsito de material.

16) Recepcidn y reparto de correspondencia, documentos y objetos.

17) Responsable de todos los elementos eléctricos, térmicos, de sonido, mecanicos, etc.,
manteniéndolos en buen estado.

18) Se ocupara particularmente del encendido de la calefaccion.
19) Serd responsable de la reposicién del botiquin y de los primeros auxilios.

20) Realizar en el exterior e interior del Centro las gestiones que se le encomienden por el
Director, el Secretario o personas autorizadas para ello.

21) Indicar con las sefales habidas al efecto, el comienzo, recreos y final de las clases, asi
como las emergencias y cualquier otro tipo de acto colectivo.

22) Cualquier otra funcién que le sea encomendada por el Director, dentro de sus
competencias.
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PERSONAL DE LIMPIEZA
Tienen derecho a:
1. Los medios necesarios para asegurar su perfeccionamiento.

2. Reunirse siempre que sean convocados por los representantes de los trabajadores vy
teniendo en cuenta el normal desarrollo de sus funciones.

3. Cualquier otro que establezca la Legislacién vigente.
Tienen el deber de:
1. Realizar la limpieza en todas las dependencias a él encomendadas.

2. Desempefiar su trabajo siempre fuera de horas de clase y, en aquellos en que haya
coincidencia, no entorpecer el normal funcionamiento de la labor docente.

3. Manejar las maquinas, utiles y elementos de limpieza que le sean encomendados,
cuidando de su adecuada utilizacién y conservacién en su caso.

4. Cuidar de que el trato con los alumnos y demas personal del Centro sea educado y
atento, respetando y haciéndose respetar.

5. Tener acceso, por su trabajo, a todas las dependencias del Centro. Deberdn abstenerse de
manipular maquinas o cualquier otro elemento a su alcance, asi como de leer, tocar o
traspapelar escritos y documentos que se hallen en despachos, oficinas o aulas.

6. Aceptar cargos de representacién laboral.
7. Aceptar cualquier otro cargo que establezca la Legislacion vigente.

8. Cumplir con el horario de trabajo establecido (actualmente de 15:00 a 20:00 horas, salvo
los viernes). Dicho horario se revisara de forma anual por el Equipo Directivo, junto con la
persona encargada en el ayuntamiento en el mes de Septiembre.

9. Mantener limpias las instalaciones interiores del Centro.

10. Sacar al exterior la basura recogida.

VIGILANTES DE COMEDOR, ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS y PERSONAL DE TRANSPORTE
ESCOLAR.

Son las personas encargadas del cuidado y atencidn de los alumnos que se queden al comedor,
en el horario que vaya desde la finalizacién de la jornada de mafiana hasta el inicio de la jornada
de la tarde. (Ver servicio de comedor y transporte).
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El procedimiento para la elaboracién, aplicacidn y revision de las Normas del Centro serd el
siguiente:

A. Elaboracién

Las Normas del Centro serdn elaboradas por el Equipo Directivo y contendrdn todos los
apartados que indica la normativa vigente ademas de las diferentes aportaciones o
modificaciones que realicen los diferentes sectores de la Comunidad Educativa.

B. Aplicacion

Una vez aprobadas, el Director velara para que las Normas del Centro pasen a ser de obligado
cumplimiento para toda la Comunidad Educativa; y seran de aplicacion a partir del 1 de
Septiembre del curso siguiente.

C. Difusion

El director enviard una copia al Servicio de Inspeccidn Educativa para su evaluacion y se
publicaradn en la pagina web del centro:

http://ceip-maestrosdelcasar.centros.castillalamancha.es/

D. Modificacién

Una vez aprobadas y vigentes las Normas del Centro, se podrdn presentar propuestas de
modificacidon del texto en cualquier momento, aunque sdlo se tomardn en consideracién si
vienen avaladas por:

= El Equipo Directivo
= La mayoria simple del Claustro de Profesores
= Un tercio, como minimo, de los padres y madres incluidos en el censo electoral.

Dichas propuestas seran elaboradas por el sector del Consejo Escolar del Centro que las presente
y se daran a conocer a los demas sectores con una antelacién suficiente de un mes a la reunién
ordinaria del Consejo Escolar del Centro donde se procedera a su evaluacidn, para su posterior
aprobacioén por el Director del Centro.

Las modificaciones aprobadas, seran difundidas entre la comunidad educativa del mismo modo
que se indica en el apartado anterior (ver Difusion).
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D.1. ()rganos Colegiados de Gobierno

Los drganos colegiados de gobierno del centro son el Equipo Directivo, el Claustro de Profesores
y el Consejo Escolar del Centro.

El Equipo Directivo es el drgano ejecutivo de gobierno del centro y estard integrado por el
director, el jefe de estudios y el secretario.

El Equipo Directivo trabajard de forma coordinada en el desempeiio de sus funciones, conforme
a las instrucciones del director y a las funciones especificas legalmente establecidas.

El director, previa comunicacién al Claustro de Profesores y al Consejo Escolar del Centro,
formulara propuesta de nombramiento y cese a la Administracién educativa de los cargos de jefe
de estudios y secretario, de entre los profesores con destino en dicho centro.

+ Competencias del director/a: (Art. 132 de la Ley Orgdnica 8/2013, de 9 de diciembre para la Mejora
de la Calidad Educativa.)

Son competencias del director/a:

a) Ostentar la representacion del centro, representar a la Administracion educativa en
el mismo y hacerle llegar a ésta los planteamientos, aspiraciones y necesidades de la
comunidad educativa.

b) Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las competencias
atribuidas al Claustro del profesorado y al Consejo Escolar.

¢) Ejercer la direccidon pedagdgica, promover la innovacidén educativa e impulsar planes
para la consecucion de los objetivos del proyecto educativo del centro.

d) Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.
e) Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

f) Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacion en la resolucién de los
conflictos e imponer las medidas disciplinarias que correspondan a los alumnos vy
alumnas, en cumplimiento de la normativa vigente, sin perjuicio de las competencias
atribuidas al Consejo Escolar en el articulo 127 de esta Ley orgdnica. A tal fin, se
promovera la agilizacién de los procedimientos para la resolucién de los conflictos en
los centros.

g) Impulsar la colaboracién con las familias, con instituciones y con organismos que
faciliten la relacién del centro con el entorno, y fomentar un clima escolar que
favorezca el estudio y el desarrollo de cuantas actuaciones propicien una formacidn
integral en conocimientos y valores de los alumnos y alumnas.

h) Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones
externas y en la evaluacion del profesorado.
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i)

k)

l)

p)

q)

Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo Escolar y del
Claustro del profesorado del centro y ejecutar los acuerdos adoptados, en el ambito
de sus competencias.

Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como autorizar los
gastos de acuerdo con el presupuesto del centro, ordenar los pagos y visar las
certificaciones y documentos oficiales del centro, todo ello de acuerdo con lo que
establezcan las Administraciones educativas.

Proponer a la Administracion educativa el nombramiento y cese de los miembros del
equipo directivo, previa informacién al Claustro del profesorado y al Consejo Escolar
del centro.

Aprobar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo Il del titulo V de la
presente Ley Orgdnica.

Aprobar la programacion general anual del centro, sin perjuicio de las competencias
del Claustro del profesorado, en relacién con la planificacion y organizacidon docente.

Decidir sobre la admision de alumnos y alumnas, con sujecién a lo establecido en esta
Ley Organica y disposiciones que la desarrollen.

Aprobar la obtencién de recursos complementarios de acuerdo con lo establecido en
el articulo 122.3.

Fijar las directrices para la colaboracién, con fines educativos y culturales, con las
Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la Administracién educativa.

%+ Competencias del Jefe de Estudios (Art. 34, del RD 82/1996, de 26 de enero por el que se aprueba el
reglamento orgdnico de las Escuelas de Educacion Infantil y de los Colegios de Educacion Primaria)

Son competencias del jefe de estudios

a)

b)
c

d)

e)

Ejercer, por delegacion del director y bajo su autoridad, la jefatura del personal
docente en todo lo relativo al régimen académico.

Sustituir al director en caso de ausencia o enfermedad.

Coordinar las actividades de caracter académico, de orientacion y complementarias
de maestros y alumnos en relacidon con el proyecto educativo, las programaciones
didacticas y la programacion general anual y, ademas, velar por su ejecucion.

Elaborar, en colaboracién con los restantes drganos unipersonales, los horarios
académicos de alumnos y maestros de acuerdo con los criterios aprobados por el
claustro y con el horario general incluido en la programacion general anual, asi como
velar por su estricto cumplimiento.

Coordinar las tareas de los equipos de ciclo.
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f) Coordinar y dirigir la accidon de los tutores y, en su caso, del maestro orientador del
centro, conforme al plan de accién tutorial.

g) Coordinar, con la colaboracion del representante del claustro en el centro de
profesores y recursos, las actividades de perfeccionamiento del profesorado, asi como
planificar y organizar las actividades de formacién de profesores realizadas por el
centro.

h) Organizar los actos académicos.

i) Fomentar la participacion de los distintos sectores de la comunidad escolar,
especialmente en lo que se refiere al alumnado, facilitando y orientando su
organizacion.

j) Participar en la elaboracion de la propuesta de proyecto educativo y de la
programacion general anual, junto con el resto del equipo directivo.

k) Favorecer la convivencia en el centro y garantizar el procedimiento para imponer las
correcciones que correspondan, de acuerdo con las disposiciones vigentes, lo
establecido en estas Normas del Centro y los criterios fijados por el consejo escolar.

1) Organizar la atencion y cuidado de los alumnos en los periodos de recreo y en otras
actividades no lectivas.

m) Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por el director dentro del
ambito de su competencia.

+ Competencias del secretario (Art. 35, del RD 82/1996, de 26 de enero por el que se aprueba el
reglamento orgdnico de las Escuelas de Educacion Infantil y de los Colegios de Educacion Primaria)

Son competencias del secretario

a) Ordenar el régimen administrativo del centro, de conformidad con las directrices del
director.

b) Actuar como secretario de los érganos colegiados de gobierno del centro, levantar
acta de las sesiones y dar fe de los acuerdos con el visto bueno del director.

¢) Custodiar los libros y archivos del centro.
d) Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades y los interesados.
e) Realizar el inventario general del centro y mantenerlo actualizado.

f) Custodiar y disponer la utilizacion de los medios informaticos, audiovisuales y del
resto del material didactico.

g) Ejercer, por delegacion del director y bajo su autoridad, la jefatura del personal de
administracion y de servicios adscrito al centro.

h) Elaborar el anteproyecto de presupuesto del centro.
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i) Ordenar el régimen econdmico del centro, de conformidad con las instrucciones del
director, realizar la contabilidad y rendir cuentas ante las autoridades
correspondientes.

j) Participar en la elaboracion de la propuesta de proyecto educativo y de la
programacion general anual, junto con el resto del equipo directivo.

k) Velar por el mantenimiento material de centro en todos sus aspectos, de acuerdo con
las indicaciones del director.

I) Cualquier otra funcidon que le encomiende el director dentro de su dmbito de
competencia.

D.1.2. El Claustro de Profesores

El Claustro de Profesores es el drgano propio de participacidon de los profesores en el
gobierno del centro y tiene la responsabilidad de planificar, coordinar, informar y, en su caso,
decidir sobre todos los aspectos educativos del centro.

El claustro tiene la responsabilidad de contribuir a que las actividades del centro se
desarrollen en un clima de respeto, de tolerancia, de participacion y libertad para fomentar en el
alumnado valores democraticos.

El claustro sera presidido por el director y estara integrado por la totalidad de los profesores
gue prestan servicio en el centro.

+ Competencias del Claustro de Profesores (Art. 129 de la Ley Orgdnica 8/2013, de 9 de diciembre
para la Mejora de la Calidad Educativa.)

Son competencias del Claustro de Profesores:

a) Formular al Equipo Directivo y al Consejo Escolar del Centro propuestas para la
elaboracién de los proyectos del centro y de la Programaciéon General Anual.

b) Aprobar y evaluar la concrecién del curriculo y todos los aspectos educativos de los
proyectos y de la Programacion General Anual.

¢) Fijar los criterios referentes a la orientacion, tutoria, evaluacion y recuperacion de los
alumnos.

d) Promover iniciativas en el ambito de la experimentacién y de la investigacién
pedagogica y en la formacion del profesorado del centro.

e) Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del Centro y participar en la seleccién
del director en los términos establecidos por la ley.

f) Conocer las candidaturas a la direccidn y los proyectos de direccion presentados por
los candidatos.
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g) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucidn del rendimiento
escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el
centro.

h) Informar de las normas de convivencia organizacién y funcionamiento del centro.

i) Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y la imposicién de sanciones y velar
porque éstas se atengan a la normativa vigente.

j) Proponer medidas de iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.

k) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administraciéon educativa o por las
respectivas normas de organizacion y funcionamiento o la legislacién vigente.

Régimen de funcionamiento del claustro

Uno. El claustro se reunird, como minimo, una vez al trimestre y siempre que lo convoque el
director o lo solicite un tercio, al menos, de sus miembros. Serd preceptiva, ademds, una sesion
de claustro al principio del curso y otra al final del mismo.

Dos. La asistencia a las sesiones del claustro es obligatoria para todos sus miembros.

D.1.3. El Consejo Escolar del Centro

El Consejo escolar es un érgano colegiado de gobierno cuya composicién se ajustard a lo

establecido en el articulo 126 de la Ley Orgénica 8/2013, de 9 de Diciembre para la Mejora de la
Calidad Educativa, y tendrd las competencias establecidas en su articulo 127. El nimero de sus
componentes y su régimen de funcionamiento vendrd regulado por lo establecido en el
Reglamento Organico.

El Consejo Escolar del Centro estard compuesto por los siguientes miembros:

El director del centro, que sera su presidente.
El jefe de estudios.
Cinco profesores, elegidos por el Claustro de Profesores del centro.

Cinco padres, elegidos de entre los incluidos en el censo electoral, de los cuales uno de
ellos serd propuesto por la Asociacién de Madres y Padres del centro.

Un representante del ayuntamiento de la localidad.
Un representante del personal de administracion y servicios del centro.

El secretario del centro, que actuara como secretario del consejo, con voz y sin voto.

Dentro del Consejo Escolar del Centro podran formarse comisiones para el tratamiento de
distintos temas (admision de alumnos, gratuidad de libros de texto, convivencia,...). La
composicidn de dichas comisiones sera la siguiente:
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= Presidente: el director o jefe de estudios
= Vocales: un representante de los profesores y un representante de los padres.

Procedimiento de eleccion de los componentes de la Comisidn de Convivencia del Consejo
Escolar del Centro

La Comision de Convivencia es un drgano del Consejo Escolar del Centro cuya funcidn
principal es la de asesoramiento a la direccidn del centro y al resto del Consejo Escolar del Centro
sobre el cumplimiento de lo establecido en las Normas presentes, canalizando las iniciativas de
todos los sectores de la comunidad educativa para prevenir y evitar los conflictos y mejorar la
convivencia, el respeto mutuo vy la tolerancia en el centro. (Articulo 6 del RD 732/1995 de 5 de
mayo)

Esta comision estara formada por:
= El Director del centro, que ejercera de presidente de la misma.
= El Jefe de Estudios del centro.
= Unvocal, elegido de entre el sector de profesores
= Unvocal, elegido de entre el sector de padres

Dichos vocales seran nombrados por el director, a propuesta de sus sectores, cada dos anos, en
la reunidn extraordinaria de constitucion del Consejo Escolar del Centro.

La Comisidn de Convivencia elaborara un informe anual analizando los problemas detectados en
la gestion de la convivencia y, en su caso, en la aplicacion efectiva de los derechos y deberes del
alumnado, que sera trasladado a la direccion del centro y al Consejo Escolar del Centro y que se
incluira en la Memoria de fin de curso.

+ Competencias del Consejo Escolar del Centro (Art. 127 de la Ley Orgdnica 8/2013, de 9 de
diciembre para la Mejora de la Calidad Educativa.)

Son competencias del Consejo Escolar del Centro:

a) Evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo Il del titulo V de la
presente Ley orgdnica.

b) Evaluar la programacion general anual del centro, sin perjuicio de las competencias
del Claustro del profesorado, en relacién con la planificacidén y organizacion docente.

c) Conocer las candidaturas a la direccién y los proyectos de direccién presentados por
los candidatos.

d) Participar en la seleccidn del director del centro, en los términos que la presente Ley
Orgdnica establece. Ser informado del nombramiento y cese de los demds miembros
del equipo directivo. En su caso, previo acuerdo de sus miembros, adoptado por
mayoria de dos tercios, proponer la revocacién del nombramiento del director.
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e) Informar sobre la admisidon de alumnos y alumnas, con sujecién a lo establecido en
esta Ley Organica y disposiciones que la desarrollen.

f) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan a la
normativa vigente. Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el director
correspondan a conductas del alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia
del centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres, madres o tutores legales, podra
revisar la decisién adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas.

g) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad
entre hombres y mujeres, la igualdad de trato y la no discriminacién por las causas a
gue se refiere el articulo 84.3 de la presente Ley Organica, la resolucion pacifica de
conflictos, y la prevencion de la violencia de género.

h) Promover la conservacion y renovacién de las instalaciones y del equipo escolar e
informar la obtencidn de recursos complementarios, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 122.3.

i) Informar las directrices para la colaboracién, con fines educativos y culturales, con las
Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

j) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del rendimiento
escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el
centro.

k) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticién de la Administracion
competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de Ia
gestidn, asi como sobre aquellos otros aspectos relacionados con la calidad de la
misma.

1) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa.

El régimen del funcionamiento del Consejo Escolar vendrd determinado por Real Decreto
82/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Organico de las Escuelas de
Educacidn infantil y de los Colegios de Educacion Primaria.

D.2. Organos de Coordinacién Docente (Art 20 de la orden del 05/08/2014)

Los érganos de coordinacién docente del centro son la comisidn de coordinacion
pedagdgica, los equipos de nivel, los equipos docentes, la tutoria y el equipo de orientacién y
apoyo. Asi como los equipos de Ciclo en el caso de Educacidn Infantil. (Art 43 de la orden del 2 de
Julio de 2012).

El contenido de las sesiones y los acuerdos adoptados por estos érganos seran recogidos en un
acta.
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D.2.1. La Comisién de Coordinacién Pedagédgica

La Comision de coordinaciéon pedagdgica es el érgano responsable de velar por la coherencia
pedagdgica entre las areas y cursos de cada etapa, entre las etapas de cada centro y entre este y
otros centros.

La Comisidn de coordinacidén pedagdgica esta constituida por el Director, que sera su presidente,
el Jefe de estudios, el responsable de orientacidn, los coordinadores de nivel y el coordinador/a
del ciclo de Educacién Infantil y el coordinador de formacién. En los centros que se encuentren
desarrollando uno de los programas linglisticos contemplados en el Decreto 7/2014, de 22 de
enero, por el que se regula el plurilingliismo en la ensefianza no universitaria en Castilla-La
Mancha, el asesor lingliistico se integrard en la Comision de coordinacién pedagdgica. Con el
objeto de tratar aquellos asuntos que asi lo requieran, el Director podra convocar a las reuniones
a cualquier otra persona o representantes de alguna entidad distintos a los miembros de la
misma.

Sus competencias estan establecidas en el articulo 44 del Reglamento Orgdnico de los centros de
infantil y primaria, salvo en lo relativo a los proyectos curriculares que se entendera referido a las
programaciones didacticas.

Desde la Comisién de coordinacién pedagdgica, se impulsaran medidas que favorezcan la
coordinacion del Proyecto educativo con el proyecto de los centros de secundaria de su drea de
influencia, con objeto de que la incorporaciéon del alumnado a la educaciéon secundaria sea
gradual y positiva.

La comisidn se reunird con una periodicidad quincenal y cuantas otras se consideren necesarias.
Las convocatorias de estas reuniones se realizardn de modo que pueda asistir el orientador.

D.2.2. Los Equipos de Ciclo y de Nivel
Equipos de Ciclo

Los equipos de ciclo se constituyen de acuerdo con el articulo 39 del Reglamento Organico de los
centros de infantil y primaria y son los responsables directos de la elaboracién, desarrollo y
evaluacion de las programaciones didacticas.

Formaran parte del equipo de ciclo todos los profesores que imparten su docencia en el ciclo de
Educacion Infantil. Los profesores que intervengan en varios ciclos o niveles, tendran que
adscribirse al ciclo o nivel en el que impartan mayor niumero de horas o, en su caso, en el que
determine la jefatura de estudios, que deberd procurar un reparto equilibrado y proporcional
entre los distintos equipos.

El director designara a los coordinadores del equipo de ciclo por un curso académico, una vez
oido el ciclo. La condicién de provisional o interino no serd excluyente para la designacién como
coordinador siempre que se vaya a permanecer un curso completo en el ciclo. Tendran
preferencia los maestros que tengan horario completo en el ciclo.

Para el desarrollo de las funciones que le corresponden, podra disponer de un tiempo de
dedicacién horaria siempre que la situacién del centro lo permita.
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Para el desarrollo de las funciones y de cara a una mejor operatividad y eficacia dentro del
equipo, podrdn existir comisiones de trabajo.

El cese del coordinador vendra determinado por el contenido del articulo 42 del citado
Reglamento Organico.

Para el desarrollo de las competencias que determina el articulo 39.2, el equipo cumplira las
siguientes condiciones:

= Elaborardn, desarrollaran y evaluaran las programaciones diddcticas.

= Realizaran un plan anual de actuacién que se reflejara por escrito en la Programacién
General Anual y serd aprobado por el Claustro de Profesores.

= Mantendran una reunion quincenal de trabajo.
= Las reuniones seran convocadas por el coordinador, con un orden del dia.

= Se levantara acta de cada una de las reuniones celebradas, indicando el contenido de las
mismas, los acuerdos alcanzados, los materiales elaborados y todas aquellas
observaciones que se consideren relevantes. Se entregard una copia del acta a la jefatura
de estudios.

= Ao largo del mes de septiembre el equipo elaborara su programacion y desarrollara de
manera especifica la propuesta de actividades complementarias y extraescolares.

= Dentro de esta misma fase, el equipo de ciclo realizard la propuesta de respuesta a los
alumnos con necesidades educativas especificas del ciclo para su posterior analisis en la
comision de coordinacién pedagodgica.

= Trimestralmente analizaran los resultados globales del ciclo.

= Anualmente, el profesorado del ciclo realizara la evaluacion de la dindmica y del trabajo
desarrollado por el equipo. Esta valoracion se realizard de acuerdo con el procedimiento
gue se determine y se reflejard en la Memoria de fin de curso.

= La supervision de la jefatura de estudios se realizard mediante su participacion activa con
frecuencia trimestral en una de las reuniones del ciclo y a través de las actas e informes
del mismo.

La jefatura de estudios establecera, sin menoscabo de las competencias de la comisién de
coordinacion pedagdgica, reuniones de coordinacién entre los equipos de los distintos ciclos o
niveles, en especial, entre primero de primaria y el segundo ciclo de educacién infantil para
establecer criterios comunes en la programacion y para realizar el seguimiento y la evaluacién. El
centro, en el uso de autonomia pedagdgica, podrd constituir un solo equipo que integre a los
componentes de ambos ciclos.
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Equipos de Nivel (Orden del 05/08/2014)

1. Composicién. Cada equipo de nivel estara integrado por el profesorado que imparta clase en el
mismo curso de Educacién Primaria.

La Jefatura de Estudios organizara la composicion de los equipos de nivel, procurando una
distribucién proporcionada entre los mismos de los maestros que no sean tutores. Asimismo,
coordinard la asistencia a las reuniones que se convoquen.

En casos puntuales por la organizacion del Centro, y teniendo en cuenta las caracteristicas de la
plantilla del profesorado adjudicada para cada curso académico, se podra hacer la excepcion, de
integrar un nivel con profesorado que no imparta docencia en ese curso.

2. Funciones. Los equipos de nivel tendran las siguientes funciones:

a) Elaborar, desarrollar y evaluar, bajo la supervisiéon del Jefe de estudios, las programaciones
didacticas de las areas para cada uno de los cursos, teniendo en cuenta los criterios establecidos
por la Comisién de coordinacién pedagogica.

b) Analizar los resultados académicos alcanzados por los alumnos en los procesos de evaluacion
interna y externa, y realizar propuestas de mejora de los mismos.

c) Formular propuestas a la Direccion del centro y al Claustro de profesores para la elaboracion
del proyecto educativo y de la programacion general anual.

d) Disefar y aplicar las medidas organizativas y curriculares de atencién a la diversidad del
alumnado, en coordinacién con el Equipo de orientacién y apoyo.

e) Realizar propuestas sobre la seleccién de materiales curriculares.

f) Formular propuestas a la Comisidon de coordinacidon pedagdgica relativas a la elaboracién y
evaluacidn de la propuesta curricular y de las programaciones didacticas.

g) Mantener actualizada la metodologia didactica.

h) Proponer, organizar y realizar las actividades complementarias y extracurriculares, que se
programaran anualmente.

i) Colaborar en las evaluaciones determinadas por la Administracién educativa.

3. Régimen de funcionamiento. Las reuniones de los equipos de nivel se mantendran, al menos,
una reunion quincenal y siempre que sean convocados por el coordinador del equipo. El director
podrd proponer reuniones de nivel para el tratamiento de aspectos del Centro. Prioritariamente
seran la segunda y cuarta semana del mes; pudiendo variar éstas en funcion de la actividad del
Centro en cada curso escolar. El coordinador levantara acta de las reuniones efectuadas, dejando
constancia de los asuntos tratados y de los acuerdos adoptados.

4. Designacidn de los coordinadores de los equipos de nivel:
a) Cada uno de los equipos de nivel estara dirigido por un coordinador.

b) Los coordinadores seran designados por el Director, a propuesta del Jefe de Estudios, oido el
equipo de nivel.
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c) Los coordinadores deberan ser maestros que impartan docencia en el curso respectivo v,
preferentemente, que ejerzan la tutoria y tengan destino definitivo y horario completo en el
centro.

5. Competencias de los coordinadores de los equipos de nivel. Los coordinadores de nivel
ejerceran las siguientes funciones:

a) Convocar y presidir las reuniones del equipo de nivel, establecer el orden del dia y levantar
acta de los asuntos tratados y de los acuerdos alcanzados.

b) Participar en la elaboracién de la propuesta curricular de la etapa, elevando a la Comision de
Coordinacién Pedagdgica los acuerdos adoptados por el equipo de nivel.

c) Coordinar la accién tutorial en el nivel correspondiente.

d) Coordinar el proceso de ensefianza, de acuerdo con la programacion didactica del curso y la
propuesta curricular de la etapa.

e) Aqguellas otras funciones que le encomiende el Jefe de estudios en el dmbito de sus
competencias, especialmente las relativas a actividades complementarias y extracurriculares y a
convivencia escolar.

6. Cese de los coordinadores de los equipos de nivel. Los coordinadores de los equipos de nivel
cesaran en sus funciones al final de cada curso escolar o al producirse alguna de las siguientes
causas:

a) Renuncia motivada, aceptada por el Director del centro.

b) Revocacion por el Director del centro, mediante informe razonado y previa audiencia al
interesado.

D.2.3. El Equipo Docente

El equipo docente esta constituido por el tutor, que lo coordina, y el conjunto de profesores que
imparten ensenanza al mismo grupo de alumnos. En todo caso, se procurara que el nimero de
profesores que compongan los equipos docentes sea el minimo que la organizacidn del centro
permita.

El tutor convocard al equipo docente con motivo de la evaluacidn de los alumnos y/o en otras
ocasiones en las que se traten temas relativos al conjunto de los alumnos.

De.2.4. La Tll'l"iﬂ

La tutoria, de acuerdo con el articulo 45 del Reglamento Organico de los centros de
infantil y primaria, se constituye como parte de la funcidon docente que tiene como aspecto mas
relevante los aspectos personalizadores del proceso de ensefianza-aprendizaje, la coordinacion
de este proceso y la relacién con las familias.

Las funciones de la tutoria son las siguientes, recogidas en el Decreto 66/2013, de
03/09/2013.
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a. Informar al equipo directivo de los casos de falta de atencién y los malos resultados de
determinados alumnos, con el fin de iniciar la oportuna evaluacion y, posteriormente, si es
preciso, una escolarizacion e intervencion adecuadas.

b. Desarrollar con el alumnado programas relativos al impulso de la accién tutorial como la
mejora de la convivencia, el proceso de ensefianza y aprendizaje y la orientacion académica y
profesional.

c. Coordinar al equipo docente garantizando la coherencia y la puesta en marcha de medidas que
mejoren el proceso educativo a nivel individual o grupal, informandoles de todos aquellos
aspectos relevantes en el mismo.

d. Colaborar con el resto de niveles que desarrollan la orientacion especializada siguiendo las
indicaciones que pueden aportar las otras estructuras, bajo la coordinacion de la jefatura de
estudios.

e. Facilitar el intercambio entre el equipo docente y las familias, promoviendo la coherencia en el
proceso educativo del alumno y dandole a éstas un cauce de participacién reglamentario.

D.2.5. El Equipo de Orientacién y Apoyo

El Equipo de orientacidn y apoyo es una estructura de coordinacién docente responsable
de asesorar al profesorado en la planificacidn, desarrollo y evaluacidon de las actuaciones de
orientacién y de las medidas atencién a la diversidad del centro y de llevar a cabo las actuaciones
de atencidn especifica y apoyo especializado.

Estara constituido por los componentes de la unidad de orientacién y por el profesorado
de pedagogia terapéutica y audicion y lenguaje.

La coordinacién serd ejercida por el orientador.

Sus funciones vienen definidas en el articulo 26 del Decreto 66/2013, de 03/09/2013, por el que
se regula la atencion especializada y la orientacidon educativa y profesional del alumnado en la
Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha, y en la Resolucién de 8 de julio de 2002, de la
Direccion General de Coordinacién y Politica Educativa, para el resto del profesorado de apoyo.

Las Funciones generales de los Equipos de Orientacién y Apoyo de los Centros Educativos de
Infantil y Primaria:

a. Favorecer los procesos de madurez del alumnado mediante la colaboracién con las demas
estructuras de la orientacion, asi como con el resto de la comunidad escolar, en el marco de los
principios y valores constitucionales.

b. Prevenir las dificultades de aprendizaje, y no sélo asistirlas cuando han llegado a producirse,
combatiendo especialmente el abandono escolar.

c. Colaborar con los equipos docentes bajo la coordinacidon de la jefatura de estudios en el ajuste
de la respuesta educativa tanto del grupo como del alumnado individualmente, prestando
asesoramiento psicopedagodgico en la elaboracidn, desarrollo y evaluacién de las medidas de
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atencion a la diversidad que garanticen una respuesta educativa mas personalizada y
especializada.

d. Prestar asesoramiento psicopedagogico a los diferentes dérganos de gobierno y de
coordinacion docente de los centros educativos.

e. Asegurar la continuidad educativa, impulsando el traspaso de informacién entre las diferentes
etapas educativas.

f. Colaborar en el desarrollo de la innovacidn, investigacion y experimentacion como elementos
gue van a mejorar la calidad educativa.

g. Contribuir a la adecuada interaccidn entre los distintos integrantes de la comunidad educativa,
asi como entre la comunidad educativa y su entorno, colaborando tanto en los procesos de
organizacién, participacion del alumnado y sus familias, como en la coordinacién y el intercambio
de informacidn con otras instituciones.

h. Asesorar y colaborar con la Consejeria competente en materia de educacidn y colaborar en el
desarrollo de las politicas educativas que se determinen.

i. Cuantas otras sean establecidas por la Consejeria competente en materia de educacion.

La estructura de los Equipos de Orientacién y apoyo viene determinada por lo recogido en el
articulo 27 del Decreto 66/2013, de 03/09/2013, por el que se regula la atencion especializada
y la orientacion educativa y profesional del alumnado en la Comunidad Autonoma de Castilla-
La Mancha.

FUNCIONES GENERALES DE LOS PROFESIONALES DE APOYO.
Son funciones generales de los profesionales de apoyo las siguientes:

a) Asesorar al Equipo Directivo y a la Comision de Coordinaciéon Pedagdgica, en el marco del
proyecto educativo y del proyecto curricular, en la elaboracion del Plan de Atencién a la
Diversidad.

b) Colaborar con los tutores en la prevencion y deteccion del alumnado con necesidades
educativas y aportar informacidon a los responsables de la orientacion en el proceso de
evaluacion psicopedagadgica.

c) Colaborar con la jefatura de estudios en el desarrollo de las medidas organizativas que facilitan
el Plan de Atencidn a la Diversidad.

d) Colaborar con el tutor, con otros apoyos y con los responsables de la orientacién en la
programacioén, desarrollo y evaluacidon de las medidas ordinarias de refuerzo y apoyo de las
adaptaciones curriculares individuales del alumnado.

e) Participar y colaborar con el tutor en el desarrollo de Plan de Accién Tutorial, especialmente
en lo relacionado con la evaluacién, elaboracién de informes y decisiones de promocidn.
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f) Asesorar y apoyar al profesorado en la adquisicion y uso de materiales especificos y de
materiales de acceso al curriculo.

g) Elaborar, en colaboracién con el profesorado, materiales curriculares adaptados para facilitar
el aprendizaje y dar respuestas ajustadas a las necesidades educativas del alumnado.

h) Colaborar con los procesos de asesoramiento, coordinacioén, informacién y formacién a las
familias.

i) Colaborar con el seguimiento y coordinacidn con los servicios de apoyo sanitarios y sociales.

FUNCIONES ESPECIFICAS Y PRIORIDADES DEL PROFESORADO DE PEDAGOGIA TERAPEUTICA.
(Resolucién de 8 de julio de 2002, de la DGCPE).

El profesorado especialista de pedagogia terapéutica, en colaboracién con el resto del
profesorado, desarrollard con cardcter prioritario la atencién individualizada al alumnado con
necesidades educativas especiales asociadas a condiciones personales de sobredotacidn,
discapacidad psiquica, sensorial o motdrica, plurideficiencia y trastornos graves de la conducta
gue tengan adaptaciones curriculares significativas, al alumnado con necesidades educativas
especiales derivadas de un desajuste curricular que supere dos o mas cursos y en general a todo
el alumnado que presenta dificultades de aprendizaje.

Son funciones especificas:

a) Desarrollar de manera directa el proceso de ensefianza al alumnado, en aquellos aspectos que
se determinen en las correspondientes adaptaciones curriculares y en los programas de refuerzo

y apoyo.

b) Ejercer la tutoria en las unidades de educacion especial.

FUNCIONES ESPECIFICAS Y PRIORIDADAES DEL PROFESORADO DE AUDICION Y LENGUAIE.
(Resolucion de 8 de julio de 2002, de la DGCPE).

El profesorado especialista en Audicidon y Lenguaje, como recurso especifico, y en colaboracion
con el resto del profesorado intervendra de acuerdo con el siguiente orden de prioridades:

a) La atencidon individualizada al alumnado con deficiencias auditivas significativas y muy
significativas o con trastornos graves de la comunicaciéon asociados a lesiones cerebrales o
alteraciones de la personalidad.

b) La atencién al alumnado con disfemias y dislalias orgdnicas.

c) La realizaciéon de los procesos de estimulacién y habilitacion del alumnado en aquellos
aspectos determinados en las correspondientes adaptaciones curriculares y en los programas de
refuerzo y apoyo.

d) La orientacidn, en su caso, al profesorado de educacién infantil en la programacion, desarrollo
y evaluacion de programas de estimulacidn del lenguaje. La intervencidn en procesos de apoyo y
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reeducacién en la comunicacién verbal y gestual podria ampliarse a dislalias funcionales en
funcién de la disponibilidad de recursos.

Esta intervencidn serd prioritaria en el primer ciclo de educacién primaria y en el ultimo
curso de educacién infantil. Si existe disposicién horaria se podran atender a:

1.- Alumnos de E. Primaria con necesidades educativas de audicidn y lenguaje referidas a
lenguaje escrito.

2.- Alumnos de E. Primaria y E. Infantil con disfonia

FUNCIONES ESPECIFICAS Y PRIORIDADES DE LOS AUXILIARES TECNICOS EDUCATIVOS.
(Resolucién de 8 de julio de 2002, de la DGCPE).

El Auxiliar Técnico Educativo intervendrd preferentemente con el alumnado que carece
de autonomia por su discapacidad fisica o psiquica y con el alumnado con problemas orgdnicos
de cuya conducta se deriven riesgos para la integridad fisica o la de otros.

Los Auxiliares Técnicos Educativos participaran con el resto de apoyos y el profesorado en
general en el desarrollo de las siguientes tareas:

a) Colaborar en el desarrollo de programas de habitos y rutinas para mejorar los niveles
de autonomia del alumnado que, por discapacidad fisica o psiquica, presenta falta o
limitaciones en la autonomia personal.

b) Facilitar la movilidad del alumnado sin autonomia.

c) Asistir al alumnado con problemas orgdnicos de cuya conducta se deriven riesgos para
su integridad fisica o la de otros.

D.3. Organos de Participacién

La Asociacion de Madres y Padres de alumnos tienen como finalidad colaborar vy
participar, en marco del Proyecto Educativo y segun el art. 119 de la LOMCE, en la planificacién,
desarrollo y evaluacién de la actividad econdmica y en la gestién del centro, a través de su
representante en el Consejo Escolar del Centro, asi como apoyar y asistir a las familias en lo que
concierne a la educacién de sus hijos.

La composicidn, fines, derechos y actividades de estas asociaciones, se recogen en el
Decreto 268/2004 de 26 de octubre, de asociaciones de madres y padres de alumnos y sus
federaciones y confederaciones en los centros docentes que imparten ensefianzas no
universitarias de la Comunidad Auténoma de Castilla la Mancha.

Aunque la participacion de las familias puede realizarse a través de sus representantes ante el
Consejo Escolar del Centro o a través de la asociacién, también puede realizar sus propuestas a
titulo individual haciéndolas llegar a la direccién del centro en cualquier momento.

El centro facilitara el derecho de reunién de los padres en las instalaciones del colegio, si fuera
necesario.
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Composicion:

Unicamente pueden ser miembros de las Asociaciones de Madres y Padres de Alumnos,

las madres y padres o, en su caso, tutores legales del alumnado que esté cursando estudios en
los centros educativos incluidos en el ambito de aplicacién del presente Decreto.

Fines (Art 4 del D. 268/2004 de 26 de Octubre)

Las Asociaciones de Madres y Padres de Alumnos tendran como fines:

1.

10.

11.

A Informar a los padres de las actividades propias de la asociacion y potenciar su
participacién activa en la vida de la asociacion.

Promover acciones formativas con familias dirigidas a fomentar su actuacién como
educadores y a dar a conocer los derechos y deberes que, como padres, asumen en el
desarrollo de la educacion de sus hijos.

Asesorar a las familias, de forma individual o colectiva, en todo aquello que concierna a la
educacion de sus hijos, prestando especial atencién a aquellos asociados cuyos hijos
tengan necesidades educativas derivadas de la capacidad personal, de la problematica
social o de la salud.

Fomentar en las familias el desarrollo de actitudes y valores éticos, solidarios,
democraticos y participativos, asi como las acciones que posibiliten el desarrollo de
actitudes de colaboracidn, respeto mutuo y busqueda de consenso en el seno de las
comunidades educativas.

Promover, dinamizar y facilitar la participacion y colaboracién de las familias con el centro
docente para garantizar el buen funcionamiento del mismo y fomentar la practica del
acuerdo y el consenso en la toma de decisiones.

Colaborar con el centro educativo y otras instituciones en la programacion, desarrollo y
evaluacion de actividades extracurriculares en el marco del proyecto educativo.

Representar a sus asociados y establecer relaciones con la administracion y otras
entidades y asociaciones.

Velar por los derechos de los padres y madres en todo lo que concierne a la educacién de
sus hijos en el ambito escolar.

Participar en los drganos de gestidon del centro que contemple la legislacion educativa.

Promover la plena realizacion del principio de gratuidad en el ambito del centro, asi como
la efectiva igualdad de derechos de todo el alumnado.

Cualesquiera otras que en el marco de la normativa vigente les asignen sus propios
estatutos.

Derechos (Art 5 del D. 268/2004 de 26 de Octubre)

Para el cumplimiento de sus fines, las AMPAS tendran derecho a:
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1. Presentar candidaturas diferenciadas a las elecciones al Consejo Escolar.
2. Participar en cuantas acciones estén dirigidas a la elaboracion y revisién del PE.

3. Participar, a través de sus representantes, en cuantas actuaciones se desarrollen en el
Consejo Escolar del centro y las comisiones que se constituyan.

4. Acceder a la informacién sobre documentos programaticos o sobre cualquiera de las
actuaciones programadas por el centro con el fin de mejorar aspectos de los mismos.

5. Utilizar, con preferencia, las instalaciones del centro para el desarrollo de las funciones
establecidas, siempre que no interfieran el desarrollo de la actividad docente.

6. Presentar y desarrollar proyectos de actividades extracurriculares que se incorporen a la
programacion anual.

7. Participar en los procesos de evaluacion interna del centro y colaborar en los de
evaluacién externa.

8. Tener reservado en el centro un espacio claramente diferenciado para informar a sus
SOCios.

Uso de instalaciones del centro

La direccidn del centro facilitara el uso de un local a las AMPAS para el desarrollo de actividades
de gestién y coordinacién, sin que sea imprescindible la presencia del personal docente o no
docente.

Cuando de la actividad se deriven gastos extraordinarios, correran por cuenta de la propia
asociacién de madres y padres.
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D.4. Comision de Convivencia

Orden Funcionamiento 2012, Art. 40 — En el Consejo escolar
se constituird una comision de convivencia, de acuerdo con lo
establecido en el Decreto 3/2008, de 8 de enero, de la
Convivencia Escolar en Castilla-La Mancha.

La Comision de Convivencia es un érgano del Consejo Escolar del Centro cuya funcién principal es
la de asesoramiento a la direccion del centro y al resto del Consejo Escolar del Centro sobre el
cumplimiento de lo establecido en las presentes Normas, canalizando las iniciativas de todos los
sectores de la comunidad educativa para prevenir y evitar los conflictos y mejorar la convivencia,
el respeto mutuo y la tolerancia en el centro.

Esta comision estara formada por:

++ El Director del centro, que ejercera la presidencia de la misma.
+ Unvocal, elegido de entre el sector de profesores
+* Unvocal, elegido de entre el sector de padres

Dichos vocales seran nombrados por el director, a propuesta de sus sectores, cada dos afos,
en la reunion extraordinaria de constitucion del Consejo Escolar del Centro.

La Comisidn de Convivencia elaborara un informe anual analizando los problemas
detectados en la gestidn de la convivencia y, en su caso, en la aplicacion efectiva de los derechos
y deberes del alumnado, que sera trasladado a la direccién del centro y al Consejo Escolar del
Centro y que se incluira en la Memoria de fin de curso.

y Pagina 48



Las Nermas
del Aula

~

BASICOS QUE DEBEN INCORPORAR LAS NORMAS DE
CONVIVENCIA, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

o

LOS CRITERIOS COMUNES Y LOS ELEMENTOS \

DE LAS AULAS, ASI COMO EL PROCEDIMIENTODE
ELABORACION Y LOS RESPONSABLES DE SU
APLICACION. J




Romames cla Gomvtvanals, Cleanbatin y Aumdonamtsmta

Las normas de convivencia, organizaciéon y funcionamiento especifico de cada aula (en adelante
Normas del Aula), deberan elaborarse al comienzo de cada curso de forma consensuada entre el
tutor y el grupo de alumnos. En Educacién Infantil las normas las propondra el equipo de ciclo a
principio de curso.

Para ello se reflexionara sobre la conveniencia de organizar el aula con una serie de normas que
faciliten la resolucién de aquellas situaciones o conductas que puedan influir negativamente en
la convivencia del grupo y en el desarrollo normal de las clases.

Dichas normas perseguirdn la reflexion sobre aquellas situaciones y conductas que es
conveniente reglar y organizar para mejorar la convivencia dentro del aula.

E.1. Criterios comunes a la hora de elaborar las Normas del Aula

Las Normas del Aula tendrdn que elaborarse teniendo en cuenta los siguientes criterios
comunes:

= Deberan estar adaptadas a la edad de los alumnos/as.

= Deberdn elaborarse utilizando procedimientos democraticos, con el fin de implicar a
todos/as en las normas de todos/as.

= Deberdn ser pocas, sencillas, concretas y facilmente asumibles.

= Deberdn reflejar junto a la norma, la consecuencia de incumplirla.

= Deberdn reflejar tanto los aspectos a corregir, como los aspectos a potenciar.

= Deberan enunciarse en afirmativo.

E.2. Elementos basicos que han de incorporar las Normas del Aula
Las Normas del Aula deberan contener los siguientes bloques tematicos:

® Puntualidad y asistencia

» Limpiezay orden

= Cuidado de los materiales y de los espacios comunes
= Actitud y comportamiento en clase

= Consecuencias.

E.3. Procedimiento de elaboracion y aprobacion de las Normas del Aula

Como se indicaba al comienzo del capitulo, las Normas del Aula seran elaboradas, revisadas y
aprobadas anualmente por el profesorado y el alumnado que convive en el aula, coordinados por
el tutor del grupo.

El proceso para elaborarlas comenzard en las primeras sesiones del curso y sera el siguiente:

12. Toma de conciencia de la necesidad de elaborar dichas normas.

22. Debate dirigido sobre el modelo propuesto por el Claustro de Profesores, o por las
creadas en el mismo nivel durante el curso académico anterior.

32, Adaptacion de dicho modelo y elaboracién de uno propio.
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42, Creacion de un documento anual de las Normas de aula.

Una vez aprobadas, las Normas del Aula, pasardn a ser de obligado cumplimiento para todos los
miembros del grupo.

El tutor las publicara, en forma de cartel, en un lugar preponderante del aula.

Durante el resto del curso se realizard un seguimiento y evaluacion de las mismas que permita
ajustarlas y mejorarlas, si fuera necesario, siempre que no contradigan las Normas del Centro.

E.4. Modelo de Normas del Aula propuesto por el Claustro de Profesores

El modelo que se reproduce a continuacién, fue aprobado en reunién ordinaria del Claustro de
Profesores del Centro el 29 de Junio de 2018, y propone la siguiente escala de comportamiento:

Pedir la palabra y hablar cuando diga el profesor

Escuchar atentamente al profesor sin interrumpir

Resolver los conflictos dialogando con los compafieros

Cuidar el material del aula y del centro

Respetar las intervenciones en clase de los companeros

Presentar las tareas de una manera adecuada en el plazo establecido por el profesor.
Entrar y salir de la clase ordenadamente y en silencio.

Ser puntual.

Respetar a todos los miembros de la comunidad educativa.

Hablar en un tono adecuado.

. P
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A estas normas hay que sumar la marcha del alumno en clase, siendo motivo de sancion la falta
de interés y de trabajo en clase.

Aquellas conductas que se consideren contrarias a la norma o se hayan producido de forma
reiterada durante alguna sesidén, serdn notificadas en la agenda a las familias y anotadas en el
registro de conductas de aula.

Asi, por la acumulacion de 3 anotaciones en el registro de conductas, se valorara la notificacién
por parte de la Direccién del Centro a las familias, quedando la falta leve registrada en Delphos.

Serd el docente quien en primera instancia dentro del aula imponga la medida correctora ante el
incumplimiento de una de las normas, debiendo quedar solucionado el problema o conflicto
creado. El docente debe hacerse respetar en todo momento por los alumnos/as.

El Equipo Directivo no podra dar solucion a aquellas problematicas cuya solucién tengan que ser
desde la tutoria, o por el docente en cuestion.
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Prevenir es mejor que curar. Cuando la prevencion no ha sido
instrumento suficiente, las medidas correctoras tratardn de
generar un cambio de actitud positivo en el alumno, para
evitar que se repita la infraccion de las Normas y servir de
ejemplo al resto de sus companeros.

En este capitulo se establecen las medidas preventivas, las medidas correctoras y los
procedimientos para su aplicacién ante las conductas contrarias a estas Normas de Convivencia,
Organizacion y Funcionamiento del centro, en el marco de lo establecido en el Decreto 3/2008 de
8 de enero de 2008, de la Convivencia Escolar en Castilla-La Mancha.

Podemos definir como conductas susceptibles de ser corregidas, aquellas que vulneran lo
establecido en las Normas del Centro y del Aula o atentan contra la convivencia cuando son
realizadas:

= dentro del recinto escolar,

= durante la realizacidn de actividades complementarias y extracurriculares,

= en el uso de los servicios complementarios del centro,

= 0 aquellas que, aunque se realicen fuera del recinto, estén motivadas o directamente
relacionadas con la actividad escolar.

F.1. Criterios de aplicacion de las medidas educativas correctoras (Articulo 19 del D.3/2008)

1. Para la aplicaciéon de las medidas correctoras se tendran en cuenta, junto a la edad, las
circunstancias personales, familiares y sociales.

2. Las medidas correctoras deberan ser proporcionales a la gravedad de la conducta que se
pretende modificar y deberan contribuir al mantenimiento y la mejora del proceso educativo. En
este sentido tendran prioridad las que conlleven comportamientos positivos de reparacion y
compensacion mediante acciones y trabajos individuales y colectivos que tengan repercusién
favorable en la comunidad y en el centro.

3. En ningun caso podran imponerse medidas correctoras que atenten contra la integridad fisica
y la dignidad personal del alumno.

4. El alumnado no podra ser privado del ejercicio de su derecho a la educacién y, en el caso de la
educacién obligatoria de su derecho a la escolaridad. No obstante lo anterior, cuando se den las
circunstancias y condiciones establecidas en los articulos 25 y 26, se podra poner como medida
correctora la realizacion de tareas educativas fuera del aula o del centro docente durante el
periodo lectivo correspondiente.
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F.2. Graduacion de las medidas correctoras (Articulo 20 del D.3/2008)

A efectos de graduar las medidas correctoras se deben tener en consideracion, las siguientes
circunstancias que atenutan la gravedad:

a. Elreconocimiento espontaneo de una conducta incorrecta.
b. La ausencia de medidas correctoras previas.

c. La peticidn de excusas en los casos de injurias, ofensas y alteracién del desarrollo de las
actividades del centro.

d. El ofrecimiento de actuaciones compensadoras del daifo causado.
La falta de intencionalidad.

f. Lavoluntad del infractor de participar en procesos de mediacion, si se dan las condiciones
para que esta sea posible, y de cumplir los acuerdos que se adopten durante los mismos.

Se consideran como circunstancias que aumentan la gravedad:

a. Los daiios, injurias u ofensas a compafieros de menor edad o de nueva incorporacién, o
gue presenten condiciones personales que conlleven desigualdad o inferioridad
manifiesta, o que estén asociadas a comportamientos discriminatorios, sea cual sea la
causa.

b. las conductas atentatorias contra los derechos de los profesionales del centro, su
integridad fisica o moral, y su dignidad.

La premeditacion y la reincidencia.

a o

La publicidad.
La utilizacidn de las conductas con fines de exhibicién, comerciales o publicitarios.

Las realizadas colectivamente.

Th

F.3. Medidas educativas y preventivas y compromiso de convivencia. (Articulo 21 del

D.3/2008)

El Consejo Escolar del Centro, su comisidon de convivencia, los demads érganos de gobierno de los
centros, el profesorado y los restantes miembros de la comunidad educativa pondran especial
cuidado en la prevencion de actuaciones contrarias a las normas de convivencia, estableciendo
las medidas educativas y formativas necesarias.

El centro docente demandard a las familias y, en su caso, a las instituciones publicas com-
petentes, la adopcidn de medidas dirigidas a modificar aquellas circunstancias que puedan ser
determinantes de actuaciones contrarias a las normas de convivencia.
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Las familias del alumnado que presente problemas de conducta y de aceptacion de las normas
escolares podran suscribir con el centro docente un compromiso de convivencia, con el objeto de
establecer mecanismos de coordinacion con el profesorado y otros profesionales que atienden al
alumno o alumna y de colaborar en la aplicacion de las medidas que se propongan, tanto en el
tiempo escolar como en el tiempo extraescolar, para superar esta situacion.

El Consejo Escolar del Centro, a través de la comisidn de convivencia, realizard el seguimiento de
los compromisos de convivencia suscritos en el centro para garantizar su efectividad y proponer
la adopcion de medidas e iniciativas en caso de incumplimiento.

F.4. Conductas contrarias a las Normas de convivencia, organizacion y funcionamiento
del centro y del aula.

Son conductas contrarias a las Normas de convivencia, organizacion y funcionamiento del aula 'y
del centro, las siguientes: (Articulo 22 del D.3/2008)

a. Las faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad.

b. La desconsideracion con los otros miembros de la comunidad escolar.
¢. lainterrupcion del normal desarrollo de las clases.

d. La alteracion del desarrollo normal de las actividades del centro.

e. Los actos de indisciplina contra miembros de la comunidad escolar.

f. El deterioro, causado intencionadamente, de las dependencias del centro o de su
material, o del material de cualquier miembro de la comunidad escolar.

F.4.1. Medidas correctoras ante conductas contrarias a la convivencia

Son medidas correctoras a incorporar en las Normas de convivencia, organizacion vy
funcionamiento del centro para dar respuesta a las conductas recogidas en el apartado anterior,
las siguientes: (Articulo 24 del D.3/2008)

a. Llarestriccidon de uso de determinados espacios y recursos del centro.

b. La sustitucién del recreo por una actividad alternativa, como la mejora, cuidado vy
conservacion de algun espacio del centro.

c. El desarrollo de las actividades escolares en un espacio distinto al aula de grupo habitual,
bajo el control de profesorado del centro, en los términos dispuestos en el articulo 25.

d. La realizacién de tareas escolares en el centro en el horario no lectivo del alumnado, por
un tiempo limitado y con el conocimiento y la aceptacién de la familia del alumno.

Para la aplicacién de estas medidas se tendran en cuenta los criterios establecidos en el apartado
F.1.y las condiciones de graduacion sefialadas en el apartado F.2.

La decision de las medidas correctoras, por delegacién del director, corresponde a:
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a. Cualquier profesor del centro, oido el alumno, en los supuestos detallados en los
enunciados b. y c.

b. Eltutor, en los supuestos detallados en los enunciados a. vy d.

c. En todos los casos quedard constancia escrita de las medidas adoptadas, que se
notificaran a la familia, por medio de la agenda o por escrito.

d. Para reclamar pueden acudir a la Direccion del Centro en primera instancia.

Fe.4.2. Realizacién de tareas educativas fuera de clase. (Articulo 25 del D.3/2008)

El profesor del grupo podrd imponer temporalmente, como medida correctora, la realizacidon de
tareas educativas fuera del aula durante el periodo de su clase al alumno que con su conducta
impide al resto del alumnado ejercer el derecho a la ensefianza y el aprendizaje. Esta medida se
adoptara una vez agotadas otras posibilidades y visto bueno de la Direccion del Centro, y solo
afectara al periodo lectivo en que se produzca la conducta a corregir.

La direccidon del centro organizara la atencién al alumnado que sea objeto de esta medida
correctora, de modo que desarrolle sus tareas educativas bajo la vigilancia del profesorado que
determine la jefatura de estudios, siguiendo los mismos criterios que se adoptan para la
sustitucion de profesores y siempre que hubiera disponibilidad de los mismos en el momento en
gue se pretende tomar la medida.

Si no fuera posible adjudicar a ningln profesor en ese momento, y la medida se considerara muy
necesaria, el alumno podria cambiarse a un aula distinta, con la aprobaciéon y bajo la
responsabilidad del profesor que esté impartiendo en esos momentos la clase y, en un lugar
apartado del aula, realizard las tareas que se le encomienden mientras se aplica la medida
correctora.

El profesor responsable de la clase informara a la Jefatura de estudios y al tutor del grupo de las
circunstancias que han motivado la adopcidn de la medida correctora, y el profesorado a cargo
de la vigilancia informara igualmente de la conducta mantenida por el alumno durante su
custodia.

El Equipo Directivo llevara un control de estas situaciones excepcionales para adoptar, si fuera
necesario, otras medidas, e informara periddicamente de esta circunstancia al Consejo Escolar
del Centro y a la Inspeccién de educacion.

Fuera de los casos descritos y de las medidas que se enumeran en los apartados anteriores, no
podra ser expulsado ningun alumno de la clase, ni estard permitida su permanencia en el pasillo
sin la vigilancia de algun profesor.

F.5. Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro.

Son conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro las siguientes: (Articulo
23 del D.3/2008)
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Los actos de indisciplina que alteren gravemente el desarrollo normal de las actividades
del centro.

Las injurias u ofensas graves contra otros miembros de la comunidad escolar.

El acoso o la violencia contra personas, y las actuaciones perjudiciales para la salud y la
integridad personal de los miembros de la comunidad educativa.

Las vejaciones o humillaciones, particularmente aquellas que tengan una implicacién de
género, sexual, religiosa, racial o xendfoba, o se realicen contra aquellas personas mas
vulnerables de la comunidad escolar por sus caracteristicas personales, econdmicas,
sociales o educativas.

La suplantacion de identidad, la falsificacién o sustraccion de documentos y material
académico.

El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del centro, de su
material o de los objetos y las pertenencias de los demas miembros de la comunidad
educativa.

Exhibir simbolos racistas, que inciten a la violencia, o de emblemas que atenten contra la
dignidad de las personas y los derechos humanos; asi como la manifestacion de
ideologias que preconicen el empleo de la violencia, la apologia de los comportamientos
xendéfobos o del terrorismo.

La reiteracion de conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro.

El incumplimiento de las medidas correctoras impuestas con anterioridad.

Fo5.1. Medidas correctoras ante conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia.

Son medidas correctoras que podran adoptarse, entre otras, ante las conductas descritas en el
apartado anterior, las siguientes: (Articulo 26 del D.3/2008)

a.

b.

C.

Amonestacién privada y/o por escrito.

La realizacidon en horario no lectivo de tareas educativas por un periodo superior a una
semana e inferior a un mes.

La suspensién del derecho a participar en determinadas actividades extraescolares o
complementarias durante un periodo que no podra ser superior a un mes.

El cambio de grupo o clase.

La realizacion de tareas educativas fuera del centro, con suspension temporal de la
asistencia al propio centro docente por un periodo que no podrd ser superior a quince
dias lectivos, sin que ello comporte la pérdida del derecho a la evaluacién continua, y sin
perjuicio de la obligacién de que el alumno acuda periédicamente al centro para el
control del cumplimiento de la medida correctora. En este supuesto, el tutor establecerd
un plan de trabajo con las actividades a realizar por el alumno sancionado, con inclusién
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de las formas de seguimiento y control durante los dias de no asistencia al centro, para
garantizar asi el derecho a la evaluacion continua. En la adopcion de esta medida tiene el
deber de colaborar la familia del alumno.

Las medidas correctoras previstas para las conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia del centro serdn adoptadas por el director del centro que dara traslado a la comisién
de convivencia del Consejo Escolar del centro.

Aspectos a tener en cuenta por el alumnado para realizar salidas o excursiones

En las actividades, salidas o excursiones, de varios dias, que supongan horario afadido al
propiamente escolar y que se realicen en lugar distinto al recinto escolar, ejemplos, aulas de la
naturaleza, campariias de esqui, viaje de fin de curso, etc., sera el equipo docente junto con el
equipo directivo quien decida la relacion final de los alumnos/as que participardn en dicha
actividad, teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

12 No estar sancionado por alguna falta grave segun el Decreto 3/2008, de 08-01-2008, de la

Convivencia Escolar en Castilla-La Mancha o por el Decreto 13 de Autoridad del profesorado.
22 Tener buen comportamiento.

F.6. Procedimiento general para la adopcion de correcciones (Articulo 28 del D.3/2008)

Para la adopcion de las correcciones previstas en estas Normas del centro sera preceptivo, en
todo caso, el tramite de audiencia al alumno, las familias y el conocimiento del tutor.

En todo caso, las correcciones asi impuestas seran inmediatamente ejecutivas.

Las medidas recogidas en dicho Decreto las adoptara e impondrd la Direccién del Centro, e
informara a la Comisidn de convivencia,

Dichos incumplimientos seran introducidos en Delphos por el Equipo Directivo.

La supervision del cumplimiento de las medidas correctoras correspondera al maestro/a, tutor/a
en colaboracién con la Jefatura de estudios o a la Direccién del Colegio segun los casos,
principalmente se encargara el profesorado implicado en las medidas. En el caso de ser varios
docentes, sera la Direccién del Centro quien determine dicha supervisién.

F.6.1. Reclamaciones (Articulo 29 del D.3/2008)

Las correcciones que se impongan por la realizacién de conductas contrarias a la convivencia no
seran objeto de ulterior recurso, sin perjuicio de la facultad general que asiste a los interesados
de acudir ante la direccion del centro o la Delegacién Provincial correspondiente, para formular
la reclamacion que estimen oportuna.

Las correcciones que se impongan por parte del director en relacién a las conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia del centro podran ser revisadas por el Consejo Escolar del
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Centro a instancia de la familia, de acuerdo a lo establecido en el articulo 127.f de la LOMCE. (En
el Decreto de convivencia viene LOE, pero se pone LOMCE, el articulo es el mismo).La
reclamacion se presentard por los interesados en el plazo de dos dias a contar desde el siguiente
a la imposicién de la correccidn, y para su resolucién se convocara una sesién extraordinaria del
Consejo Escolar del Centro en el plazo maximo de dos dias lectivos a contar desde la
presentacion de aquella, en la que este Organo colegiado de gobierno confirmara o revisara la
decisién adoptada, proponiendo, en su caso, las medidas que considere oportunas.

F.7. Otras medidas

CAMBIO DE CENTRO: (Articulo 30 del D.3/2008)

- El director podra proponer al Coordinador Provincial de Educacién en aquellas localidades en
las exista mas de un centro docente, el cambio de centro de un alumno por problemas graves de
convivencia o por otras causas de caracter educativo relacionadas con un determinado entorno
que esté afectando gravemente a su normal proceso de escolarizacidén y de aprendizaje.

- El Coordinador de Educacién Provincial resolvera, previo informe de la Inspeccién de educacién
en el que se determine si la nueva situaciéon va a suponer una mejora en las relaciones de
convivencia y del proceso educativo.

- Contra la resolucién dictada se podrd interponer recurso de alzada en el plazo de un mes al
consejero de Educacion.

F.7.1. Responsabilidad por los daiios producidos (Articulo 31 del D.3/2008)

El alumnado que de forma imprudente o intencionada cause dafos a las instalaciones del centro
0 a su material, asi como a los bienes y pertenencias de cualquier miembro de la comunidad
educativa, queda obligado a reparar el dafio causado o a hacerse cargo del coste econémico de
su reparacion.

Igualmente, quienes sustrajeren bienes del centro o de cualquier miembro de la comunidad
escolar deberan restituir lo sustraido. Los alumnos o, en su caso, la familia sera responsable del
resarcimiento de tales dafios en los términos previstos en las Leyes.

F.7.2. Responsabilidad penal

La direccion del centro comunicara al Ministerio fiscal y a la Delegacion provincial las conductas
gue pudieran ser constitutivas de delito o falta perseguible penalmente, sin que ello suponga la
paralizacion de las medidas correctoras aplicables.
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F.8. Prescripcion de conductas y medidas (Articulo 32 del D.3/2008)

Las conductas contrarias a la convivencia prescriben transcurrido el plazo de un mes a contar
desde la fecha de su comision. No obstante, la reiteracion de conductas contrarias a la
convivencia se considerardn conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro y
prescribirdn segun el siguiente parrafo.

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro prescriben por el
transcurso de un plazo de tres meses contado a partir de su comision.

Las medidas correctoras de conductas contrarias a la convivencia y de las conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia, prescriben transcurrido el plazo de un mes y tres meses
respectivamente, a contar desde la fecha de su imposicion o desde que el Consejo Escolar del
Centro se pronuncie en caso de reclamacién.

En el cdmputo de los plazos fijados en los apartados anteriores se excluirdn los periodos
vacacionales establecidos en el calendario escolar de la provincia.
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ACTUACIONES ANTE POSIBLES SITUACIONES DE ACOSO ESCOLAR EN EL

AMBITO ESCOLAR.

La publicacién del protocolo de actuacién ante situaciones de maltrato entre iguales en
los centros docentes publicos no universitarios de Castilla-La Mancha en enero de 2006, supuso
el inicio formal en nuestra Comunidad Auténoma de una serie de actuaciones dirigidas a
impulsar y mejorar la convivencia escolar en el conjunto de nuestros centros educativos.

El Decreto 3/2008, de 8 de enero, de la Convivencia escolar en Castilla-La Mancha,
amparado en lo establecido en La Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, modificada
por la ley organica 8/2013, de 9 de diciembre, establece el marco general por el que los centros
docentes publicos y privados concertados no universitarios, en el ejercicio de su autonomia
pedagégica y organizativa han de regular la convivencia escolar, y definir un conjunto de
actuaciones y medidas para su promocidn y mejora.

En estos ultimos diez afios, el citado protocolo ha servido para dar respuesta a
determinadas situaciones que alteraban la convivencia en los centros; pero actualmente han
surgido nuevas formas de acoso derivadas del uso de las redes sociales y una sensibilidad por
parte de la sociedad hacia las distintas formas de discriminacion, maltrato y acoso, que hacen
necesaria la revisién del protocolo para actualizarlo y mejorarlo.

El acoso escolar requiere una actuacién inmediata y decidida por parte de la Comunidad
Educativa en su conjunto. Una actuacién que no ha de afectar solo al alumnado acosado, sino
también al acosador, sin olvidarse de las personas que observan el hecho. Es por ello que la
aplicaciéon del nuevo protocolo permitird a los centros establecer actuaciones de sensibilizacién,
prevencion, deteccidn, intervencién vy, si fuera necesario, derivacion a otras instancias.

El éxito de la aplicacion del protocolo parte del establecimiento de medias de
sensibilizacion y prevencién del acoso escolar, haciendo participe a toda la Comunidad educativa
de la mejora de la convivencia en el centro.

La Resolucion 18 de Enero de 2017, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes,
por la que se acuerda dar publicidad al protocolo de actuaciéon ante situaciones de acoso
escolar en los centros docentes publicos no universitarios de Castilla La Mancha, ha
proporcionado una guia que ha tenido en cuenta las aportaciones realizadas por el Observatorio
de la Convivencia Escolar de Castilla-La Mancha y pretende servir de herramienta para facilitar la
difusion y aplicaciéon de
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DEFINICIONES: MALTRATO ENTRE IGUALES EN EL AMBITO ESCOLAR

El maltrato entre iguales se ha descrito como “un comportamiento prolongado de
insulto verbal, rechazo social, intimidacién psicoldgica y/o agresividad fisica de unos nifios hacia
otros que se convierten, de esta forma, en victima de sus compafieros” (Olweus, 1998).

“Un alumno es agredido o se convierte en victima cuando estd expuesto, de forma
repetida y durante un tiempo, a acciones negativas que lleva a cabo otro alumno o varios de
ellos” (Olweus, 1998).

“La victimizaciéon o maltrato por abuso entre iguales es una conducta de persecucion
fisica y/o psicoldgica que realiza el alumno o alumna contra otro, al que elige como victima de
repetidos ataques. Esta accion, negativa e intencionada, sitia a las victimas en posiciones de las
que dificilmente puede salir por sus propios medios” (Olweus, 1983; citado por el Defensor del
Pueblo, 2000).

Es dificil determinar cuando se trata de un juego entre iguales, incluso amigos, y cuando
de acciones violentas con intencién de hacer dafio. Por eso, debemos entender que se considera
maltrato toda “accion reiterada a través de diferentes formas de acoso u hostigamiento entre
dos alumnos/as o entre un alumno/a y un grupo de compafieros - cosa que suele ser mas
frecuente - en el que la victima esta en situacion de inferioridad respecto al agresor o
agresores” (Ferndndez y Hernandez, materiales editados por el Defensor del Menor de la
Comunidad de Madrid).

“La nocion de maltrato por abuso de poder (...) se refiere a un tipo perverso de relacion
interpersonal que tiene lugar tipicamente en el seno de un grupo y se caracteriza por
comportamientos reiterados de intimidacion y exclusion dirigidos a otro que se encuentra en
una posicion de desventaja” (del Barrio y otros, 2003).

“La intimidacion es el hostigamiento, el acoso y/o la amenaza sistematica de un escolar o
grupo de escolares hacia un compafiero o companera suyo. Su fin es producir dafio, destruir,
contrariar o humillar al otro. Es una accion violenta que se ejerce por un grupo o individuo que
tiene mas fuerza y poder, contra alguien en inferioridad de condiciones. La victima no puede
defenderse por si misma” (Matamala y Huerta, 2005).

Terminologia

Inicialmente, el término utilizado para referirse a este fendmeno fue el sueco “mobbning”, que
aludia al ataque colectivo de un grupo de animales contra un depredador. Posteriormente, se
han utilizado los términos “bullying”, “maltrato”, “abuso”, “acoso”, “meterse con alguien”, etc. A
partir del Informe pionero del Defensor del Pueblo (publicado en 2000) se generaliza la expresiéon

“maltrato entre iguales por abuso de poder” o mas brevemente, “maltrato entre iguales”.
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IDENTIFICACION Y CARACTERIZACION DEL MALTRATO ENTRE IGUALES

Los abundantes estudios internacionales muestran que el maltrato entre iguales constituye
una realidad oculta, en buena parte ignorada por los adultos, presente en casi todos los lugares
donde existe escolarizacién formal, y que tiene caracteristicas similares en todos los paises.

Se inicia en los primeros afios, tiene su punto alto entre los 9-14 afios y disminuye a lo
largo de la adolescencia.

Se diferencia de otros tipos de maltrato (doméstico, de género), en virtud del contexto
en el que se produce (el grupo de compaiieros) y de la particular relacion entre los implicados.

No todas las situaciones de violencia o agresiones entre escolares pueden considerarse
maltrato por abuso entre iguales. En ocasiones, resulta dificil determinar cuando se trata de un
juego entre iguales y cudndo son acciones violentas con intencién de hacer dafo.

Asi, aungque todo maltrato implica agresion (es un tipo particular de agresion, por tanto
de conducta antisocial, a veces violenta y otras veces mas sutil), no toda conducta agresiva o
violenta es maltrato. La principal diferencia es que el maltrato supone desequilibrio de poder (la
victima se encuentra en situacidn de inferioridad) y se ocasiona un dafio perdurable a la victima.

También hay que distinguirlo de disrupcidn, indisciplina, etc. que son fendmenos mas
ligados al funcionamiento escolar.

En este documento se recogen, segun diferentes autores, los aspectos que caracterizan el
maltrato por abuso de poder entre iguales:

1. Pueden ser acciones o conductas de diversa indole:

Agresiones fisicas: directas (peleas, golpes, palizas, empujones...) o indirectas
(pequenos hurtos, destrozo de pertenencias, provocaciones...).

Agresiones verbales: directas (insultos a la victima y/o su familia, ofender
poniendo en evidencia caracteristicas distintivas de la victima, menospreciar en publico) o
indirectas (hablar mal de alguien, sembrar rumores y mentiras). Ultimamente se estd
utilizando el teléfono movil y el correo electrénico como via para este tipo de maltrato.

Intimidaciones, chantaje y amenazas para provocar miedo, obtener algun objeto
o dinero, u obligar a la victima a hacer cosas que no quiera hacer.

Aislamiento y exclusion social: no dejar participar a la victima, aislarle del grupo
ignorando su presencia, o no contando con él o ella para actividades del grupo.

Acoso racial (dirigido a colectivos de inmigrantes o minorias étnicas): usar motes
racistas o frases estereotipadas despectivas.

Acoso sexual: alusiones o agresiones verbales obscenas, toques o agresiones
fisicas.

2. Las acciones agresivas de maltrato tienen que producirse de forma repetida en el tiempo,

durante un periodo largo y de forma recurrente. El dolor de la agresidn en la victima se prolonga
en el tiempo por el miedo de poder ser blanco de futuros ataques.
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3. Deben darse en situaciones de desigualdad de poder, en la que exista un desequilibrio de
fuerzas fisicas, sociales y/o psicoldgicas. El maltrato supone un abuso de poder, es una situacion
desigual y de indefensidn por parte de la victima que no puede salir por si sola de esa situacion.

4. Suelen estar provocadas por un escolar, apoyado generalmente en un grupo, o por un grupo
de escolares contra una victima indefensa. Nunca se intimida al grupo.

5. Estas situaciones de maltrato se mantienen debido a la ignorancia o pasividad de las personas
que rodean a los agresores y a las victimas sin intervenir directamente (Diaz-Aguado, 2004). Es
necesario tener presente que muchos de los procesos interpersonales del alumnado en el dia a
dia permanecen ocultos a los adultos que le rodean.

6. El triangulo formado por el agresor/a, victima y espectador/a, con distinto grado de
responsabilidad, es un esquema que se repite en todo fendmeno de maltrato y abuso entre
iguales (Rosario Ortega).

7. Los distintos implicados manifiestan habitualmente ciertos comportamientos, que han llevado
a algunos autores a describir ciertas caracteristicas (Avilés, 2000; Diaz-Aguado, 20004):

Agresores: muestran falta de empatia o incapacidad para ponerse en el lugar de la
victima, ausencia de sentimientos de culpabilidad y baja tolerancia a la frustracién.

Victimas: en ocasiones manifiestan conductas de aislamiento y pasividad (sufren
calladamente el maltrato) mientras que otras veces se muestran activos, impulsivos e
irritantes (hasta el punto de mezclar su papel con el de agresor, aunque con agresiones
meramente reactivas). Lo mds caracteristico, sin embargo, es su falta de competencia
social.

Observadores/as o espectadores/as/: manifiestan falta de apoyo a las victimas,
bien por la influencia que los agresores ejercen sobre los demas o bien por el miedo a
convertirse en el blanco de las agresiones.

8. No obstante, no debemos caer en estereotipos: cualquier escolar, independientemente de
sus caracteristicas personales, puede convertirse en agresor o victima de un acto de maltrato por
abuso de poder.

9. Los actos de intimidacién y maltrato ocurren en cualquier lugar del centro escolar, si bien son
menos frecuentes en aquellos momentos y lugares en que hay adultos presentes. También se
producen fuera del centro, y comienza a aparecer el acoso a través de correo electrénico.

10. Son acciones que tienen consecuencias negativas para todos los involucrados. Las victimas
sufren ansiedad y angustia, asi como un deterioro de la autoestima y el autoconcepto vy
dificultades en sus relaciones interpersonales, y si se prolonga pueden llegar a manifestar
sintomas clinicos. Los agresores aprenden a establecer vinculos de dominio y sumisién que
afectaran a su desarrollo sociopersonal y moral. A los observadores/as les provoca sentimientos
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de miedo y culpabilidad, y puede producirse un refuerzo de posturas egoistas y desensibilizacion
ante el sufrimiento ajeno.

11. Y por ultimo, deberemos tener en cuenta que las victimas, sea cual sea su edad, no siempre
cuentan los hechos, y, cuando lo hacen, se lo dicen a los amigos, en menor medida a las familias

y por ultimo al profesorado.

Mitos y recomendaciones acerca del maltrato

e No caer en estereotipos, tales como: “los agresores pertenecen a familias problematicas”,
“las victimas son buenos chicos, con frecuencia los empollones de la clase”

e No se debe tolerar ninguna situacién de maltrato, agresion o injusticia.

e No se deben buscar justificaciones, del tipo: “algo habra hecho”, “se lo merece”.

e No se debe minimizar su importancia ni considerar que “esto siempre ha ocurrido”.

e No se debe creer que “en mi escuela no puede haber maltrato porque todos nos llevamos
bien” o “hay un buen clima de convivencia”.

e El maltrato no aporta nada a la maduracion personal ni es necesario para que los chicos “se
hagan fuertes” o “aprendan a defenderse en el futuro”.

e No se trata de una “broma” ni de “cosas de chicos”.

e No se debe aceptar que se generalice la “ley del silencio”; tanto victimas como observadores
deben saber que pueden confiar en alguien para contar lo que sucede.

e No se debe ocultar la existencia de maltrato para no danar la imagen del centro.

e Hay que aceptar que no siempre los profesores disponemos de las estrategias necesarias
para hacer frente a la situacion.

DESDE EL CENTRO PARA CUALQUIER ACTUACION RELACIONADA CON ESTE ASPECTO SE
SEGUIRA LA GUIA Y NUEVA NORMATIVA PROCEDENTES DE LA Resolucién 18 de Enero de 2017,
de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se acuerda dar publicidad al
protocolo de actuacion ante situaciones de acoso escolar en los centros docentes publicos no
universitarios de Castilla La Mancha.

En ella se incorporan los siguientes aspectos que el Centro tendra en consideracién:

MARCO TEORICO Y PRINCIPIOS DE ACTUACION
¢ Descripcidn de acoso escolar
¢ |dentificacion de la situacion
¢ Principios de actuacidn

12 PARTE. PROTOCOLO DE ACTUACION
¢ Constitucion de la comisidon de acoso escolar
¢ Adopcién de medidas inmediatas
¢ Informacion a la Inspeccién Educativa
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e Comunicacion a las familias implicadas
e Elaboracion del Plan de Actuacion
¢ Informacion a las familias implicadas

22 PARTE. MEDIDAS DIRIGIDAS A PREVENIR EL ACOSO ESCOLAR
¢ Medidas de caracter general para prevenir el acoso escolar
¢ Medidas preventivas a nivel de centro

32 PARTE. MODELOS
¢ Modelo de escrito de comunicacidon de hechos susceptibles de ser considerados acoso
escolar
* Modelo de acta de constitucion de la Comision de Acoso Escolar
¢ Modelo de ficha de Plan de Actuacion

42 PARTE. DOCUMENTOS DE APOYO
¢ Indicadores para identificar situaciones de acoso escolar.
e Legislacion relacionada
* Enlaces y recursos materiales en el ambito institucional
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ATENTATORIAS Y MEDIDAS EDUCATIVAS,
CORRECTORAS, APLICABLES POR LOS CENTROS
EDUCATIVOS EN AQUELLAS ACTUACIONES QUE
CONSTITUYAN UN MENOSCABO DE LA AUTORIDAD
DEL PROFESORADO, DE FORMA QUE SE GARANTICE
EL RESPETO Y LA PROTECCION DE DICHA CONDICION
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EL Decreto 13/2013, de 21/03/2013, de autoridad del profesorado en Castilla-La Mancha
establece la homogeneizacion de las medidas educativas correctoras o disciplinarias, asi como de
las conductas que atenten contra la autoridad del profesorado, para que todos los centros, ante
el mismo acto o hecho, tengan la misma respuesta.

En el caso de identidad entre las conductas contrarias a las normas de convivencia,
organizacién y funcionamiento del centro y del aula, descritas en los articulos 4 y 5, y las
recogidas en el Decreto 3/2008, de 8 de enero, se aplicara preferentemente el régimen
establecido en este Decreto.

G.1. Conductas que menoscaban la autoridad del profesorado. (Articulo 4)

1. Seradn objeto de medidas correctoras las conductas contrarias a las normas de convivencia,
organizacién y funcionamiento del centro y del aula que menoscaben la autoridad del
profesorado en el ejercicio de su labor profesional docente y que los alumnos realicen dentro del
recinto escolar o fuera de él, siempre que sucedan durante el desarrollo de actividades
comprendidas en el ambito establecido en el articulo 1 de la Ley 3/2012, de 10 de mayo.

2. Las normas de convivencia, organizacién y funcionamiento de los centros y de las aulas, asi
como sus planes de convivencia, contemplaran las conductas a las que se refiere el apartado 1
como conductas que atentan contra la autoridad del profesorado y, especialmente, las
siguientes:

a) La realizacion de actos que, menoscabando la autoridad del profesorado, perturben,
impidan o dificulten el desarrollo normal de las actividades de la clase o del centro. En
todo caso, quedaran incluidas las faltas de asistencia a clase o de puntualidad del
alumnado que no estén justificadas, y todas aquellas faltas que por su frecuencia y
reiteracion incidan negativamente en la actividad pedagégica del docente. Quedaran
excluidas aquellas faltas no justificadas debidas a situaciones de extrema gravedad social
no imputables al propio alumnado.

b) La desconsideracién hacia el profesorado, como autoridad docente.

c) El incumplimiento reiterado de los alumnos de su deber de trasladar a sus padres o
tutores la informacién relativa a su proceso de ensefanza y aprendizaje facilitada por el
profesorado del centro, limitando asi la autoridad de los mismos, en los niveles y etapas
educativos en que ello fuese responsabilidad directa del alumnado, sin detrimento de la
responsabilidad del profesorado en su comunicaciéon con las familias o de las propias
familias en su deber de estar informadas del proceso de ensefianza y aprendizaje del
alumnado.

d) El deterioro de propiedades y del material personal del profesorado, asi como
cualquier otro material, que facilite o utilice el profesorado para desarrollar su actividad
docente, causado intencionadamente por el alumnado.
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G.2. Conductas gravemente atentatorias de la autoridad del profesorado. (Articulo 5)

Las normas de convivencia, organizacién y funcionamiento de los centros y de las aulas,
asi como sus planes de convivencia, contemplardn como conductas que atentan gravemente a la
autoridad del profesorado las siguientes:

a) Los actos de indisciplina de cualquier alumno que supongan un perjuicio al profesorado
y alteren gravemente el normal funcionamiento de la clase y de las actividades educativas
programadas y desarrolladas por el Claustro.

b) La interrupcion reiterada de las clases y actividades educativas.

c) El acoso o violencia contra el profesorado, asi como los actos perjudiciales para su
salud y su integridad personal, por parte de algin miembro de la comunidad educativa.

d) Las injurias u ofensas graves, asi como las vejaciones o humillaciones hacia el
profesorado, particularmente aquéllas que se realicen en su contra por sus circunstancias
personales, econdmicas, sociales o educativas.

e) La suplantacion de identidad, la falsificacion o sustraccién de documentos que estén en
el marco de la responsabilidad del profesorado.

f) La introduccién en el Centro educativo o en el aula de objetos o sustancias peligrosas
para la salud y la integridad personal del profesorado.

g) Utilizar y exhibir simbolos o manifestar ideologias en el aula que supongan un
menoscabo de la autoridad y dignidad del profesorado, a juicio del mismo.

h) El incumplimiento de las medidas correctoras impuestas con anterioridad. Tras la
valoracion y el andlisis de los motivos de tal incumplimiento, podra agravar o atenuar la
consideracién de la conducta infractora y, en consecuencia, matizar las medidas
educativas correctoras.

i) El grave deterioro de propiedades y del material personal del profesorado, asi como
cualquier otro material, que facilite o utilice el profesorado para desarrollar su actividad
docente, causado intencionadamente por el alumnado.

G.3. Medidas educativas correctoras. (Articulo 6)

1. Las normas de convivencia, organizacidn y funcionamiento recogeran, ademas de las medidas
correctoras a que se refiere el Capitulo Ill del Decreto 3/2008, de 8 de enero, y para las
conductas descritas en el articulo 4, las siguientes:

a) La realizacion de tareas escolares en el centro en el horario no lectivo del alumnado,
por un tiempo minimo de cinco dias lectivos.

b) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares o
complementarias del centro, por un periodo minimo de cinco dias lectivos y un maximo
de un mes.
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c) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases, por un plazo maximo de
cinco dias lectivos, a contar desde el dia en cuya jornada escolar se haya cometido la
conducta infractora.

d) La realizacién de tareas educativas fuera del centro, con suspensiéon del derecho de
asistencia al mismo, por un plazo minimo de cinco dias lectivos y un maximo de diez dias
lectivos, con sujecidn a lo establecido en el articulo 26.d. del Decreto 3/2008, de 8 de
enero. El plazo empezard a contarse desde el dia en cuya jornada escolar se haya
cometido la conducta infractora.

2. Ademas, para las conductas infractoras gravemente atentatorias descritas en el articulo 5 se
recogeran las siguientes medidas:

a) La realizacién de tareas educativas en el centro, en horario no lectivo del alumnado,
por un tiempo minimo de diez dias lectivos y un maximo de un mes.

b) La suspension del derecho del alumnado a participar en determinadas actividades
extraescolares o complementarias, que se realicen en el trimestre en el que se ha
cometido la falta o en el siguiente trimestre.

c) El cambio de grupo o clase.

d) La suspensidon del derecho de asistencia a determinadas clases, por un periodo
superior a cinco dias lectivos e inferior a un mes, a contar desde el dia en cuya jornada
escolar se haya cometido la conducta infractora.

e) La realizacion de tareas educativas fuera del centro, con suspensiéon temporal de la
asistencia al propio centro docente por un periodo minimo de diez dias lectivos y un
maximo de quince dias lectivos, con sujeciéon a lo establecido en el articulo 26.d del
Decreto 3/2008, de 8 de enero. El plazo empezara a contar desde el dia en cuya jornada
escolar se haya cometido la conducta infractora.

3. Para la aplicacidn de las medidas correctoras, el profesorado afectado contara con el apoyo y
la colaboracidn del equipo directivo y, en su caso, del resto de profesores del centro.

4. Cuando, por la gravedad de los hechos cometidos, la presencia del autor en el centro suponga
un perjuicio o menoscabo de los derechos y de la dignidad del profesorado o implique
humillacidn o riesgo de sufrir determinadas patologias para la victima, resultardn de aplicacion,
segln los casos, las siguientes medidas:

a) El cambio de centro cuando se trate de alumnado que esté cursando la ensefianza
obligatoria.

b) La pérdida del derecho a la evaluacidn continua.

c) La expulsidon del centro cuando se trate de alumnado que curse ensefianzas no
obligatorias.

G.4. Procedimiento General para su aplicacién.

Las medidas educativas correctoras se adoptaran, por delegacion de la persona titular de
la direccion, por cualquier profesor o profesora del centro, oido el alumno o alumna, en el
supuesto del parrafo a) del apartado 1y por la persona titular de la direccién del centro en los
demas supuestos del apartado 1y del apartado 2.
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Las medidas educativas correctoras previstas en el apartado 4 se propondrdn, en nombre del
centro, desvinculando la responsabilidad del profesor, por la persona titular de la direccion al
Coordinador Provincial de las Servicios Periféricos quien resolvera previo informe de la
Inspeccidn de educacién. Contra la resolucidn dictada se podrd interponer recurso de alzada en
el plazo de un mes ante la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacién,
de conformidad con lo establecido en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

G.5. Eficacia y garantias procedimentales.

1. Para la adopcidén de las medidas correctoras previstas en este Decreto, para las conductas
recogidas en el articulo 5, serd preceptivo, en todo caso, el tramite de audiencia al alumnado
responsable y sus familias ante el equipo directivo; sin perjuicio de la adopcién de las medidas
cautelares correspondientes. El profesorado responsable de las tutorias deberda tener
conocimiento en todos los casos.

2. Las decisiones adoptadas en virtud de las cuales se impongan las medidas correctoras serdn
inmediatamente ejecutivas.

G.6. Prescripcion.

1. Las conductas contrarias a las normas de convivencia, organizacién y funcionamiento del
centro y del aula que menoscaben la autoridad del profesorado prescriben transcurrido el plazo
de dos meses a contar desde la fecha de su comision.

2. Las conductas contrarias a las normas de convivencia, organizaciéon y funcionamiento del
centro y del aula que atentan gravemente a la autoridad del profesorado prescriben transcurrido
el plazo de cuatro meses a contar desde la fecha de su comision.

3. Las medidas correctoras establecidas especificamente en el articulo 6 prescriben en los
siguientes plazos a contar desde su imposicion:

a) Las recogidas en el apartado 1 a los dos meses.

b) Las recogidas en los apartados 2 y 4, a los cuatro meses.

4. En el cdmputo de plazos fijados en los apartados anteriores se excluirdn los periodos
vacacionales establecidos en el calendario escolar de la provincia.

G.7. Facultades del profesorado.

1. Segln el articulo 5.1, de la Ley 3/2012, de 10 de mayo, los hechos constatados por el
profesorado en el ejercicio de las competencias correctoras o disciplinarias gozaran de la
presuncion de veracidad.
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2. El profesorado afectado, en funcion de los derechos reconocidos en el articulo 3 de la Ley
3/2012, de 10 de mayo, podra:

a) Ejercer su autonomia para tomar decisiones y aplicar medidas disciplinarias de acuerdo
con las normas de convivencia establecidas.

b) Solicitar colaboracién de otros docentes, del equipo directivo y demas miembros de la
comunidad educativa en la aplicacion de las medidas correctoras, segun se recoge
también en el articulo 6.3.

c) Hacer que padres o representantes legales del alumnado respeten y hagan cumplir las
normas establecidas por el centro, en el ambito de su responsabilidad familiar y de
colaboracién con el centro educativo.

G.8. Graduacion de la culpa, responsabilidad y reparacion de darios.

1. Conforme a las normas de organizacion y funcionamiento de los centros, el profesorado que
vea menoscabada o lesionada su autoridad, podran tener en cuenta, en el momento de proceder
a la calificacion y correccién de las conductas lesivas, circunstancias atenuantes o agravantes, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 20 del Decreto 3/2008, de 8 de enero.

2. Las medidas que se apliquen con cardcter corrector deberan ser proporcionales a la naturaleza
y a la gravedad de los hechos cometidos y han de tener siempre un valor educativo
contribuyendo, en cualquier caso, a la mejora de la convivencia en el centro.

3. En todo caso, las normas de convivencia, organizacién y funcionamiento de los centros pueden
establecer aquellos casos en los que la reparacidon de los dafios causados pueda ser sustituida por
la realizacion de tareas que contribuyan a la mejora del centro, de sus actividades y
funcionamiento.

Pdgina 73



M@dn@@uo |

PROGRAMA ALUMNO AYUDANTE




Romames cla Gomvtvanals, Cleanbatin y Aumdonamtsmta

H.1. Introducciéon

La mediacion es una forma de resolver conflictos entre dos o mas personas con la ayuda
de una tercera persona imparcial, el mediador. No son ni jueces ni arbitros, no imponen
soluciones ni opinan sobre quién tiene la verdad. La mediacidn requiere la colaboracién vy el
didlogo de las partes implicadas. Se dirige hacia la resolucion de conflictos relacionados con la
transgresion de las normas de convivencia, amistades que se han deteriorado situaciones que
parezcan injustas, o cualquier tipo de problemas entre miembros de la comunidad educativa.

En Castilla La Mancha, el Decreto 3/2008, de 08-01-2008, de la Convivencia Escolar en
Castilla- La Mancha supone un impulso al “Modelo Integrado de Convivencia”. Establece que el
Proyecto Educativo debe configurarse como un plan de convivencia que define los principios
educativos que regulan la vida del centro y establece las lineas organizativas necesarias para su
desarrollo.

Por otro lado, el Decreto de Convivencia hace una referencia muy directa a la practica de
la Mediacion Escolar:

e Articulo 2 donde se establecen los Principios generales: “La practica de la mediacion
escolar como un medio para la agilidad en la resolucidon de los conflictos a través del
consenso y la negociacién y como herramienta de crecimiento educativo”.

e Capitulo 2 dedicado exclusivamente a la Mediaciéon Escolar: Definicion y ambito de
aplicacion (Articulo 8), Principios de la mediacién escolar (Articulo 9), Proceso de
mediacién (Articulo 10).

La incorporacién del programa de alumno ayudante-mediador en el Centro nace de la
inquietud por responder de un modo educativo a los problemas de convivencia y disciplina que
ha habido durante el curso escolar.

H.2. Objetivos

Entre los objetivos de un Programa de Alumnado Ayudante, se pueden mencionar, entre
otros, los siguientes:

e Fomentar la colaboracién, el conocimiento y busqueda de soluciones en problemas
interpersonales en el ambito escolar.

e Disminuir la conflictividad y, con ello, la aplicacién de medidas sancionadoras.

e Mejorar la seguridad de todos los miembros de la comunidad educativa.

e Favorecer la participacion directa del alumnado en la mejora de la convivencia de la
escuela.

e Crear canales de comunicacion y de conocimiento mutuo entre educadores y educadoras
y alumnado, mejorando la autoestima de todos los y las participantes en el programa.

e Crear condiciones para que el alumnado aprenda y ponga en practica habilidades
socioemocionales y comunicativas.

e Establecer una organizacién escolar especifica para tratar las formas violentas de afrontar
los conflictos.
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e Promover la colaboracién entre alumnado de distintos cursos.

e Incrementar los valores de ciudadania a través de la responsabilidad compartida y la
implicacion en la mejora del clima afectivo de la comunidad.

e Mejorar la autoestima de determinados alumnos y crear expectativas positivas hacia
ellos.

e Disminuir la necesidad de aplicar las medidas sancionadoras (porque se atajaran los
problemas antes de que lleguen a constituir conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia en el Centro.

En definitiva, con este programa se pretende contribuir a la mejora de la convivencia en
el Centro.

H.3. Alumno Ayudante-Mediador

Los alumnos y alumnas ayudantes apoyan a sus comparfieros en las necesidades que les
surgen, tienden puentes entre unos y otros cuando aparecen desavenencias, les acompafian en
situaciones de indefension o soledad, llegando a detectar y abordar si es posibles situaciones que
pasan desapercibidas a los adultos. Son agentes cuyas funciones estdn orientadas hacia lo
individual y lo social. También realizan mediaciones si es preciso.

A.- BENEFICIOS DE LOS ALUMNOS AYUDANTES

Se pretende que los Alumnos Ayudantes, se beneficien de:

» El entrenamiento en las habilidades de escucha y resolucion de conflictos y su posterior
uso en la vida cotidiana para la mejora de su competencia social y ciudadana.

» Percepcion positiva de pertenencia a un equipo de alumnos con fines y metas deseables y
compartidas.

» El incremento de su autoestima, al percibir la valoracién de areas y destrezas que
habitualmente escapan a la evaluacion académica.

» El desarrollo de la capacidad de empatia y la promocién del desarrollo moral.

> El conocimiento entre alumnado de distintos cursos, afianzando incrementando la
percepcion de seguridad y confianza en el centro.

» El mayor conocimiento y confianza entre alumnos y profesores colaboradores, facilitando
la labor tutorial y educativa.

B.- FUNCIONES DEL ALUMNO AYUDANTE

e Ayuda a sus companeros y compafieras cuando alguien les molesta o necesitan que los
escuchen. No les aconseja, sino que les escucha.

e Lidera actividades de grupo en el recreo.

e Ayuda a alumnos o alumnas que estén tristes o decaidos por algin problema personal y
gue necesiten que alguien les escuche o les preste un poco de atencidn.
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e Acoge a los recién llegados al centro, y actia como acompafiante en su proceso de
integracion.

e Hace mediaciones informales en el recreo.

e Difunde el servicio de alumnos ayudantes.

e Escucha cuando alguien le cuenta un problema.

e Deriva los casos graves al profesorado del centro.

Estas funciones no perjudicardn la actividad académica del alumno ayudante.

C.- CARACTERISTICAS DEL ALUMNO AYUDANTE

— Es discreto. No va contando las cosas por ahi.
— Estd dispuesto a ayudar.

— Sabe escuchar.

— Es imparcial.

— Sabe mantener la calma.

— Sabe analizar las situaciones.

D.- EL ALUMNO AYUDANTE NO ES

e El Alumnado Ayudante no es “policia”: su misién no es vigilar el cumplimiento de las
normas ni ejercitar una labor sancionadora.

e El Alumnado Ayudante no es un “chivato o chivata”: no son personas que observan
cualquier incumplimiento o problema y salen corriendo a contarselo al profesorado. Son
colabores con la buena marcha de las relaciones en el Centro y defensores de los
Derechos Humanos. Intentan ayudar a otros para mejorar el clima de convivencia.

e El Alumnado Ayudante no es un amigo o amiga: no es alguien que hace suyos los
problemas que los demas le cuentan, ni toma partido a la hora de mediar en un conflicto.

E.- ELECCION DEL ALUMNADO
Para elegir al alumnado ayudante-mediador se va a compatibilizar:

— Voluntariedad.

— Sociograma de aula (anotar el nombre de los companeros a que comentarian un
problema).

— Cuestionario de aula.
— Recomendacién del profesor-tutor.

E.1.- PERFIL

v’ Inspira confianza, para poder contarle los problemas personales.
v’ Lidera las actividades.
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Sabe y quiere escuchar.

Posee criterio propio ante los problemas (autonomia moral).

Sabe relacionarse con los demas.

Tiene capacidad para recibir criticas.

Esta dispuesto y motivado para resolver conflictos y ademas sabe cémo resolverlos.

YRR

E.2.- VALORES

El alumno ayudante-mediador debe tener inicialmente estos valores en un grado de
desarrollo inicial o consolidado:

Discrecion y confidencialidad.
Solidaridad y cooperacion.
Respeto y reciprocidad.
Disponibilidad y compromiso.
Neutralidad y sinceridad.
Critica y atribucidén interna.

ANRNE N NENEN

PASOS DE RESOLUCION DEL CONFLICTO (MEDIACION NO FORMAL):

Identificar el conflicto o problema (Las partes estaran tranquilas).

e Crear opciones. Se aceptan todo tipo de ideas, acciones por absurdas que parezcan.

e Evaluacidon. Se analizan ventajas e inconvenientes de cada una, las mas viables y las
menos, las que mejor satisfacen las demandas de las partes.

o Negociar las posibles soluciones. Aqui se habla de lo mdas importante para cada una de las
partes, qué da y qué pide cada uno, a que pueden renunciar y a qué no.

e Tomar decisiones. Después de evaluar y negociar habra que escoger la mejor accién para
llegar a un acuerdo. También se puede preguntar a los implicados qué se puede hacer
para evitar que la situacion se vuelva a repetir en el futuro, de esta manera se da
oportunidad a las partes de que ante una situacién similar reaccionen de otra manera,
fomentando de ese modo la autonomia.

e Planificar puesta en marcha. Donde se establece una agenda de compromisos.

e Seguimiento. Para evaluar si se cumplen los acuerdos y si funciona lo que se propuso,

para realizar los ajustes necesarios para mejorar el acuerdo.
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TEMPORALIZACION

FASE COSAS A REALIZAR TEMPORALIZACION

PRIMERA Presentacién del Programa Junio 2017

SEGUNDA Seleccion del alumnado ayudante Septiembre

TERCERA Formacion del alumnado ayudante y del Septiembre-Octubre
profesorado

CUARTA Implantacion, actuaciones y seguimiento  Octubre-Junio

QUINTA Evaluacion Junio

FORMACION DE LOS ALUMNOS AYUDANTES

Una vez seleccionados los alumnos ayudantes, se reunen en un grupo, para recibir
formacién en el horario lectivo durante dos. Con las sesiones formativas, llevadas a cabo por la
orientadora del centro, se pretende que de forma directa y dialogada se desarrollen estos
contenidos:

Presentacién: bienvenida, cualidades y habilidades del alumno ayudante, objetivos a conseguir,
método de trabajo, compromisos a adquirir.

Habilidades de observacién y comunicacidn: habilidades no verbales de comunicacién, escucha
activa, comunicacién verbal, estilos de comunicacion.

Empatia y asertividad.

Resolucion de conflictos: toma de decisiones, planificacion, principios, valores y funciones del
alumno-ayudante, organizacion del servicio de ayuda, derivacidn de casos.

SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA

Periddicamente, cada mes, el equipo de alumnos ayudantes se redne con los profesores
encargados del proyecto. En estas reuniones cada uno expone cdmo le va, qué intervenciones ha
realizado, qué dificultades encuentra, qué casos se quieren abordar en el futuro... El papel del
profesorado en estas reuniones es el de estimular a los alumnos, apoyarles, delimitar sus
funciones, recordar ideas y habilidades basicas de la formacidén inicial... Ademdas de estas
reuniones es conveniente que cada tutor mantenga una comunicacion fluida con los alumnos
ayudantes de su clase.

El equipo de ayudantes es un observatorio privilegiado de las relaciones sociales en el
centro y de este equipo pueden salir ideas y propuestas interesantes para mejorar la convivencia
escolar.
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EQUIPO DE COORDINACION

- Equipo Directivo — Responsable del programa / coordinador
- Equipo de Orientacidn — Sesiones de formaciéon/coordinador
- Tutores de 52 de Educacién Primaria
- Tutores de 62 de Educacién Primaria

EVALUACION

La evaluacién serd un proceso integral que permita valorar los resultados obtenidos en
términos de los objetivos propuestos, acorde con los recursos utilizados y las condiciones
existentes.

En concreto se va a llevar a cabo a través de los siguientes instrumentos de evaluacion:
-Observacion sistematica
-Entrevistas al alumnado, familias y profesorado del Centro.

-Cuestionarios de caracter cualitativos
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En este capitulo se establecen las normas de funcionamiento del centro en aspectos que
van desde las entradas y salidas, los recreos, la asistencia al colegio, y otros aspectos de vital
importancia, etc.

Estas normas son de obligado cumplimiento para toda la comunidad educativa y deben
guardarse con el fin de mantener un orden adecuado para que la labor educativa se realice con
garantia de éxito.

I.1. Accesos al Centro

Nuestro colegio esta dividido en varios edificios ubicados en un mismo recinto, teniendo dos
accesos.

Por la puerta situada en el aparcamiento que da al IES Juan Garcia Valdemora accederan:

+ Elalumnado de Educacién Infantil y Primaria.

+ El profesorado que lo estime oportuno.

+ Elalumnado de transporte escolar.

+ Las familias o acompafiantes del alumnado de Infantil y de 12, 22 y32 de Primaria.

Por la av. de los Maestros n23 accederan:

El profesorado que lo estime oportuno.

Personal no docente.

Las familias que acudan a la zona de secretaria para realizar alguna gestién
administrativa.

El alumnado que llegue tarde al Centro o lo recojan entre horas por causas justificadas.
Cualquier otra persona ajena al Centro.

Maestros/as, responsables o monitores y alumnos/as de las actividades extraescolares,
nunca por otra puerta que no sea la indicada, debiendo quedar debidamente cerrada a la
entrada y salida de la actividad.

FHFE &

Las familias o acompanantes en ninglin caso podran acceder al interior de los edificios del
centro salvo en las siguientes excepciones:

+ El primer y segundo dia de colegio en el mes de Septiembre para ayudar al alumno con el
material escolar.

+ Solo en el caso de los alumnos de tres afios que acceden a principio de curso mediante un
periodo de adaptacion escalonada y siempre que el tutor/a lo considere necesario,
podran ser acompafiados por un adulto hasta el final de dicho periodo de adaptacién.

Pagina 82

/)



Norimas el Comtvanels, Ormanbaetin p dumdanambano dRl63E

1.2. Horarios

HORARIO DEL ALUMNADO (Orden del 2 de Julio de 2012)

La distribucion del horario semanal del alumnado se realizard conforme al horario
establecido en el curriculo para el conjunto de las etapas y para cada una de las areas en el
numero de dias lectivos que establece el calendario escolar. Asimismo, posibilitara una
distribucién flexible del tiempo para facilitar una respuesta mds adaptada al alumnado, de
acuerdo con los criterios establecidos en las medidas de atencién a la diversidad.

La jefatura de estudios propondra al Claustro de profesores para su aprobacién, antes del
inicio de las actividades lectivas, los criterios pedagdgicos para la elaboracion de los horarios de
las diferentes ensefanzas que se imparten en el centro, dando prioridad a la atencién a las
caracteristicas del alumnado y la coherencia con los principios establecidos en el Proyecto
educativo.

HORARIO DEL PROFESORADO (Orden del 2 de Julio de 2012)

El horario semanal de obligada permanencia en el centro es de veintinueve horas. Para su
cumplimiento, se estara a lo dispuesto por la Administracién educativa en la regulacion del
calendario escolar y del horario de los centros docentes.

El tiempo restante hasta completar la jornada laboral de treinta y siete horas y media es
de libre disposicién para la preparacién de las actividades docentes, el perfeccionamiento
profesional o cualquier otra actividad pedagégica.

Con cardcter general, de las veintinueve horas semanales de permanencia en el centro,
veinticinco tendran la consideracion de lectivas y el resto de complementarias. De acuerdo con lo
gue las Normas de convivencia, organizacion y funcionamiento establezcan, se podra asignar una
hora complementaria de computo mensual para las actividades que no se hayan incluido de
modo ordinario en el horario semanal. Pueden tener esta consideracién las reuniones de los
organos colegiados de gobierno y de las juntas de profesores de grupo, las actividades de
preparacion y elaboracion de materiales, la formacidén permanente, la atencion a la biblioteca, la
atencién a las familias por parte del profesorado y la tutoria con las familias, si se realizan en
momentos distintos a los recogidos en el horario general del centro.

Horario lectivo (Orden del 2 de Julio de 2012)

Las horas lectivas del profesorado pueden ser dedicadas a la docencia y al desarrollo de
otras funciones especificas. En la elaboracién de los horarios serd prioritaria la ubicacién de las
horas de docencia.

Horario lectivo de docencia directa (Orden del 2 de Julio de 2012)
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Las horas lectivas de docencia directa incluyen la docencia de las areas, el desarrollo de
las medidas de apoyo, refuerzo y ampliacion para la atencién a la diversidad, las actuaciones
relativas a la orientacién educativa, la atencion de los recreos y de los grupos cuyo profesorado
esta ausente.

La atencidon en los recreos puede organizarse en turnos, de acuerdo con la distribuciéon
que establezca el centro en su Normas de convivencia, organizacion y funcionamiento. En
cualquier caso, en la organizacion de dichos turnos, debe figurar como minimo un profesor por
cada 30 alumnos o fraccidn en educacién infantil y un profesor por cada 60 alumnos o fraccién
en educacidon primaria, procurando, siempre que sea posible, que haya un minimo de dos
profesores.

El jefe de estudios realizara un horario de recreos y un cuadro de sustituciones, en caso
de las ausencias del profesorado que le toque cuidar.

En el ejercicio de las tareas especificas de orientacién educativa, sera la dedicacién plena
en el horario lectivo.

Horario lectivo de funciones especificas (Orden del 2 de Julio de 2012 y Orden del 5 de agosto de
2014)

Una vez asignadas las horas de docencia, el ejercicio de determinadas funciones podra tener un
computo lectivo semanal en el horario del profesorado que las ejerce, de acuerdo con la
siguiente consideracién horaria:

= El coordinador de formacién, un maximo de dos periodos lectivos.
= Los coordinadores de los ciclos contaran con una hora lectiva en centros de menos de 12
unidades y dos en los centros de 12 o mas unidades. Se asignaran periodos, igualandolo a la
orden del 5 de agosto de 2014.
= Los coordinadores de nivel un periodo lectivo.
= Elresponsable de la biblioteca contard con un periodo lectivo.
= E| profesorado que coordina proyectos de innovacién autorizados por la Consejeria de
Educacidn y Ciencia, lo establecido en la disposicidn de autorizacion.
= Coordinador lingliistico dispondra en su horario semanal de dos periodos lectivos y dos
complementarios..
= Responsable de comedor escolar:
- A partir de 60 usuarios: tres periodos lectivos.
- Menos de 60 usuarios: dos periodos lectivos.
- Por las tareas del aula matinal, se afiadira un periodo lectivo.

El profesorado que ejerza mas de una funcion especifica de las anteriormente descritas, podra
acumular los periodos lectivos asignados a cada una de ellas, en funcién de las necesidades
organizativas del centro y de la planificaciéon realizada por la Jefatura de estudios. Esta
posibilidad se aplica también a los miembros del equipo directivo.
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Horas complementarias. (Orden del 2 de Julio de 2012)

Las horas complementarias incluirdn las siguientes actividades:

a. El desarrollo de la funcién directiva.
b. La asistencia a las reuniones de los drganos colegiados de gobierno y de coordinaciéon docente.

c. La asistencia a las reuniones de tutores con la jefatura de estudios y los responsables de
orientacion.

d. La atencidn a las familias por parte del tutor y del resto del equipo docente. El calendario y el
horario de tutoria con las familias se expondran en el tablén de anuncios del centro.

e. La promocion de la convivencia en el centro, la organizacién y desarrollo de medidas de
respuesta a la diversidad, y las actuaciones especificas de tutoria y de orientacion.

f. Las actividades derivadas de la coordinacion de la biblioteca y la colaboracién en su utilizacién
didactica y en el desarrollo de la hora de lectura, asi como la participacién en proyectos
especificos de plan de lectura en aquellos centros que los desarrollen.

g. Las tareas del responsable de actividades complementarias y extracurriculares, y la
colaboracién del resto del profesorado en estas actividades.

h. La coordinacion y preparacion de materiales curriculares.

i. La participacion en actividades de formacion e innovacion realizadas en el centro y en la
formacién correspondiente al periodo de practicas.

j. La tutoria de practicas del alumnado universitario o del profesorado funcionario en practicas,
durante el periodo en el que se desarrolla, tendra una dedicacién de una hora semanal.

k. En centros con Secciones europeas, los asesores lingliisticos y el profesorado que participe en
el programa tendrdn las horas complementarias que establezca su normativa reguladora o, en su
ausencia, las que determine el equipo directivo.

I. Los responsables de actividades de formacion en centros podran utilizar hasta dos horas
complementarias.

m. La organizacion de actividades en recreos, especialmente las relacionadas con programas
deportivos organizados por la Direccién General con competencia en deportes, tendra para los
maestros que las lleven a cabo, una reduccion de dos horas complementarias.

n. Los docentes que participen en los Consejos Escolares de Localidad tendran derecho a
reducirse del horario complementario el tiempo que requiera la asistencia a sus reuniones
durante el mes en que se produzca la convocatoria de las mismas.

n. Cualquier otra de las establecidas en las normas de organizacion y funcionamiento y en la
programacioén general anual, que el director asigne al profesorado.
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La distribucién de las horas complementarias serd responsabilidad del equipo directivo
que las realizara de acuerdo con las prioridades del Proyecto Educativo del centro y se
concretaran en las Normas de convivencia, organizacion y funcionamiento. En cualquier caso,
tendrd en cuenta que la asistencia a las reuniones de los érganos de gobierno y coordinacion
docente podrd computarse mensualmente.

Otras consideraciones horarias. (Orden del 2 de Julio de 2012)

La reduccidn horaria prevista en los acuerdos de itinerancias vigentes se aplicara con la
correspondiente equivalencia en periodos lectivos completos.

El profesorado que comparte su horario lectivo en mas de un centro, repartird sus horas
complementarias de permanencia en el centro, en la misma proporcién en que estén distribuidas
sus horas lectivas.

En cumplimiento de lo que establece el articulo 105.e de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion, el profesorado mayor de cincuenta y cinco afios dispondrd de una
reduccion de la jornada lectiva con la correspondiente disminuciéon proporcional de sus
retribuciones. Se podra solicitar a la Administracién educativa siempre que se cuente con la edad
requerida a 31 de agosto. La solicitud se presentara en el plazo que se establezca a fin de contar
con la autorizacion correspondiente antes del comienzo de las actividades lectivas.(Art 98 de la
Orden del 2 de Julio de 2012)

De acuerdo con lo dispuesto en el apartado h) del articulo 48.1 del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Ley 7/2007, de 12 de abril, el funcionario que, por razones de
guarda legal, tenga el cuidado directo de algin menor de doce anos, de persona mayor que
requiera especial dedicacidn, o de una persona con discapacidad que no desempefe actividad
retribuida, tendrd derecho a la reduccion de su jornada de trabajo, con la disminucién
proporcional de sus retribuciones. El horario individual que tenga este profesorado, como
resultado de la reduccién de la jornada, contemplard un nimero de horas complementarias
proporcional a las lectivas que imparta. El reparto horario lo propondrad el interesado
justificadamente a la Jefatura de estudios, y se le asignara considerando las necesidades del
centro. (Art 99 de la Orden del 2 de Julio de 2012)

ASISTENCIA A ACTIVIDADES DE FORMACION (Art 100 de la Orden del 2 de Julio de 2012)

El profesorado podra disponer de siete dias lectivos como mdaximo por curso académico
para la asistencia a cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con la propia practica
docente, siempre que las disponibilidades del centro lo permitan. El director del centro, a la vista
de la peticién de cada profesor, emitira un informe que trasladara al Servicio periférico con un
minimo de quince dias naturales antes del inicio de la actividad.

El informe reflejara el motivo y circunstancias del permiso solicitado y la disponibilidad
del centro al respecto, con expresion de si es favorable o no. A estos efectos, y para facilitar la
viabilidad de esta instruccién, se debe garantizar que el alumnado realizard las actividades
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escolares propuestas por el profesorado ausente, debidamente atendido por el profesorado del
centro independientemente del ciclo al que pertenezca. En funcién de todos estos extremos y
previo informe del Servicio de Inspeccidn, el Coordinador provincial emitira la resoluciéon que
proceda y se comunicard al centro. En los centros incompletos, podrdn llevarse a cabo
modificaciones en el agrupamiento, sin perjuicio de las medidas que, en su caso, pueda adoptar
la Consejeria con competencia en educacién para facilitar el cumplimiento de esta instruccion.

La formacion contemplada en esta instruccidon corresponde a iniciativas particulares del
profesorado y es independiente de la formacién incluida en programas institucionales que
conllevan la asistencia obligatoria.

APROBACION Y CUMPLIMIENTO DE LOS HORARIOS (Art 101 al 105 de la Orden del 2 de Julio de
2012)

Los horarios serdn aprobados por el director, sin perjuicio de las competencias de los
drganos superiores y de la supervision de los mismos por la Inspeccion de Educacidn. El director
del centro, una vez aprobados los horarios, se responsabilizard de que sean grabados
inmediatamente, y antes del comienzo de las actividades lectivas, en el programa de gestidn
Delphos. Cualquier modificacién de los mismos requerird notificacion previa y autorizacion
expresa de la Inspeccidon de Educacién.

El control del horario del profesorado sera realizado por el jefe de estudios y, en ultima
instancia, por el director. El jefe de estudios organizara la atencién a los grupos cuyo profesorado
esté ausente de acuerdo con los criterios establecidos en las normas de convivencia,
organizacién y funcionamiento.

Cualquier ausencia que se produzca debera ser notificada por el profesor correspondiente
con la mayor brevedad posible, debiendo entregar éste al jefe de estudios, los justificantes
correspondientes a tal ausencia el mismo dia de su reincorporacién al centro.

Las faltas de asistencia del profesorado se grabardn en el programa de gestién Delphos.
Una copia del parte de faltas que genera dicho programa sera remitida, por los directores de los
centros, a la Inspeccién de Educacién, antes del dia cinco de cada mes.

La relacion de ausencias se hara publica en la sala de profesores en un modelo
normalizado que garantice la proteccidn de datos de caracter personal.

La direccidon del centro comunicarda al Servicio periférico, en el plazo de tres dias,
cualquier incidencia no justificada de las ausencias del personal del centro. La Inspeccidn de
Educacidn comunicard por escrito al interesado la ausencia no justificada, concediéndole
audiencia de tres dias habiles para presentar alegaciones, con cardcter previo a la deduccién de
haberes, si procede, por el 6rgano competente.

El tutor/a informara a la familia de nueva incorporacion sobre la forma de traer y recoger al
alumnado, asi como las puertas de acceso y salida que tienen que utilizar, en los primeros dias.
Respetaremos los horarios de entrada y salida.
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Las puertas del colegio se abrirdan 5 minutos antes del comienzo y finalizacién de la jornada
escolar; y se cerraran trascurridos 10 minutos después de la finalizacién de la misma.

Cinco minutos después de las horas de entrada, el conserje cerrard las puertas de acceso al
Centro, para evitar salidas y entradas no deseadas. La Unica puerta de acceso transcurrido este
tiempo sera la principal.

Después de las horas sefaladas para el cierre no se permitird el acceso al Centro a ningun
alumno, salvo especial autorizacion por causa justificada que sera visado por el Director/a o Jefe
de Estudios. Los alumnos que lleguen tarde se podran incorporar a las clases al inicio de una
nueva sesién, nunca interrumpiendo la sesién iniciada, salvo el alumnado de Educacidn Infantil.
Cuando lleguen o tengan que salir en horario no coincidente con el ordinario, los
desplazamientos del alumno/a por el Centro se efectuaran (cuando se pueda) acompafiado/a por
el Conserje, o un miembro del Equipo Directivo. Dichas familias rellenaran el justificante de
recogida, mientras esperan en la zona de Conserjeria a que llegue el alumno/a.

Ningun alumno podra permanecer en las dependencias del centro, una vez terminada la jornada
escolar, sin la autorizacidon y supervision de un maestro o monitor. En ese caso, la total
responsabilidad sera del tutor/a legal del alumno/a.

Durante las reuniones de las familias con el profesorado, si el alumno/a permanece en el Centro
la total responsabilidad corresponde a la familia del alumno/a, en el caso que éste no esté
acompafiado de un familiar mayor de edad.

Ningun alumno/a podra salir de la clase antes de las horas establecidas. Para la recogida o
entrega del alumnado fuera de este horario se debe realizar en el periodo de cambio de clase,
para evitar _interrupciones, y asegurar que haya personal del Centro para poder atender a las
familias. Fuera de este horario no se garantiza la atencion.

La jefatura de estudios distribuira los tiempos de uso de las pistas para cada grupo, segun los dias
de la semana.

El profesado que vigila el patio sera el responsable que los horarios de pistas se cumplan.

I.3. Entradas y Salidas

Las entradas y salidas se haran de forma ordenada
Los alumnos/as, al entrar, se dirigiran a la fila correspondiente a su curso:

+ Elalumnado de Infantil: puerta de acceso exterior trasera que tiene acceso directo al

hall de Infantil.

+ 192,22y 32de Ed. Primaria: se situaran en las pistas de baloncesto.

+ 42 52y 62 njvel: se situaran en la zona de porche del edificio verde.
Al sonar el timbre de entrada, los alumnos/as estaran en el lugar asignado a su fila para ir
entrando con su tutor/a, o maestro que corresponda.
Las familias de los alumnos/as de Educacidn Infantil deben facilitar en todo momento la entrada
de los alumnos/as a la hora de organizar las filas, sin entretener o distraer al alumnado y/o
profesorado.
Las familias de Educacién Infantil no podran acceder al centro, una vez que la fila del curso
correspondiente de su hijo/a haya pasado. Si todavia estan pasando otras filas, seran dichos
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tutores/as los que pasen al alumno/a al Centro, pero nunca los padres. Si todas las filas hubieran
pasado, se pasara por la puerta principal.

+ Las familias de primaria no podran acceder al Centro a la hora de realizar las filas, salvo en los
casos contemplados anteriormente. (Mirar punto I.1 Accesos al Centro)

+ Las familias de Primaria no podréan acceder al recinto escolar excepto las del alumnado de 19, 2¢
y 32 de Primaria que podrdn acompafiar a sus hijos/as hasta donde hacen las filas sin poder estar
en medio de ellas.

+ El profesorado se hara cargo de sus alumnos en dichas zonas y les acompafiaran hacia las clases
respectivas cuando se dé la sefial de comienzo de las actividades lectivas.

+ E| profesorado procurard estar puntualmente para hacerse cargo de su grupo de alumnos. Se
encargara siempre el grupo, el maestro/a con el cual tengan la siguiente materia, sin necesidad
que tenga que ser siempre el tutor. Lo mismo se aplicara al entrar del recreo.

+ En los dias lluviosos, se agilizard la entrada lo mas posible con el fin de no hacer esperar a los
alumnos en el patio bajo la lluvia. Los alumnos pasardn al colegio a medida que lleguen, siempre
bajo la vigilancia del profesorado.

+ A la hora de la salida del horario lectivo, los nifios de Educacion Infantil y 12, 22 y 32 de primaria
saldran acompafiados de sus respectivos tutores/as o profesorado que se encuentre con ellos,
para entregar a los alumnos/as a sus familiares, tutores/as legales o personas autorizadas.

+ Una vez que hayan entrado a sus aulas, no se permiten interrupciones (entrega de material
escolar, almuerzos, etc.), por parte de padres o familiares, todo ello se dejard en conserjeria o se
le dara a algin miembro del Equipo Directivo, para que se lo hagan llegar al alumno/a.

+ Los padres deben facilitar a los alumnos/as de transporte, tanto su entrada como su salida, asi
como al autobus de la ruta.

+ A la hora de la salida del horario lectivo, los alumnos/as de 32 nivel a 62 nivel saldran en orden
pero solos desde su aula hasta la puerta del centro donde serdn recogidos por sus padres,
tutores legales o personas que estimen oportunas los responsables legales, mientras no se
manifieste lo contrario en el Centro, el maestro/a serd el ultimo/a en salir del aula en Educacion
Primaria, siendo total responsabilidad de la familia a partir de las 14:00 horas.

Antes de empezar el periodo lectivo y al finalizar éste, los alumnos/as estaran bajo la
responsabilidad de sus padres aunque permanezcan dentro del recinto escolar.
- Si la familia no puede acudir a buscarles deberdn autorizar por escrito a la persona en
quien deleguen utilizando, preferentemente, los documentos que el centro pone a disposicion
de las familias; en caso de patria potestad compartida, pero guardia y custodia exclusiva de uno
de los progenitores, se requerira siempre la firma en la autorizacién de éste ultimo para salir con
otras personas, salvo que figure lo contrario en el convenio regulador. [1]

1| Las familias separadas/divorciadas etc. Que cuenten con sentencias judiciales que determinen un régimen de visitas/contactos
de los progenitores con los menores deberan presentar dicha sentencia en la secretaria del centro para poder velar por el
cumplimiento de lo estipulado por el juez

+ Finalizada la jornada escolar no se puede entrar de nuevo en el recinto escolar.
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+ Servicios complementarios:
ENTRADA:

+ Aula matinal: los alumnos/as de 42 a 69, se irdn solos a sus respectivas filas. Los de 12, 22
y 32 seran acompanados a sus filas por la persona encargada, y en ultimo lugar se dejaran
en sus filas los alumnos/as de Educacidn Infantil a las 9:00.

+ Comedor: los alumnos/as de Educacién Infantil, 12, 22 y 32 serdn acompafiados por la
monitora. Los alumnos de 42 a 62 irdn a sus filas solos.

# Transporte: los alumnos/as de primaria una vez que entren por la puerta se irdn a sus
respectivas filas. Los alumnos/as de Educacion Infantil seran dejados en sus filas una vez
que suene la sirena. Nunca se dejaran antes de las 9:00 y sin que el tutor/a haya salido a
recogerlos.

SALIDA:

+ Comedor: los alumnos de educacién Infantil, 12, 22 y 32 de Educacién Primaria seran
recogidos por sus monitoras las 14:00. Si fuese necesario entrar a recogerlos antes,
deberdn comunicarlo a la Direccién del Centro, y asi adelantar la salida de dicho
alumnado 5 minutos. Los alumnos de 42 a 62 iran solos a la fila de comedor situada en el
porche del edificio verde al finalizar las clases.

+ Transporte: los alumnos de infantil serdn recogidos por la monitora entre 5y 10 minutos
antes. Los alumnos/as de 12,22 y 32 de Primaria iran con sus profesores hasta el Hall de
su edificio donde seran recogidos por las monitora antes de la salida, para mantener
total seguridad con el alumnado.

(Dichas entradas y salidas serdn de aplicacién al personal de comedor y transporte, para asegurar
el buen funcionamiento del Servicios y velar por la seguridad del alumnado, y asi fomentar la
tranquilidad en las familias que hacen uso de dichos servicios).

+ Salidas derivadas de una excursién:
Cuando la llegada al Centro sea diferente a la de la salida marcada en el punto J del presente
documento, cualquier alumno que se quiera ir solo a casa sin el acompafiamiento de su padre,
madre o tutor legal, éstos tendran que informarlo previamente por escrito al tutor/a de su
hijo/a.
Del mismo modo, si la persona que recoge en dicho horario al alumno es diferente a su padre,
madre o tutor/a legal, tendrd que informarlo segun el procedimiento recogido en el punto 1.2
Horarios, del presente documento.

l.4. Aspectos organizativos.

+ Nos desplazaremos por pasillos y escaleras con orden y compostura. Evitaremos que el
alumnado permanezca en los pasillos.
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En los cambios de clase o en ausencia temporal del profesor/a, se guardara el orden y silencio
necesarios para no molestar a otras aulas, bien terminando la tarea de esa area que ha
terminado o preparando el material de la siguiente materia, repasando lo que ya se ha visto en
dias anteriores.

En caso de ausencia o retraso del profesor/a, se comunicara a la Direccion del Centro pasados 10
minutos.

Acudiremos a los bafios en los casos de verdadera necesidad, salvo que se hayan tomado algunas
medidas para un determinado grupo por el equipo docente.

El profesorado acompaiara al grupo de alumnos que atiende en sus desplazamientos por el
recinto escolar. (EF, AL, PT, profesorado de refuerzo y apoyo, o cualquier otro especialista o
docente que tenga que realizar desplazamiento con el alumnado).

El profesor que atienda a los alumnos fuera de su aula habitual, recogerd a estos los alumnos y
los acompafiara a la misma al finalizar la sesién, siendo responsable de su traslado de forma
ordenada y en silencio.

Todos los alumnos que asistan al aula de PT y AL, esperardn a que el profesor/a vaya a
recogerlos, e iran siempre acompafados por el recinto escolar.

Los alumnos transportardn las mochilas con cuidado y sin dar golpes al bajar y subir las escaleras
del colegio para prevenir accidentes, o deterioro del material.

Acudiremos a clase debidamente aseados cuidando la propia imagen personal, el uso de ropa y
vestimenta adecuada.

En las aulas, pasillos y otras dependencias de los alumnos no se expondra publicidad politica ni
sindicalista. Unicamente, se pondrd en la sala de profesores u otras dependencias de uso
exclusivo al profesorado.

Los alumnos traerdn la agenda del colegio, para facilitar la comunicacién con sus tutores.
Devolveran los boletines de evaluacion debidamente firmados por la familia dentro del plazo que
fije el tutor/a.

1.5. Aspectos sanitarios

Los alumnos/as no podran asistir al centro si presentan:
+ sintomas de enfermedad: fiebre, diarrea, vémitos, ...

+ enfermedades infecto-contagiosas: sarampion, varicela, gripe,...

Las familias deben avisar siempre al Centro, bien al tutor/a o a la Direccién, cuando surja algin
caso de enfermedad infecto-contagiosa, para poder informar al resto de familias como medida
preventiva, en cuyo caso siempre se guardara el anonimato.

En el caso de que algun alumno presente sintomas de enfermedad durante su estancia en el
centro, se avisara a las familias para que lo recojan lo antes posible.

En caso de accidente muy grave que requiera atencion médica inmediata, el colegio se pondra en
contacto con el centro sanitario mas cercano y con la familia para, siguiendo sus indicaciones,
hacer lo mas adecuado para solventar el problema.
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Si el accidente conllevara algun tipo de gasto adicional (rotura de gafas, dentadura, etc.), el
centro pondrd a disposicién de las familias un mecanismo para que reclamen dichos dafios a la
Administracion.

Es obligatorio por parte de la familia cuidar la higiene personal de los nifios y, en particular, en
casos de pediculosis (piojos) o enfermedades infecto-contagiosas, en cuyo caso se llevaran a
cabo las medidas preventivas y de tratamiento recomendadas por los especialistas sanitarios,
evitando enviar al alumno al centro hasta su completa recuperacién. En estos casos, se tratard de
proporcionar al alumno enfermo todas las tareas y elementos necesarios para, si puede,
continuar con normalidad su labor en casa.

Ninguna persona del Centro suministrarda medicamentos a los alumnos/as. En caso que durante
el horario escolar o tiempo de comedor sea necesario que algun alumno lleve algin tratamiento
médico o tome alguna medicina, seran los padres o tutores los encargados de acudir al Centro a
realizar el mismo, acordando con el tutor la forma de llevarlo a cabo para la menor interrupcion
posible de la clase.

Si el tutor/a o cualquier otro docente tenga la necesidad de administrar algun tipo de medicacion
en caso de emergencia (poner una canula, inyectar adrenalina, etc), serd necesario y obligatorio
gue los padres presenten una autorizacidn por escrito.

Los coordinadores/as de cada ciclo o nivel, se encargaran durante el mes de septiembre, de
realizar un listado con foto, de aquellos alumnos/as que presenten algin problema de salud,
para que el profesorado que realice vigilancia de recreo, tenga conocimiento de ello. Serd un
listado para el patio de Educacién Infantil, otro para 12, 22 y 32 nivel de EP, y otro para los niveles
de 42,52y 62 EP.

1.6. Aspectos relacionados con la convivencia en el Centro.

Todos los miembros de la Comunidad Educativa seguiremos las normas establecidas de buena
conducta: saludar, dar las gracias, uso del “por favor”, ceder el paso...

Los profesores/as fomentaran la educacion en valores con su ejemplo y actitud.

En todo momento respetaremos el trabajo de los demas.

Respetaremos y no discriminaremos a nadie por razén de raza, sexo, capacidad econdmica, nivel
social e intelectual, convicciones politicas, morales y religiosas, asi como por deficiencias fisicas y
psiquicas y cualquier otra condicion o circunstancia personal y social.

Existird mutuo respeto entre profesorado, alumnado y familias entre si. No permitiremos la
agresion, el insulto y la humillacion.

No perturbaremos el desarrollo normal de las clases.

Colaboraremos en las actividades escolares.

Intentaremos evitar juegos y situaciones violentas.

Tendremos un trato respetuoso con la totalidad del personal del Centro.

Dialogaremos con sinceridad para esclarecer cuestiones que se planteen en la dinamica del
Colegio.
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Potenciaremos actitudes responsables, donde cada uno asuma su actuacién y no se escude en el
anonimato del grupo.

Realizaremos las tareas y actividades que nos asignen.

Toda la Comunidad Educativa debe colaborar en el cuidado del edificio, instalaciones, mobiliario
y material escolar. Quien estropee o rompa cualquier objeto con intencionalidad, abonara el
importe de los desperfectos causados vy, si procede, podra ser sancionado.

Quien estropee o rompa cualquier objeto debera comunicarlo a la direccion del centro.

Al salir del aula, ésta quedara recogida y ordenada, y cerrada con llave.

Todas las dependencias del Centro deben estar limpias y estéticamente cuidadas. En algunas
ocasiones se podra solicitar la ayuda de voluntarios para realizar tareas de limpieza vy
ornamentacion.

Respetaremos las plantas existentes en el Centro y aceptaremos, de buen grado, si en algun
momento hay que responsabilizarse de su cuidado.

Se respetaran los murales y trabajos expuestos, tanto en las aulas como en los espacios
comunes.

Quedan prohibidos los juegos que supongan molestias y/o peligro para los demas, asi como traer
todo tipo de objetos agresivos: globos de agua, canutos, objetos cortantes, etc.

Queda prohibido subirse en la valla, canastas, porterias, etc.

De acuerdo con la legislacion vigente, estd totalmente prohibido fumar en todas las
dependencias del Centro, (Ley de prevencién del tabaquismo).

Asimismo, esta prohibida la venta y el consumo de bebidas alcohélicas al personal del Centro.

Se prohibe el uso a los alumnos de cualquier aparato electrénico (teléfonos mdviles, videojuegos,
camaras de fotos), en horas lectivas. En caso contrario el tutor/a retirard el movil y El Equipo
Directivo lo custodiara hasta que los padres acudan a recogerlo.

Esta prohibido comer chicle, pipas... en clase, asi como traer juegos o juguetes que puedan
distraer la atenciodn.

Los alumnos/as sélo podran beber agua de las botellas en el cambio de clase, solicitando permiso
a un maestro/a.

EL CENTRO, Y POR ENDE LA DIRECCION DEL CEIP MAESTROS DEL CASAR, EN EL MARCO DE LA
CONVIVENCIA CON LAS FAMILIAS Y COMUNIDAD EDUCATIVA, NO SE RESPOSABILIZA BAJO
NINGUN CONCEPTO, DE LAS CONVERSACIONES QUE MANTENGAN LAS FAMILIAS DEL
ALUMANDO EN GRUPOS DE DISPOSITIVOS MOVILES, O CUALQUIER RED SOCIAL, ASI COMO DE
AQUELLAS ACCIONES O HECHOS QUE SE PUEDAN DERIVAR DE ELLAS.

DICHAS CONVERSACIONES SON TOTALMENTE RESPONSABILIDAD DE AQUELLAS PERSONAS QUE
HAYAN SIDO EMISORAS DE ALGUN TEXTO EN DICHOS MEDIOS DE COMUNICACION, ASI COMO
DE AQUELLAS MEDIDAS Y PERJUICIOS QUE TODO ELLO PUEDA CONLLEVAR, PUESTO QUE:

+ La utilizacién de dicho medio puede atentar contra la integridad personal del docente y
podrd ser motivo de elevar dicha informacién al Servicio de Inspeccién Educativa de los
Servicios Periféricos de Guadalajara, y tomar aquellas medidas que se estimen oportunas
desde la Direccién del Centro.
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I.7. Patio y Recreos

El patio de recreo es recinto escolar y por tanto todos los usuarios del mismo, sea o no horario
escolar, deberan cumplir las siguientes normas:

El tiempo de recreo es horario lectivo para el profesorado, lo que implica la vigilancia
responsable por parte del mismo segln los turnos establecidos al comienzo de curso por la
jefatura de estudios.

Durante el recreo, los profesores responsables de la vigilancia se distribuirdn por los distintos
recintos, de modo que puedan controlar todo el espacio de recreo, organizando los distintos
lugares donde jugaran cada uno de los grupos.

Los encargados de la vigilancia de recreos seran puntuales y extremaran la vigilancia de lugares
mas problematicos.

Si surge algun problema durante el tiempo de recreo, los alumnos/as se dirigirdn a los
encargados de la vigilancia, los cuales deberan tomar la decisién oportuna en ese instante.

El alumnado no podrd permanecer solo en las clases o pasillos en el horario de recreo o durante
la realizacion de actividades complementarias o extraescolares. Si algun profesor considerara
conveniente que los alumnos permanecieran en las aulas o pasillos durante estos momentos,
deberd permanecer con ellos para su cuidado y bajo su responsabilidad. Asimismo, el
profesorado de vigilancia de recreos procurard que ningln alumno acceda a las clases durante el
periodo de recreo, salvo casos excepcionales y por motivos justificados.

Los alumnos/as de Primaria procuraran ir al bafio antes de las salidas al recreo, o bien, a la
entrada de éste, dandose un margen de un par de minutos antes de continuar con las actividades
lectivas.

Los dias de lluvia o de condiciones meteorolégicas adversas, se valorard y evitara la salida al
patio, y se avisara por megafonia de tal circunstancia, quedando los alumnos en sus aulas
durante ese tiempo, siendo el profesor el responsable de mantener el orden en el aula, segun el
calendario establecido por la jefatura de estudios al comienzo del curso. Los alumnos/as podran
salir de forma ordenada a los aseos, y los profesores controlaran los pasillos y aseos. Los
alumnos/as de Educacién Infantil, en dichos dias de condiciones adversas, se organizaran, como
los tutores valoren mejor para ese dia bajo su criterio, pudiendo elegir la actividad a llevar a
cabo.

Se debe cuidar la limpieza del recinto, utilizando debidamente las papeleras, para depositar las
envolturas de bocadillos y objetos desechables. En el caso de que algunos alumnos tiraran
deliberadamente envoltorios o papeles al suelo, podran ser obligados por parte de los profesores
que vigilan el recreo a utilizar parte del tiempo de éste para limpiarlo.

Se evitaran todo tipo de acciones y juegos que puedan atentar contra la integridad fisica o moral
de los miembros de la comunidad, quedando prohibidos los juegos que supongan molestias o
peligro para los demas, asi como traer objetos agresivos.

No estd permitido fumar, beber alcohol o bebidas excitantes.

Durante el tiempo de recreo se procurard dejar las aulas cerradas con llave a fin de evitar
incidentes.
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Quedan prohibidos traer juego que generen violencia o que tengan un valor, como moviles,
gameboys, mp3, etc. El colegio no se hard responsable de su pérdida o deterioro.

No se permite la entrada al recinto de animales, salvo para la realizacion de actividades
educativas organizadas desde el Centro.

Por razones de seguridad, coches, motos, bicicletas, patines no deberan entrar al patio, salvo
para la realizacién de alguna actividad educativa organizada.

Se excluyen de la norma, los vehiculos que autorice el Director por diversas razones (obras,
reparaciones, carga o descarga de materiales, gasoil...) o los necesarios para realizar alguna
actividad.

Durante el horario del Centro, ningin alumno/a podra salir fuera del recinto a buscar balones,
etc, salvo autorizacién expresa de los vigilantes del recreo o Equipo Directivo.

Queda prohibido subirse a las canastas, porterias, escaleras de emergencia o vallas del patio.

Las pistas polideportivas se utilizardn segun el criterio y orden que establezca la Jefatura de
Estudios al inicio de curso. Para jugar en la pista se utilizard el material deportivo del Centro
destinado para tal fin, nunca balones de casa. En dicho horario, para evitar posibles altercados,
jugaran unicamente aquellos cursos a los que les corresponda segun el calendario establecido.

L.8. Asistencia y Puntualidad del Alumnado

La asistencia a las clases y otros actos organizados por el centro, y salvo medida excepcional o
sancion impuesta al alumno, es obligatoria.

Las familias estan obligados a velar por el cumplimiento de este deber de sus hijos.

El alumno debera asistir a clase con puntualidad, pues el retraso perturba el trabajo de los demas
companferos y la marcha normal de la clase.

No nos ausentaremos del Centro sin conocimiento de la persona responsable en cada momento.
Cada maestro registrard las faltas de asistencia de los alumnos a su clase y las comunicara al
tutor, el cual llevard un registro diario de las mismas.

Dentro del horario lectivo, los alumnos no podran salir del centro (salvo por causa justificada,
enfermedad o accidente), ni acceder a él. Las puertas de acceso al recinto se cerrardn a las 9:10
horas, como se indicod en el apartado Entradas y Salidas, a partir de la cual no se permitird la
entrada ni la salida de alumnos, salvo causa justificada.

Las faltas de asistencia y retrasos a clase deberan ser justificadas debidamente ante el tutor del
curso por ESCRITO para evitar descuidos u olvidos de conversaciones, bien a través de
justificante médico oficial o justificante firmado por alguno de sus padres o también en el
modelo incluido en su agenda escolar, en el caso de alumnos de primaria.

Es el tutor/a quien en ultima instancia decide justificar o no la falta de sus alumnos/as.

El tutor del curso comunicard a la jefatura de estudios las faltas de asistencia no justificadas de
sus alumnos cuando supere las maximas permitidas por la normativa referente a absentismo
escolar y registrara las mismas en Delphos, semanalmente, y obligatoriamente al finalizar cada
mes para que la Direccidn del Centro pueda consolidarlas.

Cuando un alumno tenga mas de 4 faltas de asistencia injustificadas y continuadas, se informara
a la familia de dicho suceso y se requerira de ellas la explicacién y justificacién de las mismas. En
el caso de continuar en la misma actitud, se dara inicio al protocolo de absentismo segun la
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normativa vigente y que se recoge en el apartado de informacién a las familias, que incluye
notificacidon por escrito a la familia y notificacién por escrito al Equipo de orientacién del centro,
quien se pondrdn en contacto con los servicios sociales de la localidad. En el caso de continuar en
esa actitud absentista, se dara conocimiento de la misma a la Inspeccién Técnica de Educacion y
a la Delegacién Provincial de Educacion, para que tomen las medidas legales que convengan.
Cuando un alumno, por enfermedad u otra causa justificada, faltase a clase de manera
prolongada, el tutor lo comunicard a la jefatura de estudios, que lo pondrd en conocimiento del
Equipo de orientacién, el cual contactard con los equipos de atencidén correspondientes para
evitar paliar en lo posible su falta de escolarizacién.

Si hubiera indicios de que la falta de asistencia a clase de un alumno se produjera sin
conocimiento de sus padres (novillos), se les comunicara inmediatamente.

Las faltas de puntualidad reiteradas seran consideradas como conductas contrarias a las normas
de convivencia del centro.

Cuando una familia permita a un alumno llegar tarde al colegio con cierta frecuencia, el tutor les
informara de su obligacién de ser puntuales. Si persistiera en la falta de puntualidad, informara a
la jefatura de estudios para abrir el protocolo de absentismo escolar.

Estas mismas actuaciones se llevaran a cabo en el caso de que algunos padres se retrasen
reiteradamente en la recogida de sus hijos a la salida del colegio.

1.9. Asistencia del profesorado y personal no docente

Asistiremos puntualmente a la actividad escolar.

No nos ausentaremos del Centro sin conocimiento de la persona responsable del Centro.

A fin de garantizar la correcta prestacion del servicio, el docente deberd avisar de su ausencia a la
Direccién del centro tan pronto sepa que ésta vaya a producirse, (por cualquier motivo que
recoja la normativa) en el modelo oficial por escrito (acompanado de los debidos justificantes
cuando proceda). Minimo dos dias de antelacion.

En circunstancias de indisposicién se podra comunicar por via telefénica, debiendo proceder
segln Las instrucciones de la Direccion General de Recursos Humanos y Planificacion
Educativa, sobre los dias de ausencia por enfermedad o accidente que no dan lugar a situacién
de incapacidad temporal del 16 de marzo de 2016.

Cuando un profesor o personal no docente falte al centro, estard obligado a presentar un
justificante del motivo de la falta y del tiempo que dure dicha ausencia en los plazos
determinados y forma.

Se dard aviso al Equipo Directivo lo antes posible de una ausencia, para que organice la
sustitucion de la clase afectada.

La documentacion de los permisos de matrimonio, alumbramiento y cuantas otras situaciones de
derecho a permisos oficiales se tuviera derecho, se tramitaran con la antelacion necesaria para
que la Direccion Provincial de Guadalajara nombre sustituto/a lo antes posible.

Es obligatorio que el profesorado que prevea su ausencia, deje el trabajo preparado con el fin de
interferir lo menos posible en el desarrollo de las clases, y entregara dicha tarea a jefatura de
estudios el dia anterior a su ausencia, para que ésta dé traslado al profesorado del Centro.

Las faltas por deberes inexcusables se informaran con suficiente antelacion al Equipo Directivo.
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+ El profesor dejarad preparada la programacién para los primeros dias de su ausencia. Cuando la
falta sea imprevista, la jefatura de estudios se encargara de habilitar los medios necesarios para
gue el alumnado implicado pueda continuar con el desarrollo normal de las actividades lectivas.

+ La ausencia de un docente al Centro sin haber solicitado el permiso a la direcciéon se entendera
como NO autorizado, y por tanto conforme a lo previsto en la normativa, se dara conocimiento
de ello al Servicio de Inspeccion Educativa.

Respecto a las instrucciones de la Direccion General de Recursos Humanos y Planificacion
Educativa, sobre los dias de ausencia por enfermedad o accidente que no dan lugar a situacion
de incapacidad temporal del 16 de marzo de 2016, el profesorado debera llevar la contabilidad
de los dias utilizados por dicha circunstancia durante el afio natural (Entendiendo este periodo
desde el 1 de enero al 31 de diciembre del aflo en curso), no siendo responsabilidad de la
Direccion del Centro.

1.10. Criterios para la asignacion de tutorias

Criterios para la asignacion de tutorias

El director designara, a propuesta de la jefatura de estudios, al responsable de la tutoria de cada
grupo de alumnos/as principios de curso en la primera reunion ordinaria del Claustro de
Profesores. La designacion tendrd en cuenta los siguientes criterios:

= |los tutores continuaran con el mismo grupo de alumnos un minimo de dos cursos
académicos y un maximo de tres. En todo caso, se garantizard que el tutor permanece
con el mismo grupo de alumnos en quinto y sexto cursos. (Art 20.2 de la orden del
5/8/2014).

- El tutor haya cogido al grupo en 42 nivel, y por aplicacién del art 20.2 de la orden del
5 de agosto de 2014, permanecera con ellos hasta el 62 nivel.

- Haya permanecido con el grupo de alumnos durante 3 y 4 aios, para finalizar la etapa
de Educacién Infantil.

Esto sera de aplicacién para maestros con destino definitivo, y docentes interinos que
continden mas cursos académicos en el Centro.

= la especialidad del puesto al que estan adscritos los diferentes maestros.

= Se impulsard la incorporacion de profesorado definitivo en el centro a las tutorias del
primer ciclo de la educacién primaria. (Art 71. Orden del 2/7/2012)

= |3 adjudicacién de tutorias al Equipo directivo y maestros itinerantes se realizara sélo si
es estrictamente necesario.

Respetando los criterios anteriores en primer lugar, el director posteriormente asignara los
grupos teniendo cuenta el siguiente orden:
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12. Maestros del Equipo Directivo, que impartirdn docencia preferentemente en los ultimos
niveles de la educacion primaria.

= Maestros definitivos, dando preferencia a la antigliedad en el centro contada desde la
toma de posesion en el mismo y a la antigliedad en el cuerpo si la toma de posesién fuera
idéntica, respetando el Art 20.2 de la orden del 5/8/2014.

En el caso que la toma de posesién en el Centro se haya realizado el mismo dia, sin
antigliedad en el centro, se seguira el siguiente orden:

= Mayor nimero de afios como funcionarios de carrera.

= Mayor puntuacién obtenida en el ultimo proceso selectivo al ingreso al cuerpo de
maestros.

= Maestros provisionales, dando preferencia a la antigliedad en el centro y a la antigliedad
en el cuerpo si la anterior fuera igual, respetando el Art 20.2 de la orden del 5/8/2014.

= Maestros o funcionarios en practicas, se asignara por la nota obtenida en la fase de
concurso oposicion de ingreso al cuerpo de maestros, respetando el Art 20.2 de la orden
del 5/8/2014.

22, Maestros interinos, si los hubiere, por niumero de orden de la lista de interino en su
nombramiento en el centro, respetando el Art 20.2 de la orden del 5/8/2014.

32, Maestros itinerantes, si los hubiere, por orden de nombramiento en el centro, y de
acuerdos a las necesidades del Centro.

L.11. Criterios para las sustituciones

La jefatura de estudios organizard las sustituciones procurando un reparto equitativo y
proporcional de las mismas entre todo el profesorado.

En Educacion Infantil:

El profesor/a ausente sera sustituido/a con los/as profesores/as de apoyo de Educacion Infantil,
si esta figura no existiera en el Centro, seran sustituidos/as en primera instancia por profesorado
de dicho ciclo.

En el caso de que faltaran mas de dos profesores/as de Infantil, se cubriria con profesorado de
primaria.

Si la ausencia es de larga duracién, la Direccidn Provincial de Guadalajara enviardan un/a
sustituto/a, sera el profesor/a de apoyo quien se haga cargo de la tutoria, si hubiera en el Centro,
y el sustituto/a trabajaria en las tareas de apoyo.

En Educacion Primaria:

Las sustituciones de compafieros, cuando sea necesario y siempre que el maestro que sustituye
se encuentre en una hora excedente, se guiaran por el siguiente orden de prelacién. Se realizard
un cuadro de sustituciones al principio de curso para que en todas las horas de clase haya un
profesor/a que pueda sustituir segun este orden:
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* Horas de coordinacidn de ciclo o de nivel.

= Horas del asesor de plurilingliismo, biblioteca o formacién, en este orden.
* Horas de refuerzo entre tutores, priorizando los cursos superiores.

= Equipo Directivo, en este orden: secretario/a, jefe/a de estudios y Director.

= En el primer ciclo, cuando la ausencia se dé al menos tres dias, y no haya sido sustituida
por la Direccién Provincial de Guadalajara, se podra coger a una profesora de apoyo de
Educacidn Infantil, si la hubiera, para cubrir las dreas, troncales. Si la figura del apoyo de
Infantil no estuviera en el Centro, la direccion del Centro podra designar a un especialista
para dichas areas.

Por aspectos organizativos dichos aspectos pueden ser modificados durante el curso por la
Jefatura de estudios para atender de la mejor forma posible la demanda del profesorado
ausente.

Cuando el profesor que falte sea del area de Religién, serd el tutor o el profesor encargado de
dar el drea de Valores Sociales y Civicos, quien se quede con todo el grupo.

La jefatura de estudios tomard la decisién a partir del cuadrante de sustituciones del centro,
dando prioridad a aquellos maestros que hayan realizado menos sustituciones durante el curso.
El cuadrante de sustituciones se renovard cada principio de curso. El Jefe de estudios velara el
proceso, alternando el cuadro de sustituciones, para no perjudicar los apoyos.

El orden establecido podra ser alterado por la Direccidon del Centro, por circunstancias del
funcionamiento y organizacién del Centro dentro de cada curso escolar.

I.12. Criterios para los agrupamientos

La organizacién de los grupos de alumnos y alumnas respetara, en todos los casos, el
criterio de heterogeneidad y el principio de no-discriminacién por razén de nacimiento, raza,
sexo, religién, opinién o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social. Para
garantizar una situacidn de ensefanza y aprendizaje adecuada, todos los grupos tendran un
nimero semejante de alumnado e incorporaran de manera equilibrada al alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo.

La organizacion de los grupos de alumnos y alumnas podra realizarse por cursos o por
ciclos. Los centros docentes podran, en el ejercicio de su autonomia pedagdgica y organizativa y
en el marco de proyectos singulares, proponer agrupamientos diferentes a los establecidos por
Cursos.

INFANTIL DE 3 ANOS

Cuando el alumnado ingresa por primera vez en el Centro con tres anos se forman los grupos
atendiendo a:

— Fecha de nacimiento del alumnado, de forma que en todas las unidades haya nifios y
nifias de los distintos meses del afio.
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— Numero aproximado de nifios y nifias.

— Si se incorpora mas de un alumno/a con necesidad educativa, se incluira cada uno en una
clase.

— En el caso de que haya dos hermanos en el mismo curso, sera eleccidn de los padres si
permanecen en la misma o distinta unidad en el caso de haber dos o mas clases en el
mismo nivel.

El resto de la Etapa de Educacién Infantil los nifios y nifias permaneceran en el mismo grupo
clase.

PRIMARIA

Con el paso del cambio de etapa de Infantil a Primaria y de los cursos de 32 a 42 de
Primaria se realizardn nuevos agrupamientos.

El reagrupamiento del alumnado a lo largo de la vida escolar es un instrumento
pedagdgico que busca la plena formacién como individuos sociales. Mediante su integracién en
distintos grupos, ayuda al alumnado a adquirir competencia en las relaciones sociales y le
prepara para su futura vida como ciudadano:

a) Empuja al nino a abrirse a nuevos compafieros.
b) Mejora sus habilidades sociales al obligarle a establecer nuevas relaciones personales.

c) Se solucionan situaciones de rivalidad personal, que en otro caso se arrastrarian durante los
nueve afios de escolarizacién en el centro.

d) Por igual motivo se acaba con situaciones de dependencia que inciden negativamente en el
alumnado mas débil.

e) A lo largo de su vida escolar conoce a los demas compafieros de su mismo nivel,
enriqueciéndose con nuevas amistades.

f) Se disgregan grupos con conductas disruptivas en el aula, las cuales inciden negativamente en
la disciplina y rendimientos académicos del aula.

g) Se mejoran los resultados de los nifios /as que prestan demasiada atencién a compafieros
durante las clases por diversas razones: amigos de siempre, a los lideres... No se trata de destruir
amistades, se trata de aprovechar al maximo los periodos lectivos y dejar para el horario
extraescolar estas situaciones.

k) Se modera la rivalidad entre grupos del mismo nivel, sobre todo en cursos superiores.

[) Se prepara al alumnado para el salto al IES, donde se forman grupos nuevos con alumnado de
otros centros y no suelen coincidir con muchos de sus antiguos companieros.
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Criterios:

e Reparto equitativo de ratio.

e Que la distribuciéon de nifios y nifias en cada grupo sea equilibrada.

e Que en cada grupo haya nifios y nifias nacidos a lo largo de todo el afio, evitando la
concentraciéon de los nacidos al principio o al final del afio, sobretodo, en el paso a 19.

e Reparto equitativo del alumnado: ACNEES Y ACNEAES, repetidores y con conductas
disruptivas

e En el caso de que haya dos hermanos en el mismo curso, serd eleccidon de los padres si
permanecen en la misma o distinta unidad en el caso de haber dos o mas clases en el
mismo nivel.

e El alumnado que se matricula en el centro una vez comenzado el curso escolar se
adscribe a la unidad con menor nimero de alumnos/as. En caso de que haya el mismo
numero de alumnos se matriculard en el grupo A. De forma excepcional, valorando las
circunstancias de cada clase el equipo directivo podra asignar un alumno a la clase con
mayor numero de alumnos/as.

En la etapa de primaria se podran realizar los cambios de agrupamientos cuando se considere
oportuno desde la direccién del Centro, oido el equipo docente en las sesiones de evaluacion,
una vez que el grupo haya permanecido un minimo de dos cursos escolares juntos.

Se podra realizar el cambio de agrupamientos, una vez que al finalizar el curso teniendo
en cuenta los repetidores, haya una descompensacién de mas de tres alumnos/as.

El equipo Directivo, previa valoracidn y analisis de la situacion, podra realizar un cambio
de grupo una vez comenzado el curso de un alumno/a, previa informacion al servicio de
inspeccién educativa.

1.13. Periodo de adaptacion del alumnado de Ed. Infantil de tres aiios

1. JUSTIFICACION

El periodo de acogida para el alumnado que se incorpora al sequndo ciclo de la Educacion Infantil es un
componente bdsico de la accion tutorial.

... La entrada a la escuela supone un cambio relevante tanto para el alumnado que tiene la experiencia
previa de escolarizacion en el primer ciclo como para el que procede de la familia, pues implica la salida de
un mundo, el familiar, donde tiene un papel definido, se siente aceptado, protegido y querido ... Este
cambio afecta igualmente a las madres y los padres y a la propia institucion escolar, de sus expectativas y
actitudes dependerd el éxito del proceso.
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El periodo de adaptacion debe incluir, por tanto, un conjunto de actuaciones con la familia y con el
alumnado dirigidas a aceptar y resolver de una manera natural y normalizada el conflicto que
necesariamente produce el cambio.

(Decreto 67/2007, de 29 de mayo, por el que se establece y ordena el segundo ciclo de la Educacidn
Infantil en la Comunidad Autdnoma de Castilla-La Mancha (DOCM, 1 de junio)

Nuestro centro pretende con este documento tener un referente claro que sirva para tomar
decisiones undnimes a la hora de recibir a los nuevos alumnos y a las familias que se incorporan por
primera vez al centro.

Entendemos que es de gran importancia el significado de la experiencia emocional que la entrada en la
escuela supone para un nifio/a de 3 afios, asi como la funcion de nuestro centro, como espacio de
transicion entre la familia y el mundo social.

Cuando el nifio/a de 3 afios se incorpora al mundo de la escuela, sufre una separacion importante, ya que
se rompe el lazo afectivo con la figura de apego. Poco a poco el/la nifio/a ird conociendo y adquiriendo
unas pautas de relacion y convivencia diferentes de las adquiridas en casa. Irda dominando
progresivamente nuevos espacios, conociendo nuevos compaifieros e ird comprendiendo qué se espera
de él, se sentira mas seguro y confiado, se ird orientando en relacién a los horarios y las distintas
actividades para finalizar encontrandose seguro y competente en el entorno escolar.

La escuela supone una oportunidad para crecer y madurar, para afirmarse en su propia identidad e iniciar,
de este modo, el conocimiento y la adaptacién al mundo exterior.

El nifio tiene que ser capaz de asimilar los cambios que supone esta nueva actividad en su vida cotidiana y
por tanto es normal que se presente como un proceso irregular donde podremos observar avances,
retrocesos y sentimientos contradictorios de aceptacidn y rechazo.

Para que este proceso se lleve a cabo de manera adecuada es importante mantener una actitud abierta y
receptiva, atendiendo a los distintos ritmos de los nifios. Procuraremos mantener una atencidn
individualizada, reforzando la confianza del nifio en si mismo y potenciando su autoestima de modo que
progresivamente vaya adquiriendo seguridad en sus propias capacidades y en el entorno que le rodea.

La entrada en el colegio y los meses que le siguen, son decisivos para la adaptacién e integracién de los
nifios a la vida social de la escuela. Dicho momento puede ser considerado en algunos casos como critico
y, por ello, debemos de contar con recursos necesarios para responder efectivamente a las situaciones
gue nos podemos encontrar. Este ajuste o acomodacién del nifio/a a la vida de la escuela requiere, por
parte de los maestros/as de una adecuada organizacién del Periodo de Adaptacion, en la que es muy
importante la implicacién y colaboracién familiar.
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La colaboracién de los padres es imprescindible, ya que la adaptacién de su hijo o hija viene
determinado, en gran medida, por la forma en que ellos asumen la separaciéon (sus temores,
expectativas, su ansiedad, su seguridad o inseguridad...) y su grado de confianza en las posibilidades del
nifio y en las garantias del centro.

2. OBIJETIVOS
e Facilitar a los nifios y nifias su incorporacién al centro.
e Favorecer la continuidad entre la vida familiar y escolar
e Familiarizar a los nuevos alumnos y alumnas con el entorno escolar.
e Favorecer la implicacion y colaboracion de las familias en la incorporacién de los nifios y
nifias a la etapa de E.I., desdramatizando la incorporacién del nifio/a al centro.
e Atender de forma individualizada a cada alumno/a.
e Fomentar el contacto con las familias de los alumnos y alumnas.

3. FASES Y ACTUACIONES/ TEMPORALIZACION
El proceso de adaptacion, a nivel organizativo en el centro, ha de pasar por varias fases que
conllevan diferentes actuaciones con las familias, los alumnos y el profesorado.

Es un periodo que se inicia en el momento en que el alumno obtiene plaza en el primer curso

del segundo ciclo de educacion infantil hasta el final del primer trimestre del curso en el que
ha comenzado su incorporacidn al centro.
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Febrero

Solicitud de plaza en el centro, y consiguiente proceso de admision de alumnos/as.
Jornada de puertas abiertas: Visita de las familias de los nuevos alumnos/as para conocer
el colegio.

Junio

1. Periodo de matriculacién del alumnado en el centro.
Junto a los documentos para la matriculacién, en la secretaria del centro se
entregara a los padres un cuestionario, para entregar cumplimentado, sobre el
historial del nifo, sus enfermedades, gustos, habilidades, dificultades, etc.
(ANEXO I).

- Reunidn grupal con las familias del alumnado de tres afios que haya obtenido plaza
para el curso préximo, a la que acudira el equipo docente de Infantil.

- Desde el centro se presentaran las lineas generales del centro, exponiendo los
recursos existentes para atender de forma adecuada a todos los alumnos/as,
calendario del curso, horarios, normas de funcionamiento del centro/aula, proyectos
del centro, etc.

- Se explicaran las lineas generales de la etapa de Educacién Infantil y la organizacién
del periodo de adaptacidn de los nifios en el mes de septiembre (horario reducido).

- En esta reunidn se entregara a cada familia una hoja de recomendaciones (ANEXO
Il) sobre el periodo de adaptacion.

Septiembre

Periodo de adaptacién del alumnado.

1. Informacién de calendario/horarios del periodo de adaptacion, disponible en el
tablén de anuncios del centro. Se puede solicitar en el centro.

2. Horario reducido/grupos, segun calendario establecido por jefatura de estudios. Los
alumnos se incorporaran al centro de forma paulatina en las dos primeras semanas
del mes de septiembre.

La entrada de los nifios en el aula se realizara en pequefios grupos, asistiendo al
colegio en horario reducido.

3. Los/las tutores/as de los grupos de 3 afios realizardn una primera entrevista
individual con cada familia durante el periodo de adaptacion, con la finalidad de
recoger la informaciéon mas relevante de cada uno de los nifios y nifias y coordinar
actuaciones.
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4. ACTIVIDADES EN EL AULA EN EL PERIODO DE ADAPTACION

Durante todo el primer trimestre del curso, se prestara una especial atencién a la adaptacion al grupo y
al centro de los alumnos/as de tres afios.

Las actividades que se realizan durante el periodo de adaptaciéon deben ser motivadoras, significativas,
socializantes, ludicas y globales. Las actividades que se realizan en este periodo y que apuntan
prioritariamente al reconocimiento del espacio, la generacidn de vinculos entre los nifos, la formacion de
habitos, el conocimiento de los materiales basicos de trabajo, el manejo de los tiempos.

Al comienzo suelen ser sencillas y de corta duracién procurando en todo momento que se relacionen

entre siy con el tutor o tutora.
A medida que el nifio/a se va adaptando, la bateria de actividades serd mas compleja.

- Exploracién y juego libre por el aula y patio, con el fin de descargar emociones, sentimientos y
angustias propias de estos momentos.

- Presentacion del aula, de las distintas zonas y rincones, aprendiendo el nombre de los distintos
materiales y a utilizarlos adecuadamente.

- Presentacién de la maestra, de sus compafieros y compafieras. Juegos y canciones para aprender
el nombre.

- Manipulaciéon de diferentes materiales. Actividades manuales con pinturas, actividades graficas
con garabateos libres, ..
Cantar canciones. Audiciones cortas de fragmentos musicales

- Uso de saludos de cortesia

- Narracidn de cuentos.

- Introduccién de las normas que regiran la convivencia en el aula, asi como de las rutinas de aula.

La clase presentara un aspecto alegre y acogedor sin demasiados juguetes, el material lo iremos sacando
poco a poco explicando como deben usarlo y donde se guarda.

5. EVALUACION
Durante el periodo de adaptacidn, los tutores/as rellenan los registros de observacion de cada nifio/a y

su adaptacion al entorno escolar. Disponen de un registro sobre lo observado (ANEXO Ill a).

Tras el periodo de adaptacidn, los tutores/as disponen del ANEXO Illl b para registrar las observaciones

respecto a la adaptacion del alumno/a al entorno escolar. También pueden utilizar el registro propuesto
de cara a la evaluacion inicial del alumnado (ANEXO Il c)

En las reuniones de nivel, el profesorado valorara el periodo de adaptaciéon, ddnde se evaluard tanto la

evolucidn del grupo de alumnos como la practica docente, la implicacion de la familia y los aspectos
mejorables de todo el proceso.
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I.14. Comportamiento y actitud en las clases

El respeto entre el alumnado y profesorado serd esencial en la tarea educativa, imperando el
didlogo como base de la convivencia. En este sentido:

Las relaciones personales se basardn en el respeto mutuo de los miembros de la
comunidad educativa, tal como se recoge en los principios de estas normas de
convivencia.

Los conflictos se resolveran por medio del didlogo.

Se evitara cualquier tipo de abuso de unas personas sobre otras.

Se respetara la integridad fisica y moral de los demds, absteniéndose de peleas, insultos,
burlas, etc.

Se cuidaran los buenos modales: saludos, despedidas, formas de dirigirse a las personas
mayores, peticion de favores, etc.

Cualquier miembro de la comunidad educativa prestara atencidn a las sugerencias que
respetuosamente se le realice sobre actitudes, relaciones, metodologia, evaluacion, etc.
Los alumnos prestardn atencidén a sus compafieros y al profesor en la realizacion de las
actividades del aula.

Se respetard el turno de palabra.

Se mantendrd un tono de voz moderado.

Se respetaran los objetos personales (abrigos, mochilas, trabajos, material del alumno) y
de cualquier miembro de la comunidad educativa.

Se evitara comer en las clases, salvo los dias de lluvia, en que podran tomar el bocadillo o
el desayuno durante el periodo de recreo o si forma parte del aprendizaje de héabitos en
los ciclos inferiores.

No estd permitido el uso de mdviles o cualquier aparato electrénico valioso que pudiera
deteriorarse o ser sustraido durante el periodo lectivo de clases. En el caso de hacerlo, el
profesor retirara dicho aparato, que sera entregado a los padres advirtiéndoles a estos de
la presente norma.

Las botellas de agua permaneceran siempre en las mochilas, pudiéndolas sacar en el
horario de recreo para beber agua, o dentro del area de Educacién Fisica en el espacio
dedicado para tal fin, previa autorizacion del profesor/a.

Se utilizard siempre que sea posible, la luz natural, para ello se podrd nombrar un
encargado semanal de aula para ello a criterio del tutor/a.

Al entrar al aula, cada dia, se deben bajar todas las sillas, incluidas las de aquellos/as
compafieros/as que no hayan asistido. Del mismo modo, a la salida, se subiran todas las
sillas.

Los abrigos y demas prendas de vestir que no utilice el alumno/a deben permanecer en
las perchas de las aulas, no en la espalda de la silla.
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1.15. Salidas y Excursiones

Las salidas fuera del colegio, sean del caracter que sean, estan consideradas como clases,
siguiendo las normas generales que rigen a éstas.

Asi mismo aquel alumno/a que durante el curso tenga un comportamiento inadecuado,
podrd ser excluido de la participacidn en las salidas, excursiones o actividades complementarias.
En todos casos, se informard previamente a la familia.

Criterios de caracter general.

Los responsables de la programacién general anual, de su realizacién y evaluacion de actividades
complementarias son los tutores o los profesores especialistas.

Son consideradas actividades complementarias aquellas que organizan, proponen y desarrollan
diferentes profesores y profesoras con el alumnado, se realizan tanto fuera como dentro del
centro y siempre en horario lectivo.

Programaremos actividades contextualizadas, variadas y significativas que completen el
desarrollo del curriculo y la consecucidn de las competencias basicas.

Tendrdn en consideracidon las salidas anteriores, tratando de buscar variedad y evitar la
repeticion. Se buscaran actividades que econdmicamente sean asumibles por las familias,
siempre que sea posible, tal como marca el proyecto educativo.

Toda actividad organizada en el centro, bien sea por personal docente o no, debe contar con el
conocimiento y la aprobacién del Equipo Directivo.

- Actividades complementarias dentro del recinto escolar/poblacion.

Actividades complementarias realizadas por el profesorado dentro del recinto escolar o de la
localidad, pero con una organizacién o metodologia que precisa de una organizacién horaria, un
personal de apoyo, unas instalaciones apropiadas y materiales especificos para su desarrollo.
Debido a que al inicio de curso las familias firman una autorizacién al entorno préximo, este tipo
de salidas ya estaran autorizadas por las mismas. Dentro de este tipo de salidas se incluye la que
corresponde a la visita del IES Juan Garcia Valdemora y al IES Campifia Alta de los alumnos de
sexto de primaria.

- Actividades complementarias fuera del recinto escolar/poblacion

+ FEl plan de dichas actividades serd comunicado a la Jefatura de Estudios quien organizard
los espacios, materiales, personal y horarios para un mejor desarrollo.

Figurardn en la PGA y requieren la aprobacién de la Directora del centro.

Podran colaborar en las mismas miembros voluntarios de la AMPA, Ayuntamiento,
miembros de otras instituciones, siempre que se solicite por parte del Equipo Directivo.
Todas las actividades complementarias que deban realizarse fuera del recinto escolar
deberdn ser comunicadas a las familias para que estos den su autorizaciéon y permiso. En
la comunicacién a las familias, la autorizacién puntualizara: El dia, hora y lugar de salida.

+ &
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El dia, hora y lugar de regreso. El tipo de actividad que se realizara. El coste econémico de
la misma.

Se podra llevar a cabo la actividad complementaria siempre y cuando se inscriban la
mitad mas uno, del cdmputo total del alumnado a quien vaya destinada la actividad.

Se hara constar el grupo a quien va dirigida, el horario previsto, y el / la responsable junto
con la aprobacién de la misma por la Directora del Centro.

Las salidas serdn significativas para el alumnado. Se planificardn teniendo en cuenta los
objetivos curriculares de cada nivel. Se intentara equilibrar las salidas de tipo cultural, a la
naturaleza, deporte, etc.

Todo el alumnado tiene derecho a participar en las actividades extraescolares
programadas a lo largo del curso escolar. Se puede contemplar, de manera excepcional y
justificada, que en alumnos/as con problemas de salud permanentes con previo informe
del facultativo, y que no se cuente con servicio de ATE, el acompanamiento de alguno de
sus progenitores para que se responsabilice en todo momento de la atencion especifica
que requiere su hijo/a.

En el caso del viaje de fin de curso, se valorara si debido a las circunstancias del alumno/a
puede asistir a la actividad, asi como el acompafamiento de algin familiar seguin las
circunstancias descritas anteriormente.

Aquellas que no aparezcan, pero que por necesidades pedagdgicas se considere oportuno
realizar, se recogeran en la Memoria Anual y se verd la posibilidad de incluirlas en la
programacioén de los cursos siguientes si se consideran oportunas.

Todos los participantes en actividades que supongan salida del recinto escolar, deberdn
presentar a su Tutor / a la autorizacién correspondiente de sus padres, debidamente
firmada y en el tiempo establecido.

En caso de que un alumno/a no asistiera a una salida, si es necesario, se garantizara la
permanencia del mismo/a en el Centro, en el grupo mas adecuado a su edad o en un
grupo al cuidado del maestro de apoyo correspondiente. El tutor/a siempre dejard tarea
para estos alumnos/as.

No podra realizarse ninguna actividad sin el conocimiento del Jefe / a de Estudios con una
antelacion suficiente para prever todo tipo de situaciones, sustituciones, acompafantes,
etc. que pudiera ocasionar la misma.

Cuando un tutor compruebe que algun alumno/a de su tutoria no asiste a una actividad
programada por motivos econdmicos, y considere beneficiosa la participacion del alumno
en ella, debera comunicar esta circunstancia a cualquier miembro del equipo directivo,
para conjuntamente, arbitrar las medidas que se estimen mas oportunas.

Seran evaluadas por profesores/y alumnos/as cumplimentando las hojas de evaluacion
disefiada al efecto y que seran facilitadas y devueltas a la jefatura de estudios.

En caso de ausencia del tutor/a, la asistencia del alumno/a a la salida, quedaria
condicionada a la compaiiia de otro maestro en caso de ser factible.

Los alumnos/as no deberan mantener operativos teléfonos moviles ni otros dispositivos
de comunicacidn ni electrénico, salvo en los casos previstos expresamente en el proyecto
educativo del centro o en situaciones excepcionales, debidamente acreditadas, al amparo
de laley 5/2014 (art.22).
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I.16. Protocolo de actuacion del tutor con alumnos/as que tienen dificultades de
aprendizaje

Cualquier tutor/a que detecte a un alumno con dificultades de aprendizaje en las areas
instrumentales bdsicas o a la hora de seguir el ritmo de la clase, debera seguir los siguientes
pasos:

12 Paso - Utilizar con el alumno medidas como:
Atencion mas individualizada

Cambio de metodologia

Cambio del alumno de situacion en el aula
Entrevista con la familia

Estos cambios los realizara el tutor y les informara a los demas profesores que trabajen
con el alumno con el objetivo de mejorar su rendimiento académico.

22 Paso — El tutor organizard el refuerzo ordinario para atender a ese alumno.

Los refuerzos se evaluardn y actualizaran trimestralmente, debiendo anotar en el cuaderno de
refuerzos lo trabajado con el alumno/a, asi como los contenidos y las observaciones que se
consideren oportunas.

Dicho cuaderno podra ser requerido por el Equipo Directivo y Orientador/a del Centro para
comprobar el progreso de los alumnos/as.

32 Paso - El alumno sigue sin responder, no mejora, entonces el tutor debera realizar una
propuesta de derivacion del alumno al Equipo de Orientacidon y Apoyo, dicho documento serd
entregado al jefe de estudios quien se lo hara llegar al orientador/a del centro el cual efectuara
un estudio y si procede el alumno sera atendido por los especialistas de Pedagogia Terapéutica o
Audicidn y Lenguaje, previo informe psicopedagdgico.

CRITERIOS A CUMPLIR PARA QUE UN ALUMNO RECIBA REFUERZO ORDINARIO
Dificultades en las areas instrumentales basicas referidas sobre todo a:

- Lectura
Lectura muy lenta o silabeante.
Baja comprension lectora en textos cortos.
- Escritura
Deficiencia en escritura espontanea
- Calculo elemental
Realizar de forma incorrecta: suma, resta, multiplicacién y division.
No resuelve correctamente problemas adecuados a su nivel.

-Otras dificultades que detecten y que puedan objeto de refuerzo.
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1.17. Consideraciones del area de Educacion Fisica

En las clases de Educacidn Fisica se tiene que vestir con la indumentaria apropiada por medidas
higiénicas, y comodidad para su realizacion. Tanto el profesor, como los alumnos/as que asisten
a clase de Educacion Fisica deben ir en ropa y zapatillas deportivas.
Con el fin de trabajar expresamente el apartado de higiene, todos los alumnos traeran al Colegio
un neceser con los Utiles de aseo, para utilizarlos al finalizar la clase correspondiente.
El alumno podra olvidar un maximo de tres veces por trimestre de la indumentaria o bolsa de
aseo:

- 12 vez: recordatorio al alumno/a.

- 22vez: notificacidn en la agenda del olvido.

- 32vez: no podra realizar la sesién, debiendo tomar nota de la sesién en un cuaderno

como forma de garantizar el asentamiento de los contenidos vistos en clase.

El no traer la indumentaria o bolsa de aseo podra ser motivo de valoracidn negativa dentro
de los EAE correspondientes al Bloque 1: Actividad fisica y salud, del area de Educacidn Fisica.

El neceser debera ser llevado a casa de forma periddica para lavar o cambiar la toalla, asi
como reponer aquello que sea necesario como el jabén.

Es deber del alumnado y sus familias comunicar documentalmente cualquier deficiencia organica
o enfermedad que impida la practica, en parte o completa, de la clase de Educacion Fisica o
cualquier otra actividad docente que pueda poner en riesgo su salud.

Debera presentar un escrito del médico o tutores que asi lo autorice, indicando los dias
aproximados que durard (o fecha en que termina) esta situacion.

Los alumnos(as), que tengan "lesiones" largas o importantes, deberdn presentar
certificado médico que indique les libera parcial o totalmente de la parte practica de Educacién
Fisica, indicdndose en el primer caso los tipos de actividades fisicas, de las incluidas en la
programacion del area, que puede trabajar para mejorar los problemas que padece.

Los alumnos deberdn respetar el material de Educacién Fisica y el deportivo que se les
entregue para los horarios de recreo y comedor y utilizarlos sin asumir riesgos para su salud. Al
finalizar se colocaran en su lugar.

Cuando en el horario de las horas de Educacion Fisica, dos cursos coincidan, se priorizara
la utilizacion del gimnasio para el curso inferior. Dicha actuacién se podra alterar en aquellos dias
gue los profesores hayan acordado, previa conversacion.

Materiales:

El uso del material deportivo o de Educacidon Fisica deberd limitarse al exterior del
edificio, por lo que no se deberan utilizar ni botar balones, saltar a la cuerda, etc., dentro del
Colegio, salvo para realizar actividades programadas por los profesores.
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Se procurara realizar las actividades y juegos en el patio dejando libre la puerta de
entrada al edificio.

El desplazamiento por el interior del edificio, por todos sus locales, incluidos pasillos,
escaleras, bafios..., debera realizarse andando, evitando en todo momento correr, saltar, etc.,
por los mismos.

°__e2

1.18. Consideraciones del area de Religion

En cumplimiento con el Articulo 6. Ensefianza de Religién y Valores Sociales y Civicos, de Orden
de 05/08/2014, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se regulan la
organizacién y la evaluacién en la Educacion Primaria en la Comunidad Auténoma de Castilla-La
Mancha.:

“Los padres o responsables legales manifestardn de modo fehaciente la opcién elegida entre
estas areas especificas, en el momento de realizar la matricula en el centro. Esta opcidén se
mantendrd en el expediente del alumnado mientras los padres o responsables legales no
soliciten su cambio.”

Durante los ultimos 15 dias del mes de septiembre se abrira el plazo para poder realizar el
cambio de una materia a otra, para todos los niveles que el préximo curso académico se
matriculardn en primaria (4 afos, 5 afos, 12, 22, 32, 42 y 52 EP), recogiendo la solicitud los
tutores/as, y entregandola en la secretaria del Centro.

Los alumnos de nuevo ingreso de 3 afos, se les hard entrega del impreso de eleccién junto con
los de la matricula, siendo el plazo de entrega, el sefialado por la administraciéon para la
matriculacion del alumnado.

Para el alumnado de 4 y 5 anos, se entregara al iniciar cada curso escolar, en cumplimiento con
lo establecido en el punto 2, de la disposicidon adicional primera del RD 1513 Real Decreto
1513/2006, de 7 de diciembre, por el que se establecen las ensefianzas minimas de la Educacién
primaria. Durante el periodo que diste desde el inicio de las clases, hasta la manifestacidon
fehaciente de la opcion elegida por las familias, el alumno/a permanecerd en la opcién elegida en
el curso anterior.

La documentacion para reflejar de forma fehaciente la eleccion de las familias serd entregada a
los alumnos/as de nueva matricula en el Centro, y Unicamente a aquellas familias del alumnado

de primaria que lo soliciten en el periodo indicado.

El plazo para el resto de cursos académicos sera del 15 al 30 de septiembre, comenzando a
efectuarse el cambio en el mes de octubre a la presentacién de la solicitud del cambio.
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1.19. Criterios para la asignacion de otras tareas y responsabilidades

Ademas de los 6rganos anteriormente descritos en el punto D) podrdn existir otros
responsables para tareas especificas del centro.

Se procurard distribuir entre todos los profesores las distintas tareas y responsabilidades,
evitando que recaigan en una misma persona varias de estas responsabilidades.

Para ello se tendra en cuenta la capacidad y la disponibilidad horaria, asi como el haber
desempeiiado la misma responsabilidad en alguna ocasidn, bien en el mismo Centro u otro.

Siguiendo instrucciones del Servicio de Inspeccion Educativa, se priorizara el personal definitivo
del Centro al conocer el Centro.

En la Programacidn General Anual de cada curso el Equipo Directivo podra adjudicar
determinadas responsabilidades si asi lo requieren la organizacion y funcionamiento del centro.

Estas responsabilidades vienen recogidas en el articulo 23 de la orden del 5 de agosto del 2014, y
son las siguientes:

- Coordinador de formacidn: hasta dos periodos lectivos.

- Asesor linglistico.

- Responsable de comedor escolar:

- Responsables de biblioteca

- Responsable de actividades complementarias y extracurriculares.

- Coordinador de Prevencion en Riesgos Laborales.

1.20. Entrega de documentacion en el Centro.

En dicho apartado cabe diferenciar diferentes tipos de documentacién:

- Copias de examenes.

- Informacion relativa a las faltas de asistencias.
- Certificados oficiales del Centro.

- Documentacion del expediente del alumno/a.

COPIAS DE EXAMENES

En el primer caso, en cuanto a las copias de exdmenes, nos regiremos por las Instrucciones de 7
de noviembre de 2016, de la Viceconsejeria de Educacion, Universidades e Investigacion sobre
el derecho de los padres, madres o tutores legales de los alumnos a obtener copia de los
examenes del alumnado.

Pagina 112



Norimas el Comtvanels, Ormanbaetin p dumdanambano dRl63E

Con el objeto de establecer criterios comunes a todos los centros de Castilla La Mancha
que imparten ensefianzas del sistema educativo recogidas en la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacién, modificada por la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora
de la calidad educativa, la Vicenconsejeria de Educacion, Universidades e Investigacidn dicta las
siguientes INSTRUCCIONES:

Primera. Derecho de los padres, madres o tutores legales de los alumnos a obtener copias de
los exdmenes o pruebas de evaluacidn.

Los padres, madres o tutores legales de los alumnos tendran derecho a obtener copias de los
examenes. En consecuencia, los centros educativos de Castilla La Mancha tendran la obligacién
de entregar copias de los exdmenes a los padres, madres o tutores legales de los alumnos/as
cuando éstos lo soliciten.

Segundo. Procedimiento para entregar copias de los examenes o pruebas de evaluacion a los
padres, madres o tutores legales de los alumnos.

Los padres, madres o tutores legales de los alumnos que quieran obtener una copia de los
examenes deberan hacer la solicitud por escrito o por correo electrénico dirigida al director o
directora del Centro Educativo.

- Cualquiera que sea el medio que se utilice debera utilizarse obligatoriamente el modelo
del Centro, nunca cualquier otro. En el caso que se realice por correo electrénico se
debera enviar el modelo del Centro debidamente cumplimentado y escaneado.

Recibida dicha solicitud, los directores o directoras de los centros entregardn directamente las
copias de los exdmenes cuando el nimero de hojas sea menor o igual a 50. En el caso de que el
numero de copias de exdmenes solicitadas sea superior a 50 hojas, los padres, madres o tutores
legales deberan cumplimentar el modelo 046 y pagar las tarifas que corresponden en su caso.

- Una vez recibida la solicitud, se estableceran los plazos dispuestos en La Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas,
para responder a tal solicitud.

INFORMACION RELATIVA A LAS FALTAS DE ASISTENCIA.

Primero.

Los padres, madres o tutores legales de los alumnos podran solicitar las faltas de asistencia,
siempre y cuando se justifique su fin y motivo.

Segundo.

Los padres, madres o tutores legales de los alumnos que quieran obtener las ausencias de su
hijo/a deberan hacer la solicitud por escrito dirigida al director o directora del Centro Educativo,
mediante el modelo del Centro, nunca cualquier otro.
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Recibida dicha solicitud, se estableceran los plazos dispuestos en La Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, para
responder a tal solicitud.

CERTIFICADOS OFICIALES DEL CENTRO.

Primero.

Los padres, madres o tutores legales de los alumnos podran solicitar certificados oficiales del
Centro siempre y cuando se justifique su fin y motivo.

Segundo.

Los padres, madres o tutores legales de los alumnos que quieran obtener algin tipo de
certificado de su hijo/a deberan hacer la solicitud por escrito dirigida al director o directora del
Centro Educativo, mediante el modelo del Centro, nunca cualquier otro.

Unicamente no requieren autorizacién del Director ni solicitud por escrito, aquellos certificados
de asistencia a reuniones con el profesorado del Centro.

Recibida dicha solicitud, se estableceran los plazos dispuestos en La Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, para
responder a tal solicitud.

DOCUMENTACION DEL EXPEDIENTE.

Dicha informacidn se entregard a las familias con una solicitud motivada dirigida a la Direccion
del Centro, con el documento oficial del Centro.

Recibida dicha solicitud, se estableceran los plazos dispuestos en La Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, para
responder a tal solicitud.

Asi mismo en el caso de haber dudas, se hard la consulta con el Servicio de Inspeccidon motivando
la solicitud de la informacién, para que ésta dé el visto bueno o negacién.
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J.1. Horario General del Centro

El calendario escolar serd el que para cada curso se apruebe desde la Consejeria de Educacién,
Ciencia y Deportes de Castilla La Mancha, para los Centros de Educacion Infantil y Primaria.

El horario general del centro es la suma del horario lectivo mas el horario complementario del
profesorado, el de atenciéon a las familias, aula matinal y comedor, y las actividades
extraescolares, siendo este de:

4 Aula matinal de 7:00 a 9:00 horas.

4 Horario lectivo de 9:00 a 14:00. En Septiembre y Junio de 9:00 a 13:00.

4 Comedor de 14:00 a 16:00 horas. En Septiembre y Junio de 13:00 a 15:00.
4+ Actividades extraescolares de 16:00 a 18:00 horas

El centro permanecerd abierto en sesién continua de mafiana, de lunes a viernes, segun el
siguiente cuadro horario, siguiendo la Orden de 27/07/2015, de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes, por la que se modifica la Orden de 05/08/2014, por la que se regulan la
organizacién y la evaluacion en la Educacion Primaria en la Comunidad Auténoma de Castilla-La
Mancha.

Horario Lectivo

Junio/Septiembre

12 sesidn
22 sesidn
32 sesidn

Recreo

42 sesiodn

52 sesidn

El horario complementario del profesorado y la hora de atencién a las familias queda distribuido

09:00 - 09:40
09:40 —10:20
10:20-11:00

11:00-11:30

11:30-12:15
12:15-13:00

Horario Lectivo

Resto del Curso

12 sesidn 09:00 - 10:00
22 sesidon 10:00 - 11:00
32 sesidon 11:00 —11:45
42 sesion 12:15-13:15
52 sesidn 13:15 - 14:00

de la siguiente forma: (En el caso de septiembre y junio, serd siempre una hora antes,
comenzando las actividades a las 13:00 horas).

DIAS HORARIO DEDICACION
Claustros Reuniones de CCP.
LUNES De 14:00 a 15:00 Programacion de actividades de aulay
preparacion de materiales curriculares.
MARTES De 14:00 a 15:00 Reuniones de niveles
MIERCOLES De 14:00 a 15:00 Atencidn a las familias
JUEVES De 14:00 a 15:00 Formacién y cursos
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Dicho horario de exclusivas podra ser alterado, Unicamente por decision del Equipo
Directivo cuando las necesidades del Centro asi lo requieran.

El curso académico se iniciard el 1 de septiembre y finalizard el 31 de agosto del afo
siguiente. Antes del comienzo de la actividad lectiva, el profesorado iniciara la actualizacién de
las programaciones didacticas y colaborara en la elaboracién de la Programacién General Anual.
Una vez concluido el calendario lectivo, participara en la elaboracion de la memoria anual y en
los procesos de evaluacion.

Los centros docentes permaneceran abiertos los dias necesarios del mes de julio, al
menos con el personal directivo, para garantizar los procesos de matriculacion, expedicion de
certificaciones, tramitacion de becas y, en general, para prestar atencién y dar informacién a los
usuarios de la educacion. Los directores comunicaran al servicio de inspeccién educativa, la fecha
del mes de julio en que dan por concluidas todas las tareas que se hayan de realizar en este
periodo.

Segun el articulo 74 de la orden del 02/07/2012, Para dar cumplimiento a lo establecido
en el Proyecto educativo y la Programacién general anual, el horario general del centro incluira:

a. Las horas en las que se desarrollan las actividades lectivas y los criterios pedagdgicos
establecidos para respetar las caracteristicas del alumnado y las particularidades de cada una de
las ensefianzas.

b. Las horas de recreo, entendidas como parte del proceso educativo.

c. Las horas establecidas, en su caso, para el comedor y el transporte escolar y el resto de los
servicios disponibles para el alumnado.

d. Los criterios para establecer el periodo de adaptacién del alumnado de tres afios al centro.

e. Las horas del programa de actividades extracurriculares que, en ningun caso, podran realizarse
en el horario lectivo, ni se prolongaran mas alld de las 18 horas, de lunes a viernes.

f. Las horas y los dias, fuera del horario lectivo, que el centro esta disponible para el uso social de
sus recursos incluyendo, en su caso, las aulas matinales.

Segun el articulo 75 de la Orden del 02/07/2012. Con caracter general, para la confeccion del
horario del centro se tendra en cuenta:

a. Las reuniones de los 6rganos de gobierno y participacién y las actividades de formacion
permanente del profesorado se han de realizar fuera del horario lectivo del alumnado.

b. La tutoria con las familias se adaptard, de forma flexible, a la disponibilidad de las mismas para
garantizar que se convoque, al menos, una entrevista individual durante el curso escolar.

c. Los dias que se establezcan como lectivos en los meses de septiembre y junio, las clases se
impartirdn en régimen de jornada continua. La franja horaria para este tipo de jornada, en
horario de mafana, serd la que establezca el Consejo escolar, siempre que se garanticen cuatro
horas lectivas por dia.
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d. Durante el periodo sefialado en el parrafo anterior, el profesorado, ademds del horario lectivo
citado, permanecerd en el centro al menos una hora diaria mds. Con el acuerdo del Claustro de
profesores, estas horas de obligada permanencia del profesorado podran acumularse en dos dias
a la semana. Se destinara una hora como minimo a la atencion de las familias, de lo cual el centro
dara la debida publicidad.

e. Los Servicios periféricos podran unificar horarios en aquellos centros que tengan servicio de
transporte comun o por cualquier otra circunstancia que lo justifique.

).2. Distribucion de los Espacios y Aulas

La distribucidn de los espacios y las aulas se realizara a principio de curso y quedard establecido
en la Programaciéon General Anual. Esta variara dependiendo de las necesidades organizativas del
centro en cada curso.

DISTRIBUCION DE LAS AULAS.

Las aulas son los espacios dedicados a la docencia directa con los/as alumnos/as. Cada grupo de
alumnos/as tendra un aula de referencia, aunque podran utilizar otras dependencias del Centro
cuando sea conveniente y las disponibilidades lo permitan.
Se procurara que los/as alumnos/as de un mismo Nivel y Ciclo estén en aulas préximas para que
su profesorado pueda intercambiar material y experiencias con mayor comodidad.

Edificio nuevo:

Las seis aulas de Educacion Infantil estdn ubicadas en este edificio, aula de
psicomotricidad, aula de musica, aula de inglés, aula de religion, sala de profesores de infantil,
hall o espacio de actividades multiples

Ademas, de las aulas de los alumnos del 12, 22 y 32 de Primaria junto a dos aulas de apoyo
P.T., A.L, sala de profesores, sala Althia y aula de inglés.

También hay una biblioteca destinada para Infantil y 12, 22 y 39,

Edificio Principal
Las aulas de los alumnos/as de 42,52 y 62 nivel de primaria, junto con el despacho de
direccidén, secretaria, jefatura de estudios, despacho de orientadora, sala de profesores, asi como
la sala de profesores, despacho para la AMPA y Biblioteca se distribuyen en la planta baja.
El aula de Musica, sala de usos multiples, Sala Althia, aulas de PT y AL, aula de religion,
sala de platica y cuatro aulas ordinarias se encuentran en la 22 planta.

Edificio del comedor y cocina. El comedor se destina exclusivamente para tal actividad.

Edificio del Gimnasio, donde se encuentra la sala para el material y aseos. Las actividades de
Educacidn Fisica se desarrollaran en la pista polideportiva y gimnasio.
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Bibliotecas: estan destinadas a la lectura y préstamo de libros en horario establecido al efecto.
Los/as profesores/as podran hacer uso de la Biblioteca en horario lectivo, respetando el horario
asignado a cada tutoria. Asi como cualquier otro fin necesario para el buen funcionamiento del
Centro.

AULAS DE INFORMATICA A.L.T.H.l.A.: La sala dedicada a Informética esta ubicada en el segundo
piso. Los/as profesores/as podran hacer uso de los ordenadores en horario lectivo, asi como con
sus alumnos respetando el horario asignado a cada tutoria.

SALON DE USOS MULTIPLES: Las Salas de Medios Audiovisuales podran ser utilizada, asi mismo,
por los/as profesores/as con sus alumnos/as.
La sala de usos multiples sera destinada a la realizacién de diferentes actividades.

SALAS DE PROFESORES: La sala de Profesores se destina a reuniones, o punto de encuentro del
profesorado u otras reuniones de nivel. Es de uso exclusivo del profesorado.

DIRECCION, JEFATURA Y SECRETARIA: Estdn ubicadas en la planta baja del edificio, junto a la
entrada principal al edificio.

El despacho de Direccién y jefatura estan en la planta baja. La Secretaria estara destinada
a la gestién administrativa del Centro y a guardar los documentos de los/as alumnos/as, de
los/as profesores/as y del Centro.

GIMNASIO de uso escolar en horario lectivo.

ENGLISH CLASS: se destina para almacenar el material de inglés e impartir dicho area a eleccion
del profesorado cuando lo estime oportuno.

Las siguientes normas de uso de los materiales e instalaciones del centro seran de obligado
cumplimiento para todos los miembros de la comunidad educativa del centro.

= Todos los miembros de la comunidad educativa respetaran las instalaciones y el
mobiliario del centro, colaborando en su mantenimiento.

= Se cuidaran especialmente aquellos materiales de uso compartido como los libros de
texto del Plan de Gratuidad, y se tratara de mejorar el aspecto de aquellos que nos dejen
y que puedan estar deteriorados por su uso.

= Se respetara la decoracién, los murales y trabajos expuestos, tanto en las aulas como en
los espacios comunes.

= Una vez utilizados los espacios comunes, el maestro encargado en ese momento cuidara
de que éstos queden en perfecto estado, colocados y con las ventanas cerradas, luces
apagadas, persianas bajadas y aparatos apagados.
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).3. Aulas de clase

Las aulas deberan utilizarse exclusivamente para trabajar y estudiar. Los alumnos son
responsables del aula que ocupan, debiendo mantenerla limpia y ordenada, utilizando
adecuadamente el material que en ellas se encuentre.

El alumnado sera el Unico responsable de sus pertenencias en el colegio. Por ello, evitard dejar
en las aulas o fuera de su alcance, dinero y otros objetos de valor.

Las normas establecidas en cada una de las aulas vendran desarrolladas en el punto H del
presente documento.

).4. Otros espacios comunes

La jefatura de estudios fijard, al comienzo de cada curso, el horario de utilizacidon de los
espacios comunes (Gimnasio y pistas polideportivas, Aula Althia, Aula usos multiples, biblioteca,
etc.), facilitando un cuadrante de ocupacion a partir de la informacién recabada del profesorado
gue tiene pensado utilizarlos durante el curso escolar.

NORMAS DE USO DE LAS INSTALACIONES, RECURSOS Y SERVICIOS EDUCATIVOS DEL CENTRO.

Las aulas y demas dependencias del Centro podrdn ser ocupadas para la realizacion de
actividades extraescolares organizadas por el AYUNTAMIENTO 6 AMPA en horario no lectivo,
ocupando en primer lugar las aulas que no sean tutorias de algun grupo de alumnos/as.

El Colegio permanecerd cerrado una vez terminadas las actividades extraescolares de los
alumnos/as. Las instalaciones podran ser utilizadas, a partir de ese momento por personas o
entidades autorizadas por la Direccién y Ayuntamiento de la localidad, previa peticiéon formal por
escrito en la que se hard constar el responsable de la actividad al Ayuntamiento.

La presente Normativa sera revisada y adaptada a la normativa vigente en cada
momento.

AULA ALTHIA en horario lectivo

El responsable del aula Althia sera el responsable de medios informaticos del centro.

Dicho responsable llevard un libro registro en el que hard constar los datos relativos a la
utilizacidn, incidencias, etc. de todos los equipos informaticos del centro.

El Equipo Directivo elaborard un cuadrante de utilizacion del aula para que todos los cursos
puedan beneficiarse de su uso.

Los maestros que utilicen dichas aulas, comunicaran cualquier incidencia que encuentren al
comenzar su sesidn al responsable de medios informaticos del centro de forma que se depuren
responsabilidades en el caso de deterioro del material de ambas.

Para contribuir a su conservacién y mantenimiento, de forma que los alumnos del centro puedan
beneficiarse de su uso, el aula de informatica serd de uso exclusivo de la comunidad educativa
del centro, no permitiéndose su utilizacién a ningln otro tipo de colectivo o a alumnos que no
pertenezcan al centro.
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CONDICIONES DE USO DE LA SALA ALTHIA

12 En los ordenadores no se podran introducir programas 6 preinstalaciones y sélo se
podran utilizar los ya instalados.

29 El escritorio debera quedar tal cual se encuentre.

32 El encargado seguira las normas de funcionamiento que le haya indicado el
responsable de la sala Althia.

42 Una vez terminada la actividad quedara cerrada la sala blindada y apagados todos los
ordenadores.

52 No podran sacar el material audiovisual e informatico de la sala Althia.

UTILIZACION DEL COLEGIO Y DEL MATERIAL POR PARTE DE OTRAS ENTIDADES

a) El Colegio merece el respeto y cuidado de cuantos lo utilizan. Velar por su limpieza y
embellecimiento es tarea de todos.

b) Cualquier entidad externa al centro deberda proveer sus materiales, salvo que la
actividad que se vaya a desarrollar sea promovida por el Centro.

c) El material de uso comun serd utilizado adecuadamente en el lugar donde esta
destinado. Cualquier cambio de ubicacién debe ser autorizado por el profesor o
persona responsable de la custodia.

d) La utilizacion de las instalaciones deportivas o salas de uso para fines concretos se
hard conforme a las normas establecidas al efecto.

e) La rotura o deterioro de las instalaciones, mobiliario y material escolar por uso
indebido o negligencia deberd ser compensada econdmicamente por los
responsables.

f) Las aulas pertenecientes a las tutorias, serdn las ultimas instalaciones en ocuparse.

BIBLIOTECA

Permanecera abierta durante el horario establecido por del centro para el préstamo de libros
y lectura dentro de la biblioteca y las actividades que se estimen oportunas.

Los préstamos se realizaran en horario establecido por los encargados de biblioteca, o el
tutor/a responsable del grupo.

No sacar libros de la biblioteca sin que los encargados o tutores responsables realicen la
gestidn oportuna, debido a una actividad de aula.

No se prestaran libros a los alumnos sin carnet, o aquellos que no hayan devuelto el ejemplar
gue se le ha prestado.

Se podran coger libros para leer durante los periodos vacacionales de Navidad y Semana
Santa. No se podran coger libros para leer en verano.
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Las dos ultimas semanas de curso escolar en junio se destinaran a recabar los no devueltos.

La familia del alumno que se retrase en devolver el libro mds de un mes después de la fecha de
devolucién sera reclamada por escrito desde el centro para que reponga el ejemplar prestado
u otro similar, por el tutor/a o encargado de la biblioteca. En caso de superar el periodo de dos
meses en devolver el préstamo la direccién del Centro reclamard por escrito o
telefénicamente el ejemplar a las familias.

Si un alumno/a es reincidente en la devolucion del préstamo de libros, durante un mismo
curso, tendran que ser las familias quienes faciliten al alumno los libros necesarios para poder
cumplir y llevar a cabo los objetivos marcados por la normativa vigente.

GIMNASIO Y PISTAS

El profesorado de educacién fisica sera el encargado de velar por el control, cuidado y buen uso
del material deportivo.

El material utilizado deberd dejarse siempre recogido al finalizar cada sesién. Cuando una clase
necesite material deportivo para utilizar fuera del pabellén, el profesor tutor se responsabilizara
de que dicho material vuelva a depositarse en el almacén de educacion fisica, previa autorizacién
del Equipo Directivo.

Los desperfectos producidos por un uso normal, deberdn comunicarse lo antes posible a la
direccién y al profesorado de educacidn fisica para su reparacion o reposicion.

Si el material se deteriorase por causas normales de uso serd repuesto por el centro. Si el
deterioro o pérdida fuera imputable al grupo de la clase, no se repondra hasta el proximo curso.

El uso de cualquier otra instalacion del Centro se regira por las indicaciones sefialadas al
comienzo de dicho punto.
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Las familias seran informadas del proceso educativo de sus hijos/as bien, directamente

por el tutor, o por cualquiera de los maestros/as que imparten docencia al alumno/a.

El centro fijard un horario de atencién a las familias y programara una serie de reuniones de tipo
colectivo e individual a lo largo del curso y que quedaran reflejadas en la Programacién General

Anual.

Todos los padres seran informados mediante boletines informativos, acerca del grado de
consecucion de los objetivos previstos para cada trimestre.

El director, la jefa de estudios, el secretario o cualquier maestro/a podra solicitar una entrevista
con los padres de un alumno cuando el asunto lo requiera.

El centro cuenta con una serie de cauces informativos actualizados que los padres deberdn
utilizar para estar informados en todo momento de las actividades del centro. Son los siguientes:

Circulares escritas. Estos escritos se enviaran a todas las familias cuando la informacion
sea de vital importancia para alguna de las actividades del centro. El cauce de entrega de
estos escritos se hard a través de los alumnos. Por ello, es conveniente preguntar a los
alumnos a diario si existe alguna comunicacién del centro.

Plataforma de comunicacion electronica PAPAS 2.0. Es la plataforma oficial de
comunicacidn con las familias segun el punto 3.5 de las instrucciones de la Viceconsejeria
de Educacién, Universidades e Investigacién de Castilla-La Mancha.

Agendas escolares. Todos los alumnos de Infantil y Primaria contardn con una agenda
escolar personalizada donde apuntardn todas sus tareas y actividades previstas, para que
puedan ser consultadas por las familias cada dia. Dicha agenda también tiene apartados
donde se puede comunicar el tutor para indicar determinados aspectos del rendimiento
escolar de los alumnos, asi como hojas concretas de justificantes de ausencia o de
comunicacion de las familias al centro.

Pdgina web del centro. La pagina web del centro pretende tener informacidon actualizada
de las actividades llevadas a cabo por el centro, asi como de los documentos oficiales del
mismo y demas materiales de interés para las familias. Es conveniente que las familias
piensen en el beneficio de este tipo de tecnologia no sélo para estar al dia del
funcionamiento del colegio, sino para el trabajo personal de los alumnos en muchas
asignaturas.

Autorizaciones para excursiones y actividades extraescolares. Cuando una de estas
actividades vaya a llevarse a cabo, se emitird la correspondiente autorizacion a las
familias a través del alumno o de la plataforma Papas 2.0, para que éstas la devuelvan
firmada o autorizada en tiempo y forma y el alumno pueda disfrutar de dicha actividad. Si
no se presentara dicha justificacion debidamente firmada, el alumno no podra llevar a
cabo dicha actividad.

Tablon de anuncios. En ambos edificios y en lugar visible, se expondran aquellas
comunicaciones de indole no urgente cuya conveniencia considere el centro que puede
comunicarse a través de este medio (periodo de admisién de alumnos, calendario de
elecciones, etc.)
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= Documentos oficiales del centro. Toda la informacion relativa al colegio, a sus actividades
y demds aspectos se publicarda en su momento en la pdagina web del colegio
(Programacion General Anual, Memoria de fin de curso, disposiciones legales de interés,
etc.). Este tipo de documentos, debido a su volumen, podran ser consultados
integramente en la pagina web o en la secretaria del centro en todo momento, pero no se
enviardn personalmente a ninguna familia.

= Consejeros y representantes de padres. Los representantes de los padres en el Consejo
Escolar del Centro y la Asociacién de Madres y Padres de alumnos dispondran también de
toda la informaciéon relativa a la marcha del centro. Consultarles a ellos e, incluso,
hacerles llegar sus propuestas, es otro modo de relacionarse con la actividad del centro.

= Correo electronico. El correo electrénico del centro (19000552.cp@edu.jccm.es).

En La comunicacién con las familias también se tendrd en cuenta lo recogido en la Orden del 5
de agosto de 2014, de la Consejeria de Educacidn, Cultura y Deportes, por la que se regulan la
organizacion y la evaluacion en la Educacion Primaria en la Comunidad Auténoma de Castilla-
La Mancha.

Articulo 19. Atencion a las familias. Derecho a una evaluacion objetiva.

El responsable de la tutoria del grupo dara informacién a las familias, en un lenguaje asequible,
sobre los contenidos programados para cada curso, y especialmente, sobre los procedimientos
de evaluacién y los criterios de calificacién y promocién. Asimismo, les informard de los
resultados obtenidos por los alumnos en las evaluaciones finales o individualizadas.

En el caso de que los responsables legales del alumno o alumna manifiesten algun tipo de
desacuerdo con los resultados de las evaluaciones finales de curso, tanto ellos como los
responsables del centro docente, actuaran con el siguiente procedimiento:

1. Los padres o tutores legales podrdn solicitar por escrito al tutor cuantas aclaraciones
consideren precisas sobre las calificaciones de la evaluacién final de curso otorgadas en alguna
area o sobre las decisiones que se adopten como resultado de las mismas, especialmente las
relativas a la promocién de curso o etapa. Dispondran para ello de un plazo de dos dias habiles
desde la notificacion de los resultados por parte del centro.

2. Si tras las aclaraciones, persiste el desacuerdo, los padres o tutores legales podran presentar
por escrito una reclamacidon ante la Direccién del centro, solicitando la revision de dichas
calificaciones o decisiones, en un plazo de dos dias habiles a partir de aquel en que se produjo la
comunicacidn por parte del tutor.

3. La reclamacion referida a la calificacién final de curso otorgada en alguna area, se basara en
uno o varios de los argumentos que siguen:

a) La incorrecta aplicacion de los criterios e instrumentos de evaluacidon establecidos en las
programaciones diddcticas y su concrecidn, si existiera, para el grupo o para el alumnado con
adaptaciones curriculares.

Pagina 125



Romames cla Gomvtvanals, Cleanbatin y Aumdonamtsmta

b) La inadecuacion de los instrumentos de evaluacion a las caracteristicas del alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo, en el marco de las directrices y medidas sefialadas en
el proyecto educativo para la atencidén a la diversidad.

c) La notable discordancia que pueda darse entre los resultados de la evaluacién final de curso y
los obtenidos en el proceso de evaluacién continua a lo largo del mismo.

4. Recibida la reclamacidn, el Jefe de estudios trasladara la misma al tutor del alumno, como
coordinador del equipo docente y de la sesidén de evaluacion final. El equipo docente que haya
impartido docencia al alumno se reunira en sesién extraordinaria en un plazo maximo de dos
dias habiles, contados a partir de aquel en que se produjo la reclamacioén, para proceder al
estudio de la misma y adoptar un acuerdo por mayoria, debidamente motivado, de modificacion
o ratificacion de las correspondientes calificaciones o decisiones, conforme a los criterios de
evaluaciodn, calificaciéon y promocidn establecidos para el curso o etapa.

El maestro tutor recogera en el acta de la sesidén extraordinaria la descripcién de los hechos y
actuaciones previas que hayan tenido lugar y el acuerdo de ratificacién o modificacion del equipo
docente ante el objeto de la reclamacion, y lo elevara a la Direccién del centro; quien, mediante
resolucién motivada, comunicard por escrito este acuerdo al alumno y a sus padres o tutores
legales, en el plazo de dos dias habiles contados a partir de su adopcidn. Esta resolucion pondra
fin a la reclamacién en el centro.

5. En la comunicacion de la Direccién del centro al interesado, se sefialard la posibilidad de
mantener la discrepancia sobre la calificacién o la decisién de promocion, y de elevar recurso de
alzada dirigido al Coordinador Provincial de los Servicios Periféricos de Educacion, Cultura y
Deportes, en el plazo de un mes a partir de la recepcidn de dicha comunicacion.

6. La Direccién del centro remitird todo el expediente (reclamaciones, acuerdos, informes, copia
de actas, instrumentos de evaluacidn, etc.) al Servicio de Inspeccién de Educacién, en el plazo de
dos dias habiles tras recibir el correspondiente requerimiento.

En el plazo de tres meses a partir de la recepcion del expediente, el Coordinador Provincial del
Servicio Periférico, previo informe de la Inspeccion de Educacién, adoptard la resolucién
pertinente, que serd motivada en todo caso, y que se comunicara inmediatamente al Director del
centro docente para su aplicacién y traslado al interesado. Dicha resolucién pondra fin a la via
administrativa.

7. Si tras el proceso de revision procediera la modificacidon de alguna calificacidn final o de Ia
decisidn de promocidn adoptada para el alumno, el Secretario del centro insertara en las actas vy,
en su caso, en el expediente académico y en el historial del alumno, la oportuna diligencia que
serd visada por el Director.
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PROCEDIMIENTOS DE COMUNICACION A LAS FAMILIAS DE LAS FALTAS DE
ASISTENCIA A CLASE DE LOS ALUMNOS

Normativa que lo rige:

- Ley orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. Art. 4. “la ensefianza bdsica es obligatoria
y gratuita para todas las personas”.

- Ley 3/1999, de 31 de marzo, del Menor de Castilla-La Mancha. Art. 17, punto 4. “es la
responsabilidad de las administraciones publicas velar por el cumplimiento de la escolaridad
obligatoria [...] emprendiendo las acciones necesarias para fomentar la asistencia regular a
los centros de ensefianza y evitar el absentismo escolar”.

- Orden de 09-03-2007, de las Consejerias de Educacion y Ciencia y de Bienestar Social, por la
gue se establecen los criterios y procedimientos para la prevencion, intervencién vy
seguimiento sobre absentismo escolar.

- Protocolo de absentismo escolar (febrero 2009) establece un protocolo de actuacién
especifico para la intervencién de los distintos profesionales.

Las familias de los alumnos seran informadas de las faltas de asistencia al centro de los
alumnos a través del Boletin de notas trimestralmente.

El tutor/a llevara un control de la asistencia diaria y, en caso de que se observe una
situacion de absentismo, lo comunicara de manera inmediata a la familia e informara al equipo
directivo quien pondra en marcha el protocolo de absentismo segln la orden de 09-03-2007,
por la que se establece los criterios y procedimientos para la prevencién, intervencién y
seguimiento sobre el absentismo escolar.

El tutor facilitara a todos los alumnos en el inicio de curso el justificante de falta de
asistencia ,impreso que los padres deberan traer al centro debidamente cumplimentado cada
vez que el alumno falte a clase para poder considerar como justificada la falta, o por medio de la
agenda, o justificacién escrita.

MEDIDAS PARA LA INTERVENCION Y EL SEGUIMIENTO DEL ABSENTISMO

Orden de 9 de marzo de 2007 de las Consejerias de Educacion y Ciencia y de Bienestar Social, por la que se establece
los criterios y procedimientos para la prevencion, intervencidén y seguimiento sobre el absentismo escolar.

ACTUACION RESPONSABLES

IDENTIFICACION DE LA SITUACION DE ABSENTISMO.

1. El tutor o tutora se pondra en contacto con la familia, de manera inmediata, en cuanto
se observen 4 faltas sin justificar al mes del alumno/a. Se les solicitara justificantes y se TUTOR
les informara de las consecuencias de dichas faltas y de la figura de la/el Ptsc (no a
modo amenazante, pero si informativo).

2. El tutor o tutora informara al Equipo Directivo y a la/el Ptsc del Centro sobre la TUTOR
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situacion detectada.

La/El Ptsc, en el caso en el que continte la situacién de absentismo escolar, abrira una
historia de absentismo escolar donde se incluird toda la documentacién referente al
proceso iniciado: datos relevantes del alumno y la familia, intervenciones realizadas
hasta la fecha y medidas preventivas puestas en marcha.

PTSC

ENTREVISTA INFORMATIVA CON LA FAMILIA DEL ALUMNO/A.

4.

El Tutor/a, con el visto bueno del Equipo Directivo, citara por correo certificado a una

entrevista con la familia del alumno, a la cual acudirad también la/el Ptsc del Centro (Si
la familia no acude a esta citacion se levantara acta de la no comparecencia).

TUTOR
EQUIPO DIRECTIVO
PTSC
FAMILIA

PROPUESTA DE MEDIDAS DE ACTUACION. PLAN DE INTERVENCION SOCIO-EDUCATIVA.

MEDIDAS A ADOPTAR.

5.

Si la situacidn persiste, la UO vy el tutor/a, con el visto bueno del Equipo Directivo,

elaboraran el Informe de absentismo escolar para realizar una valoracién personal y

escolar del alumno, incluyendo al menos lo siguiente: trayectoria educativa del alumno

y entrevistas con la familia e identificacion del tipo de absentismo.

A. Si se determina que las causas que originan el absentismo son de tipo escolar
(estan centradas en el alumno o en el Centro Educativo) se adoptaran las medidas
necesarias.

B. Siel origen es sociofamiliar el Director del centro, mediante informe por escrito, se
solicitard la valoracion e intervencidn de los Servicios Sociales de la zona.

TUTOR
u/o
EQUIPO DIRECTIVO

El Equipo Directivo trasladara la informacion al Servicio de Inspeccion de Educacion
(SIE), mediante escrito al Inspector de referencia que refleje la situacidn de absentismo
escolar detectada y medidas preventivas adoptadas.

EQUIPO DIRECTIVO

Al principio del curso escolar se convocaran Reuniones Generales, con padres,
especialistas y tutores para informar sobre su trabajo y actividades previstas en ese afio.

Cada trimestre el tutor convocara una reunién informativa con los padres, sobre el
trabajo y previsiones realizadas con los alumnos.

A lo largo del ano, siempre que se precise, el tutor 6 especialista podra convocar a los
padres para darle informacién sobre su hijo/a.

Para poder tener una reunion con el Equipo Directivo o con alguno/a de sus miembros, se
solicitara cita previa rellenando el impreso destinado para tal fin, presentandolo en Consejeria o
en la Secretaria del Centro.
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En la Ley de Autoridad del Profesorado 3/2012 de 10 de mayo, en el Capitulo IlI, Articulo
8.e) nos dice: “Fomentar, conjuntamente con la Consejeria competente en materia de asuntos
sociales, el desarrollo de un protocolo de custodia de menores en el ambito educativo”.

Para el desarrollo de este apartado nos apoyaremos en el actual Protocolo de padres separados.
Gestion de informacidn y visitas a los alumnos por parte de sus padres no custodios y no privados
de la patria potestad.

L.1. Consideraciones Juridicas

Cualquier consideracion sobre la informacién transmisible a los progenitores, asi como la
comunicacion con sus hijos/as en horario escolar, debe partir de la diferenciacion entre dos
conceptos que a menudo se confunden, como son el concepto de patria potestad y el de guardia 'y
custodia.

Guardia y Custodia: La custodia es el cuidado ordinario de los hijos, implicando las decisiones del
dia a dia de la crianza del nifio. El Cédigo Civil la denomina “ejercicio de la patria potestad”.

Patria Potestad: Es el conjunto de facultades inherentes a la paternidad tendentes al cuidado,
asistencia y decisién sobre la crianza y el bienestar de los hijos. Implica el derecho a representar a
los hijos y administrar sus bienes y persona. EI Cédigo Civil establece que la separacidn, la nulidad
y el divorcio, no eximen a los padres de sus obligaciones para con los hijos (art 92), ni les priva de
su participacion en las decisiones claves de la vida educativa de su hijo.

El régimen de ejercicio de la patria potestad debe verse fijado en la sentencia que resuelva el
procedimiento de separacion, nulidad o divorcio (arts. 90 y 91 del Cédigo Civil).

Por ultimo, es conviene recordar que el derecho a la informacidn sobre el proceso educativo de
sus hijos es un derecho de los padres, en virtud del art. 4 de la Ley Reguladora del Derecho a la
Educacién, modificado por la disposicidn final primera de la Ley Organica 2/2006, de Educacién.

El adecuado cumplimiento de nuestro deber informador nace a su vez de una correcta
informacidn de la situacion familiar por parte del centro. Ese acceso a la informacién es lo que vino
a regular en su dia, para los territorios competencia del MEC, las Instrucciones de 25 de enero de
1997 sobre informacidn a padres separados o divorciados de los resultados de la evaluacién de sus
hijos.
L.2. Solicitud y facilitacion de la informacion de los resultados de la evaluacion a padres
separados.

Recogiendo las citadas instrucciones, podemos establecer el siguiente protocolo:

a) Procedimiento normal:

1- El padre o madre realizard su solicitud por escrito al centro, acompafando copia
fehaciente de la sentencia.

2- De la solicitud y de la copia aportada se da comunicacién al progenitor que tiene bajo su
custodia al nifo, al Unico fin de que en su caso pueda aportar una resolucion judicial
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posterior, en un plazo de diez dias habiles. Se le informara de su derecho a aportar todos
los documentos que estime conveniente y las alegaciones que, a su juicio, implican la
falta del derecho a ser informado del cdnyuge o progenitor solicitante.

Si la ultima resolucion aportada no establece privacién de la patria potestad o algun tipo
de medida penal de prohibicion de comunicacién con la victima o su familia, ni estamos
en un caso previsto en el punto V de este documento, el centro, a partir de ese
momento, duplicara los documentos relativos a las evoluciones académicas de los nifios
afectados.

En todo caso, en la primera comunicacién de informacién se emitira por parte del centro
un documento en que se haga constar que este régimen se mantendra en tanto ninguno
de los dos progenitores aporte datos relevantes que consten en sentencias u acuerdos
fehacientes posteriores.

El derecho a recibir informacién escrita incluird el derecho a hablar con los tutores y a
recibir informacién verbal.

En ningln caso se consideran documentos relevantes para denegar la informacién al
progenitor no custodio: denuncias, querellas, demandas, poderes para pleitos futuros,
reclamaciones extrajudiciales de cualquier indole, o ningin otro documento que no
consista en resolucion judicial (auto, sentencia, providencia) o acuerdo entre los padres
que conste en documento publico.

La informaciéon de cualquier indole solo se facilitard a los padres o a los jueces vy
tribunales, salvo orden judicial en contrario, pues se entiende que las notas incluyen
datos referentes a la intimidad de sus hijos a los que solo tienen acceso los interesados,
es decir, los padres.

b) Casos especiales:

1-

En casos de separaciéon de hecho, el mismo trato que recibe la sentencia lo tendrd el
acuerdo al que lleguen los céonyuges sobre estos extremos que conste en documento
publico.

En casos de separaciones de hecho sin resolucién judicial o acuerdo que conste
fehacientemente se seguira el mismo procedimiento, y no se denegard la informacion
salvo que el progenitor custodio aporte resolucion judicial o acuerdo fehaciente en
distinto sentido.

No se emitiran informes por escrito distintos de los documentos oficiales, salvo por orden
judicial, en cuyo caso se emitirdn con plena veracidad e independencia

Si la ultima resolucién judicial o acuerdo fehaciente que conste contiene disposiciones al
efecto la actuacién del centro se atendra al tenor literal de aquellas.
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L.3. Comunicacion a los progenitores dentro del horario escolar.

Menciona el articulo 160 del Cédigo Civil que los progenitores, aunque no ejerzan la patria
potestad, tienen el derecho de relacionarse con sus hijos menores, excepto en los casos de hijos
adoptados o en los que asi lo disponga la resolucidn judicial oportuna.

No podrdn impedirse sin justa causa las relaciones personales del hijo con sus abuelos y otros
parientes y allegados.

Por lo tanto, salvo pena de prohibicion de aproximarse o comunicarse con el nifio, adoptada en
procedimiento penal y que le conste al centro, el régimen de comunicaciones entre los padres y el
menor en horario escolar se producira en la forma que ordinariamente se produzca en el centro,
de acuerdo con sus normas de convivencia, organizacion y funcionamiento.

L.4. Toma de decisiones de especial relevancia.

En casos como los que a continuacién se enumeran:

* Opcidn por asignaturas que afecten a la formacidn religiosa o moral

* Autorizaciones para campamentos o viajes de larga duracion fuera de la jornada lectiva
* Traslados de matricula

* Actividades extraescolares de larga duracién fuera de la jornada lectiva

* En general, cualquier decisiéon que se salga naturalmente de las decisiones ordinarias.

Debera comunicarse al progenitor no custodio y no privado de la patria potestad que
recibe informacidn, a fin de que presente alegaciones, sin perjuicio de acordar y ejecutar lo que el
progenitor que tiene la custodia haya solicitado. Cuando exista desacuerdo irreconciliable, se
pondran los hechos en conocimiento de la Delegacién Provincial de Educacién y Ciencia para que
ésta, en su caso, lo ponga en conocimiento del Ministerio Fiscal, como posible hecho perturbador
de la patria potestad.

L.5. Disposicion Coman.

En caso de existencia de resolucion judicial incoando diligencias penales contra uno de los
Cényuges por atentar contra la vida, la integridad fisica, la libertad, la integridad moral o la
libertad e indemnidad sexual del otro cényuge o de los hijos que convivan con ambos, asi como
incoacién de diligencias por violencia doméstica, no se facilitara informacién ni comunicacién
alguna con el menor dentro de la jornada escolar ni en los momentos en que el menor esté bajo la
custodia del centro.
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Los Servicios Periféricos de Educacion disponen que los centros tendran que adquirir
materiales curriculares que se destinardn, para su uso en régimen de préstamo gratuito, al
alumnado con mayores necesidades al disponer de menores recursos econémicos. Asi mismo se
regula el procedimiento de concurrencia competitiva, mediante la comparacién de las solicitudes
presentadas a nivel regional, a fin de establecer una prelacién entre las mismas, determinandose
de este modo el alumnado destinatario de los materiales adquiridos. En todo caso los materiales
curriculares adquiridos con los fondos publicos seran propiedad de la Administraciéon Educativa de
Castilla- La Mancha.

Cada centro recibird una dotacién maxima por cada alumno que resulte destinatario del uso en
régimen de préstamo gratuito de los materiales curriculares que se adquieran.

El periodo de utilizacién de los materiales curriculares adquiridos al amparo de esta convocatoria
sera como minimo de 4 cursos escolares.

Los centros educativos se responsabilizaran del cuidado y custodia de los materiales curriculares
adquiridos, asi como de la gestidon de la devolucién de los mismos una vez finalizado el curso
escolar, y los tendrdn a disposicién del alumnado para su uso en cursos posteriores. El material se
incorporara al inventario del centro al finalizar cada curso escolar en la aplicacidon informatica
correspondiente.

En cada centro educativo se constituird una Comisidn integrada en el seno del Consejo Escolar,
cuyas funciones seran arbitrar las medidas necesarias para responsabilizar al alumnado en el uso
adecuado del material y controlar la devolucién del mismo una vez finalizado el curso escolar.

El alumnado esta obligado a usar correctamente los materiales curriculares entregados vy
reintegrarlos, en buen estado, al centro una vez finalizado el curso escolar. El deterioro culpable,
asi como el extravio de los materiales curriculares, supondra la obligacién de reponer el material
deteriorado o extraviado, por parte de los representantes legales del alumnado.

Para otros materiales curriculares de préstamo, la normativa al respecto figura en este
documento en su apartado correspondiente, como Biblioteca, otros recursos...
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N.1. Comedor Escolar.

El servicio de comedor escolar tiene el caracter de servicio complementario,
compensatorio, social y necesario del centro y pretende dar respuesta adecuada a las
necesidades de muchas familias que, por razén de su situacién laboral, personal, o en
situaciones socialmente desfavorecidas, piden la prestacion en el centro docente del servicio de
comedor escolar en el periodo no lectivo del mediodia, o del desayuno. Asi como garantizar la
efectividad de la educacién obligatoria dentro de los principios de igualdad y solidaridad.

El objetivo basico del servicio de comedor, atendiendo a su caracter social y educativo, es
cubrir las necesidades nutritivas de los/las alumnos y la adquisicion de habitos sociales,
alimentarios, de higiene y de salud en el marco de la convivencia ordinaria en el centro;
promoviendo la adaptacién de los nifios y nifias a la diversidad de los menus y a la disciplina del
acto de comer que incluye la cortesia, la tolerancia, la solidaridad y la educacién por la
convivencia.

Dado que el comedor debe cumplir una importante labor educativa, los objetivos que se
lleven a cabo en el horario funcionamiento del mismo serdn los que figuran en el Proyecto
Educativo, afiadiéndose ademas los asistenciales tales como:

+ Proporcionar una alimentacién sana, suficiente y equilibrada.

+ Evitar que la distancia del Centro al domicilio del alumno, origine problema en sus
estudios.

+ Solucionar otras situaciones de necesidad: imposibilidad de ser atendido el nifio por sus
padres.

Dicho servicio se rige por el Decreto 138/2012, por el que se regula la organizacion vy
funcionamiento del servicio de comedor escolar de los centros docentes publicos de ensefianza
no universitaria dependientes de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes de Castilla-La
Mancha.

Los servicios que ofrece a la comunidad educativa son los siguientes:

o Aula matinal, de atencién al alumnado, antes del inicio de la actividad lectiva, en el que se
desarrollan actividades de desayuno, de vigilancia y de atencién educativa.

e Comida de mediodia. Atencidon al alumnado durante la comida y el periodo anterior y
posterior a ésta.
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>
N.1.1. Horario del aula matinal y comida del mediodia

Aula matinal

» de 7:00 a 9:00 horas.

Comida de mediodia.

> De 14:00 a 16:00 horas

N.1.2. Usuarios del servicio de comedor.

1. El servicio de comedor escolar podra ser solicitado por todo el alumnado que desee hacer uso
del mismo. Para poder utilizar dicho servicio el alumnado debera presentar en el mes de junio
una solicitud, segin modelo normalizado que establezca la Direccién General competente en
materia de comedores escolares, dirigido al Director/a del Centro docente. El alumnado que se
incorpore al centro a lo largo del curso escolar solicitara el servicio de comedor una vez haya
formalizado la matricula en el mismo.

2. Las solicitudes podran presentarse ante la Direccién del Centro escolar o en cualquiera de los
lugares previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, por via telematica o
por cualquiera de los medios establecidos en la legislacién vigente.

3. La seleccion y admisidn de usuarios y usuarias del servicio de comida de mediodia cuando
haya mas solicitudes que plazas disponibles corresponden al Consejo Escolar del Centro, cuya
lista de admitidos y suplentes se hara publica en el tabldn de anuncios, respetando el siguiente
orden de preferencia:

a) Alumnado usuario del transporte escolar en centros de jornada de manana y tarde.

b) Alumnado no beneficiario de bonificacién cuando su padre y madre trabajen y tengan
incompatibilidad de su horario laboral con el horario de salida del alumnado al mediodia. En
este apartado tendrdn preferencia los alumnos procedentes de familias numerosas.

c) Alumnado que no teniendo derecho al servicio de comedor gratuito sea beneficiario de
bonificaciéon por criterios de renta.

d) Alumnado no beneficiario de bonificacion que por su situacién de residencia no puedan
acudir a su domicilio durante el tiempo de la comida.

e) Otro alumnado del Centro.

f) Personal docente y no docente que preste servicios en el Centro.
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N.1.3. Personal laborals

Estard compuesto por una cocinera y cuatro ayudantes. Segun el nimero de comensales podra
aumentar o disminuir la composicién del personal laboral. Este personal suele contratarlo la
empresa que suministra el servicio de comedor.

Personal de cocina en el servicio de comedor escolar

1. Sera competencia del personal no docente del servicio de comedor las siguientes funciones:
a) Elaboracién de las comidas y/o desayunos de acuerdo con el menu aprobado.

b) Velar por la calidad y conservacién de los alimentos, cumpliendo las normas de sanidad e
higiene.

c) Servicio y atencién a las mesas de los usuarios y usuarias.

d) Limpieza de las instalaciones y equipos del servicio de comedor escolar, cuidando de su uso y
conservacion.

e) Informar al Encargado del servicio de comedor escolar de aquellas otras cuestiones que
afecten al funcionamiento del servicio.

f) Colaborar en la elaboracién y seguimiento del Sistema de Autocontrol (Metodologia de Andlisis
de Peligros y Puntos de Control Critico).

g) Asistencia, en su caso, a las actividades programadas dentro del Plan de Formacion.

En los Centros en los que el servicio de personal de cocina se contrate a través de Empresa del
sector, las anteriores funciones serdn prestadas por personal de la Empresa contratada,
debiendo controlar ésta su cumplimiento, sin menoscabo de las funciones inherentes al Equipo
Directivo del Centro y /o Encargado del comedor, en su caso.

N.1.4. Coordinadora de vigilantes
Sus funciones seran las siguientes:
1. Coordinarse con el encargado de comedor.
2. Organizar la tarea de las cuidadoras.
3. Informar al encargado de los posibles conflictos que sucedan en el comedor.
4

Representar a las cuidadoras en sus derechos y deberes.
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N.1.5. Vigilantes de comedor

El servicio de vigilancia tendrd por objeto:

a) Velar por el mantenimiento del orden en las instalaciones donde se preste el servicio de
comedor escolar.

b) Atencién y vigilancia al alumnado durante el servicio de comedor, formandole en los
habitos alimentarios y sociales idoneos para una mejor educacion para la salud y la
convivencia.

c) En los Centros donde el alumnado con necesidades educativas especiales utilice el servicio
de comedor escolar se prestara especial atencién al desarrollo de habilidades adaptativas de
autonomia personal.

d) En razon del caracter educativo del servicio de comedor escolar, se fomentara la
colaboracién del alumnado, a partir del primer afio del tercer ciclo de Educacién Primaria.

e) Atencién al alumnado en los periodos de, antes y después de las comidas, asi como en el
servicio de aula matinal, basicamente en el ejercicio y desarrollo de las actividades
programadas para estos periodos, atendiendo a las orientaciones del Encargado del servicio
de comedor escolar.

f) Atencidn especial y urgente al alumnado, en los casos de accidente.

g) Cualquier otra funcién necesaria para el correcto desarrollo del servicio en el marco de las
gue se le encomienden por la normativa vigente.

La atencidn al alumnado supone la presencia fisica durante la prestaciéon de los servicios, asi
como la orientacion en educacion para la salud, la adquisicion de habitos sociales y otras
actividades educativas.

Higiene

El comedor escolar se ajusta a las normativas legales sobre sanidad e higiene vigentes en
la presente legislacidon, como lo demuestra el visto bueno dado para su funcionamiento por la
Delegacién de Sanidad.

Existe un libro de visitas donde se sefialan las distintas inspecciones que Sanidad realiza.

Obligaciones de los alumnos comensales:

1.- Los alumnos de Educacion Primaria colaboraran en el servicio del comedor:
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Todos los alumnos de primaria se les asignaran un orden rotativo de encargados de mesa, para
mejorar la organizacion y el comportamiento del comedor.

a) Los alumnos encargados de 12 ciclo recogeran la mesa y la cuidadora llevard el menaje a la
cocina.

b) Los alumnos de 22 y 32 ciclo recogeran la mesa y llevaran el menaje al carro, pasando un pafo
himedo a la mesa.

2.- Los comensales respetaran y obedeceran al personal laboral (cocineras y vigilantes).
3.- Los alumnos no podran salir del recinto escolar sin permiso previo de los vigilantes.
4.-La entrada y salida del comedor se realizara sin correr, ni gritar.

5.-Aquel alumno que rompa, por accién incorrecta algun elemento del menaje, debera abonar el
importe del mismo.

6.-Se mantendra una postura adecuada en la mesa, permaneciendo bien sentados y utilizando
los cubiertos puestos a su disposicion.

7.- Se mantendra un tono de voz bajo y respetuoso con los demas.

El no cumplimiento de estas normas supondrd la notificacidon de su falta y la reincidencia de Ia
misma, previa entrevista con los padres, la expulsion temporal o definitiva del comedor.

Las dotaciones de personal de vigilancia se determinaran en funcién del nimero de alumnado
usuario del servicio de comedor escolar autorizado, de acuerdo con la siguiente ratio:

a) Un vigilante por cada 35 alumnos o alumnas o fraccién superior a 15, en Educacién Secundaria
Obligatoria.

b) Un vigilante cuidador por cada 30 alumnos o alumnas o fraccién superior a 15 en Educacion
Primaria.

¢) Un vigilante por cada 15 alumnos o alumnas o fraccidn superior a 10, en los cursos de 22 y 32
de Educacién Infantil.

d) Un vigilante por cada 10 alumnos o fraccidn superior a 7, en el primer curso de Educacion
Infantil.

En el caso del alumnado con necesidades educativas especiales, asi como en aquellos otros casos
en que motivadamente se justifique, la Direccion General competente en materia de comedores
escolares adecuara la ratio en funciéon de las necesidades.
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Disposiciones de caracter general:

Con el fin de que los padres puedan programar las cenas de sus hijos, se informara
mensual o trimestralmente a los mismos de los menus que se van a servir.

Unicamente se servird a los alumnos un menu cada dia. En caso de necesitarse, por
razones de salud, menus o dietas especiales para algun comensal, se procurard que la
empresa satisfaga estas necesidades.

Se servird a los comensales la cantidad de alimentos que por su edad y complexion fisica
les corresponda.

Los alumnos estan obligados a consumir, del menu establecido para cada dia, la cantidad
gue se les sirva.

Los alumnos que por su religion prohiba comer algin alimento se le retirard esos
componentes, no siendo sustituidos por otros.

En caso de no poder comer algun alimento, se debera traer un certificado médico que asi
lo manifieste.

Los alumnos que no pertenecen al comedor, pero que necesiten, algun dia concreto,
comer en el centro, deberdn notificarlo antes de comenzar las clases de la mafiana del dia
correspondiente, y pagar en ese momento la minuta establecida.

Los monitores se tienen que hacer cargo de los alumnos/as de comedor a partir del toque
de salida de la mafiana. Con el fin de ayudarles al control de los mismos los maestros/as
no mantendrdn alumnos en las clases a partir de ese momento.

Los/as monitores/as de comedor iran a recoger a los alumnos/as de educacidn Infantil y
de 12y 22 a sus aulas. Los alumnos/as de 32 a 62 podran ir solos a dicha instalacion. Si por
la organizacién del Servicio de Comedor fuera necesario adelantar dicha recogida, podran
ser 5 minutos antes de la finalizacién de las clases, y con la aprobacion del Director del
Centro.

Los derechos y deberes de los alumnos comensales seran los mismos que figuran en esta
Normativa.

Los alumnos que no pertenezcan al comedor no podran estar en el recinto escolar en
horario de comedor, sin la supervisidon de un familiar o adulto mayor de edad, o bajo la
responsabilidad total de la familia si ocurriese algun altercado.

En ningln caso se suministraran medicamentos a los nifios.

Los alumnos de educacién infantil deberdn saber comer por si mismos, hacer uso de los
servicios y lavarse las manos en las aulas, antes de comer.

Los alumnos de Primaria se lavaran las manos antes de entrar en el comedor.

En caso de que los padres vinieran a buscar a sus hijos en horario de comedor deberan
comunicarlo al monitor, el cual lo notificara al profesor correspondiente.
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16. En algun caso excepcional que los padres no pudieran venir a recoger a sus hijos,
trascurridos 15 minutos a partir de las 14:00 horas, al alumno se le dard de comer a cargo
de los padres.

El Encargado del servicio de comedor

a) De indole formativa o pedagdgica: Coordinar la programacién del plan de actividades que
recoja los siguientes aspectos:

12 Desarrollo de hdbitos y del uso de instrumentos y normas relacionadas con el habito de
comer asi como también conocimientos alimentarios, higiénicos, de salud y de relacién social
en el entorno del servicio de comedor.

22 Desarrollo de actividades de ocio y tiempo libre para dinamizar la atencién y vigilancia del
alumnado usuario.

b) De indole administrativa:

19 Ejecutar tareas propias de coordinacién y supervision de los medios personales,
econédmicos y materiales adscritos al funcionamiento del servicio de comedor.

22 Velar por el cumplimiento de la normativa vigente, asi como de los contratos suscritos con
las empresas adjudicatarias, de las condiciones establecidas en los Pliegos de Clausulas
Administrativas Particulares y en los Pliegos de Prescripciones Técnicas, de los compromisos
adquiridos en sus ofertas técnicas y de lo dispuesto en los respectivos convenios de
colaboracién.

32 Organizar el funcionamiento del servicio de comida de mediodia y/o aula matinal.

42 Elaboracion y actualizacidon periddica del inventario del equipamiento del servicio de
comedor y su reposicién.

59 Elevar a la Direccion del Centro propuestas sobre control y mejora de mendus asi como de la
distribucién del presupuesto y control del gasto, a través de la Comision del servicio de
comedor escolar, a que se hace referencia en el apartado 5 del articulo 18 de este Decreto.

RECOGIDA DE LOS ALUMNOS DEL SERVICIO DE COMEDOR

Todos los alumnos/as, podran ser recogidos a partir de las 15:00h. por sus padres, o por
la persona que estos autoricen con la debida justificacion presentada en la direccidén del colegio.
Entregando debidamente cumplimentado el modelo del Centro con la firma del padre, madre
0 ambos tutores legales del alumno.
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El alumnado sera recogido por la puerta situada en el edificio del comedor.

Una cuidadora entregara los nifios a sus padres y serd la encargada de ABRIR y CERRAR la
puerta.

Los alumnos de Actividades Extraescolares

Entraran por la puerta del edificio principal a las 16:00h no antes. Seran las monitoras de estas
actividades, quienes se hagan cargo de estos alumnos. La salida serd por la misma puerta.

NORMAS DE FUNCIONAMIENTO DEL COMEDOR ESCOLAR

Para conocimiento de cuantos deseen hacer uso del Comedor Escolar, enviamos las siguientes
normas basadas en la Orden de 02-03-2004 de la Consejeria de Educacion y normas que la
desarrollan.

1.-Todos los alumnos del Centro, pueden hacer uso del comedor.

2.-De octubre a mayo, los alumnos estaran atendidos de 14:00 a 16:00 horas por un equipo de
cuidadores. Durante estas horas los comensales no podrdn ausentarse del Centro si no van
acompafados de sus padres o tutores, previa comunicacion a los responsables del comedor. Para
facilitar el buen funcionamiento de este servicio, sdlo se podra recoger a los alumnos de 15:00 a
16:00h.

El horario en los meses de septiembre y junio se adelanta una hora en todas las actividades del
comedor.

3.-El importe de las mensualidades se pasara a cobro del 1 al 5 de cada mes, por parte de la
empresa de comedor, previa domiciliacion bancaria de los recibos. Los titulares de los recibos
devueltos deberan abonar el importe de la mensualidad mdas las comisiones bancarias. En caso
contrario pueden causar baja en el comedor.

4.- Importes: (éste variara dependiendo del curso, pudiéndose ver incrementado)

Comida de mediodia

4,65 €uros/dia para los alumnos habituales

5,58 €uros/dia para los alumnos esporadicos
Aula matinal

2,48 €uros/dia para los alumnos habituales

2,98 €uros/dia para los alumnos esporadicos

(Tarifas actualizadas a dia de la fecha de aprobacién del documento)
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Para las comidas y desayunos de los alumnos esporadicos se rellenara una hoja en
secretaria, cumplimentando el numero de cuenta, y posteriormente se les pasara el recibo por el
banco.

5.- El horario del aula matinal serad de 7:00 a 9:00h.

6.-Las inscripciones para el comedor, asi como las bajas, deben hacerse a través de la secretaria
del colegio con la debida antelacion.

7.- En caso de no asistir al comedor, los cinco primeros dias se abonara la cuota integra y a partir
del sexto dia se descontara el 50% del importe, siempre que se haya comunicado en la direccién
del centro.

8.-Los menus propuestos para cada mes por la empresa de cocina seran revisados y aprobados
por el Consejo Escolar.

9.-La suspension temporal de los servicios de comedor, por causa justificada: averias, falta de
agua, luz, combustible, etc. no exime del pago de la parte de la minuta correspondiente al salario
y seguridad social del personal de cocina.

10.- Los alumnos deberan observar las adecuadas normas de convivencia: aseo, buenos
modales, respeto, etc., entendiéndose que las conductas irrespetuosas hacia personas o cosas
durante el periodo de comedor, implicaran la pérdida a hacer uso del mismo.

11.-No se atenderdn regimenes alimenticios, salvo excepciones debidamente justificadas.

12.-Calendario comedor curso 2018-2019 (Puede haber alguna modificacion) Sirve de referencia.

MES: SEP  OCT NOV DIC ENERO FEBR MAR ABR MAY JUN
15 21 21 13 18 18 16 19 21 15

N.2. Transporte Escolar.

La regulacion sobre la organizacién y funcionamiento del Servicio de Transporte Escolar
compete a la Consejeria de Educacidon y Ciencia, como servicio educativo, mediante Decreto
119/2012, del 26 de Julio de 2012, por el que se regula la organizacion y funcionamiento del
servicio de transporte escolar financiado por la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha en
los centros docentes publicos dependientes de ésta.

El servicio de transporte es un servicio complementario y social, especialmente destinado a
garantizar la efectividad de la educacion dentro de los principios de igualdad y solidaridad.
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N.2.1. Condiciones de calidad y seguridad del servicio de transporte escolar

+ Condiciones de calidad y seqguridad del servicio de transporte escolar. (Art 9. D119/2012)

1.- La prestacion del servicio de transporte escolar mediante la modalidad de contratacion de
una ruta prevista en el articulo 2 se realizard en los términos y condiciones de seguridad
establecidos por la normativa estatal, autondmica y local que resulte de aplicacién.
Especialmente por la contenida en el vigente Real Decreto 443/2001, de 27 de abril, sobre
seguridad en el transporte escolar y de menores, y demas normativa concordante, debiendo
observarse con todo rigor las siguientes conductas:

a) Los vehiculos realizaran las paradas en los puntos autorizados al efecto por la autoridad de
transportes competente, en lugares seguros para la entrada y salida de los alumnos, observando
las normas de parada y estacionamiento de vehiculos.

b) Las paradas se realizardn siempre en el margen préximo al acceso a los centros, de manera
que, en ningun caso los alumnos y alumnas se vean obligados a cruzar la via.

c) Los alumnos y alumnas permanecerdn sentados durante el trayecto, no molestaran ni
distraerdn la atencién del conductor y observaran una actitud de cuidado del vehiculo y orden
dentro del mismo, de la misma manera que lo harian en el centro escolar. Si el vehiculo cuenta
con elementos de retencion homologados, el alumnado estd obligado a su uso.

d) En caso de averia del vehiculo, el conductor y acompafiante, tomaran todas las medidas de
seguridad necesarias, de manera que garanticen la seguridad de los ocupantes permaneciendo o
abandonando el vehiculo de manera ordenada y avisando de su situacion para ser auxiliado.

+ Asi mismo la organizacién del servicio de transporte escolar cumplird las siguientes
condiciones de calidad:

a. El servicio de transporte escolar se realizara ajustado al horario del centro.

b. La asistencia del alumnado a la ruta de transporte escolar tendra obligatoriamente la
frecuencia horaria autorizada segun la modalidad de transporte, tanto en la expedicién de ida
como en la de regreso durante todos los dias lectivos. Cuando no se realice con esa frecuencia
podra ser revocada la autorizacion a la utilizacién del mismo, salvo que por parte del Servicio
Periférico de la provincia se autorice, por motivos justificados, una frecuencia distinta.

c. Se establece como maximo un margen de 20 minutos de espera antes de la hora fijada para la
entrada o salida del centro de la ruta de transporte escolar. Si por los horarios o la distancia de
unos centros a otros, fuera superado este margen de espera, se rotara el comienzo y final de la
ruta, afectando de forma similar a todo el alumnado usuario de la misma. Los Servicios
Periféricos competentes en educacion podran autorizar por motivos razonados el incremento de
este periodo de tiempo.

d. Los centros que dispongan del servicio de transporte escolar, a fin de garantizar el uso
adecuado de este servicio deberdn recoger en sus Normas de convivencia, organizacién y
funcionamiento, el debido comportamiento del alumnado, tomando como base los derechos y
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obligaciones del alumnado usuario del transporte escolar contenidos en el Anexo lll de este
decreto. Asimismo estableceran las medidas preventivas y correctoras oportunas, asi como

el procedimiento para su aplicacion conforme a lo dispuesto en el decreto 3/2008 de 8 de enero,
de la Convivencia Escolar en Castilla-La Mancha.

Cualquier incidencia imputable a uno o a varios alumnos que pueda perturbar el normal
desarrollo del servicio, determinara que la direccidn del centro educativo recabe la colaboracidn
de las familias y alumnos usuarios, adoptando las medidas que considere oportunas para
asegurar su correcto funcionamiento, incluida, si procediese, la suspensidn cautelar del derecho
al uso del transporte escolar.

e. Los centros adoptardn las medidas oportunas para que los alumnos estén vigilados y atendidos
durante los intervalos existentes entre la entrada o salida del recinto escolar y el comienzo o
finalizacidn, respectivamente del horario lectivo.

*Dentro de este punto se desarrollan los horarios de entrada y salida, tal como se refleja
en el punto “I.5 Entradas y Salidas”, para garantizar un servicio de calidad.

N.2.2. Acompaiiante del servicio de transporte escolar (Art 11. D.119/2012)
El acompafante tendrd las funciones que le asigna la normativa vigente y en particular:

1. Atencion al alumnado usuario del transporte desde el momento en el que sube o
baja del autocar, asi como hasta su entrada y salida del recinto escolar.

2. Velar por su seguridad en las paradas establecidas, donde deberd ser acompafnado
y recogido por sus padres o tutores.

3. |Instruir al alumnado en el buen comportamiento dentro del autocar y obediencia
a las normas dadas sobre su uso y utilizacién.

4. Atenciéon al alumnado, colaborando en su formacidon con habitos solidarios de
ayuda a sus compafieros.

5. Comunicar a la direccién del centro docente toda incidencia importante que
ocurra en el servicio, prestando la maxima atencidn y solucién al mismo.

6. Atencidn especial y urgente al alumnado en los posibles casos de accidente
escolar, asi como comunicacidn al centro escolar, servicios publicos de atencion
urgente y a sus padres o tutores.

N.2.3. Derechos y deberes de los alumnos/as

Derechos de los alumnos y alumnas transportados

e Alainformacién sobre la normativa vigente del transporte escolar.

e Al uso diario del autobus escolar en las debidas condiciones de CALIDAD Y SEGURIDAD.
e Alallegada y salida del centro con un margen de espera no superior a DIEZ minutos.

e A que la permanencia en el autobus sea inferior a 45 minutos en cada sentido del viaje.

Pagina 146

/)



Mz e Gamtvets, Opantzactin g Arelanaafanta dal e

e Aun trato correcto por parte de los empleados de la empresa de transporte y en su caso,
de los acompanantes.

e Aser atendidos con prontitud en caso de alguna incidencia surgida durante el viaje.

e A que el autobus se detenga en las paradas de salida y llegada en un lugar seguro, en los
puntos de parada establecidos al efecto.

e A la ayuda individual de transporte en el caso de no poder utilizar la ruta contratada por
motivos justificados, o la inexistencia de ésta.

Deberes de los alumnos y alumnas transportados

e De observar en el autobus buena conducta, como si se tratara del Centro Escolar.

e De hacer un buen uso del autobus dando un buen trato a los asientos y cuidando de que
se mantenga limpio.

e De permanecer sentado durante el viaje.

e De puntualidad en el acceso al autobus, a fin de no modificar el horario establecido.

e De obedienciay atencién a las instrucciones del conductor y acompafiante, en su caso.

e De cumplir durante el viaje las normas de Convivencia, Organizacién y Funcionamiento
del Centro.

e De entrary salir con orden del autobus.

o De solidaridad y ayuda con sus companeros.

e De utilizar obligatoriamente el cinturdn de seguridad en aquellos vehiculos que lo tengan
instalado.

e Dellevar el carnet de transporte del curso escolar.

N.2.4. Horario de las paradas (octubre-mayo).

Las rutas establecidas por el Centro son dos, una desde Las Colinas y otra desde Montecalderdn-
Valdelosllanos..

RUTA LAS COLINAS N2 109

Salida Paradas Regreso
8:25 Av. El Casar con Av. Guadalajara 14:20
8:30 Av. Coslada 14:25
8:37 C/Rio Jarama 14:35

*En junio y septiembre el regreso serd una hora antes.
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RUTA MONTECALDERON-VALDELOSLLANOS N2 110

Salida Paradas Regreso
8:25 C/Golla 14:25
8:30 C/Ortega y Gasset 14:30
8:35 C/Blasco Ibafez 14:35
8:45 Entrada urb. Valdelosllanos 14:15

*En junio y septiembre el regreso sera una hora antes.

LOS HORARIOS SON UNA REFERENCIA PARA EL ALUMNADO, siempre se intentard estar en el
Centro escolar 5 minutos antes de la entrada.

N.2.5. Responsable de transporte (Art. 10 D.119/2012)

La Direccion de los centros escolares receptores de rutas de transporte escolar es el
responsable de la prestacion de este servicio educativo complementario en condiciones de
calidad y seguridad. A estos efectos se encargara de lo siguiente:

a) Ejecutar tareas propias de organizacion, coordinacién y seguimiento del funcionamiento del
servicio de transporte escolar: supervisar itinerarios y horarios, verificar si los vehiculos que
realizan el servicio son los contratados, comprobar la asistencia del acompanante en las rutas y el
ejercicio de sus funciones.

b) Facilitar a los conductores y a los acompafantes la relacién nominal del alumnado usuario de
cada ruta de transporte autorizada (Anexo Il), que serd remitida, a su vez, antes del inicio del
curso escolar a la Delegacidn Provincial a efectos de su aprobacién definitiva.

c) Facilitar el calendario escolar a la empresa de transporte.

d) Expedir al alumnado documento acreditativo que lo identifique como usuario del vehiculo y
ruta al que se le adscribe (Anexo V).

e) Resolver los partes de incidencias presentados por el conductor y/o acompafiante que afecten
al alumnado o relativos a su conducta durante el viaje. (Anexo V).

f) Resolver o tramitar, en su caso, las denuncias presentadas por el alumnado, familias o
autoridades locales, relativas a todo tipo de incidencias habidas durante la prestacién del servicio
(Anexo VI).
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g) Remitir mensualmente a las Delegaciones Provinciales con competencias en educacién los
partes del servicio de transporte escolar (Anexo VII), en el que se cumplimentaran los datos
correspondientes e incidencias habidas en la prestacién del mismo.

g) Notificar con caracter urgente a los Servicios Provinciales con competencias en educacién, en
los casos de reiteracién de incidencias o infracciones importantes.

RECOGIDA DE LOS ALUMNOS DEL SERVICIO DE TRANSPORTE

Todos los alumnos/as, podran ser recogidos al finalizar la ruta por sus padres, o por la
persona que estos autoricen con la debida justificacién presentada en la direccion del colegio.
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Plan de Participacion de las Familias
en el Cenftro

INTRODUCCION

La Ley Orgédnica de Mejora de la Calidad de la Educacion (LOMCE) profundiza en el
mandato constitucional que consagra el derecho a la educacidn, estableciendo como principio
rector del sistema, la cooperacion de toda la comunidad educativa para conseguir una educacién
de calidad para todos.

Asi, en su articulo 118.3 y 118.4, indica que las Administraciones educativas fomentardn,
en el dmbito de su competencia, el ejercicio efectivo de la participacion de alumnado,
profesorado, familias y personal de administracion y servicios en los centros educativos.
Continuando del siguiente modo: A fin de hacer efectiva la corresponsabilidad entre el
profesorado y las familias en la educacion de sus hijos, las Administraciones educativas
adoptardn medidas que promuevan e incentiven la colaboracion efectiva entre la familia y la
escuela.

Por su parte, el Decreto 54/2014 del Curriculo de Educaciéon Primaria en Castilla la
Mancha, en su articulo 4.4, referido a la autonomia de los centros docentes, concreta algo mas
este principio, indicando que los centros promoverdn compromisos con las familias y con los
propios alumnos y alumnas, en los que se especifiquen las actividades que unos y otros se
comprometen a desarrollar para facilitar el progreso educativo. Aprobardn ademds, un plan de
participacion de las familias, que se incluird en las normas de convivencia, organizacion y
funcionamiento del centro.

El objetivo formal de este Plan de Participacién de las Familias es, por lo tanto, dar
cumplimiento a lo referido en la normativa vigente, tratando de llenar de contenido ese
precepto.

Como indica la norma en su predambulo, la educacion no depende sdlo del sistema
educativo, sino que es toda la sociedad la que tiene que asumir un papel activo. La educacion es
una tarea que nos afecta a todos.

En el equilibrio de las relaciones entre escuela, alumnos y familia, el sistema educativo
tiene que contar con esta ultima y confiar en sus decisiones, puesto que las familias son las
primeras responsables de la educacién de nuestros alumnos.

La participacion e implicacion activa de las familias en la educacion de sus hijos y su

colaboracién con los objetivos escolares son dos aspectos determinantes para asegurar un
progreso educativo adecuado del alumnado.
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Las relaciones que las familias establecen con sus hijos, la comunicacién con ellos, las
expectativas sobre su futuro, el apoyo que les proporcionan en las tareas escolares y su
participaciéon en las actividades del centro educativo, constituyen una importante red de
colaboracién que sostiene el interés y el esfuerzo del alumnado para ampliar sus competencias.

Por lo tanto, la educacidn actual requiere fortalecer y afianzar la participacién, dotar de
instrumentos de formaciéon e informacidon a las familias y establecer cauces fluidos de
comunicacion entre los centros y las familias, y entre estas y la Administracion.

Una escuela participativa e inclusiva llevard a cabo una metodologia que facilite la
participacién de toda la comunidad educativa, garantizando la conexion con la vida fuera del
entorno educativo y mejorando la calidad de la ensefianza.

Por ello, hemos de facilitar los cauces necesarios para que toda la comunidad educativa
pueda asumir sus responsabilidades de participacion.

Este plan, para dar respuesta y llenar de contenido lo anteriormente expuesto, propone dos ejes
de actuacion diferenciados:
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1. Por un lado, un andlisis detallado de la participacion de las familias en nuestro centro,
reflejando las actuaciones que llevamos a cabo con ese fin, asi como los objetivos a los
gue tenderemos en todo momento para preservarlo y mejorarlo y

2. Por otro, la definicion de nuevas propuestas de trabajo en forma de objetivos concretos
gue se incluiran en el apartado de Colaboracion y Participacion del capitulo de Objetivos
de la Programacion General Anual de cada curso, para mejorar aquellos aspectos que la

evaluacion de este ambito nos recomiende.

REFERENTE NORMATIVO

2007.03.08_3 LEY Participacion Social en la Educacion de CLM
TITULO II. De la participacién de la comunidad educativa. Art. 26. Participacion.

2013.12.09_8 LEO Mejora Calidad Educativa (LOMCE)
INTRODUCCION

La transformacién de la educacién no depende sélo del sistema educativo. Es toda la
sociedad la que tiene que asumir un papel activo. La educacién es una tarea que afecta a
empresas, asociaciones, sindicatos, organizaciones no gubernamentales, asi como a cualquier
otra forma de manifestacién de la sociedad civil y, de manera muy particular, a las familias. El
éxito de la transformacion social en la que estamos inmersos depende de la educacién. Ahora
bien, sin la implicacién de la sociedad civil no habra transformacién educativa.

La realidad familiar en general, y en particular en el dmbito de su relacién con la
educacién, esta experimentando profundos cambios. Son necesarios canales y habitos que nos
permitan restaurar el equilibrio y la fortaleza de las relaciones entre alumnos y alumnas, familias
y escuelas. Las familias son las primeras responsables de la educacién de sus hijos y por ello el
sistema educativo tiene que contar con la familia y confiar en sus decisiones.

Art.1 PRINCIPIOS

h) El esfuerzo compartido por alumnado, familias, profesores, centros, Administraciones,
instituciones y el conjunto de la sociedad.

h bis) El reconocimiento del papel que corresponde a los padres, madres y tutores legales como
primeros responsables de la educacién de sus hijos.

k) La educacion para la prevencion de conflictos y la resolucién pacifica de los mismos, asi como
para la no violencia en todos los ambitos de la vida personal, familiar y social, y en especial en el
del acoso escolar.

Art. 91 FUNCIONES DEL PROFESORADO
c) La tutoria de los alumnos, la direccion y la orientacién de su aprendizaje y el apoyo en su
proceso educativo, en colaboracién con las familias.
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h) La informacién periddica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas, asi
como la orientacidn para su cooperacion en el mismo.

Art. 118. PRINCIPIOS GENERALES. CAPITULO I. PARTICIPACION EN EL FUNCIONAMIENTO Y
GOBIERNO DE LOS CENTROS

3. Las Administraciones educativas fomentardn, en el ambito de su competencia, el ejercicio
efectivo de la participacion de alumnado, profesorado, familias y personal de administracion y
servicios en los centros educativos.

4. A fin de hacer efectiva la corresponsabilidad entre el profesorado y las familias en la educacién
de sus hijos, las Administraciones educativas adoptaran medidas que promuevan e incentiven la
colaboracién efectiva entre la familia y la escuela.

Art. 121. PROYECTO EDUCATIVO DEL CENTRO

5. Los centros promoveran compromisos educativos entre las familias o tutores legales y el
propio centro en los que se consignen las actividades que padres, profesores y alumnos se
comprometen a desarrollar para mejorar el rendimiento académico del alumnado.

Art. 132. COMPETENCIAS DEL DIRECTOR

g) Impulsar la colaboracion con las familias, con instituciones y con organismos que faciliten la
relacion del centro con el entorno, y fomentar un clima escolar que favorezca el estudio y el
desarrollo de cuantas actuaciones propicien una formacién integral en conocimientos y valores
de los alumnos y alumnas.

2014.07.10_54 DE Curriculo Educacién Primaria CLM

Art. 4.4. Autonomia de los Centros Docentes. Los centros promoveran compromisos con las
familias y con los propios alumnos y alumnas, en los que se especifiquen las actividades que unos
y otros se comprometen a desarrollar para facilitar el progreso educativo. Aprobaran ademas, un
plan de participacion de las familias, que se incluira en las normas de convivencia, organizacién y
funcionamiento del centro.

2013.09.03_66 DE Atencidn especializada y orientacion educativa y profesional del alumnado
CLM

Art. 34. Participacion y colaboracién familiar.

1. La participacion es un valor basico para los ciudadanos. En este sentido, la Consejeria con
competencias en materia de educacidn garantizara la participacién de la comunidad educativa en
el funcionamiento de los centros, a través de los érganos colegiados de gobierno.

2. Las familias, ademas, podran participar en el funcionamiento de los centros a través de las
asociaciones de madres y padres.

3. Los centros educativos determinardn los procedimientos reglamentarios de comunicacion
entre las familias y los centros en el documento que recoge las Normas de Organizacidn,
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Convivencia y Funcionamiento de los Centros, para establecer los cauces adecuados de dicha
comunicacion.

4. Los proyectos educativos recogeran los medios precisos previstos para facilitar e impulsar la
colaboracién con las familias y el proceso de acogida del alumnado. La programacion general
anual recogera la planifiacion de las actuaciones que se van a desarrollar con las familias en cada
curso escolar.

5. Se asegurara y regulara la participacién de los padres o tutores legales en las decisiones que
afecten a la escolarizacion y a los procesos educativos de los alumnos que presentan necesidades
especifias de apoyo educativo. Igualmente se adoptaran las medidas oportunas para que los
padres o tutores legales de estos alumnos reciban el adecuado asesoramiento individualizado,
asi como la informacién necesaria que les ayude en la educacion de sus hijos.

6. Corresponde a la Consejeria con competencias en educacién propiciar encuentros con las
asociaciones de madres y padres y la atencidn a las familias o asociaciones de los alumnos con
necesidades especifias de apoyo educativo, asi como impulsar su labor a través de subvenciones
y ayudas destinas a la mejora de la atencion educativa de este alumnado.

Art. 35. Coordinacién con organizaciones no gubernamentales, asociaciones sin animo de lucro y
otras administraciones.

La Consejeria con competencias en educacién impulsard la relaciéon entre las distintas
administraciones publicas, la coordinacidn con las corporaciones locales, y establecera convenios
de colaboracién y ayudas con entidades publicas y privadas o asociaciones. Con el fi de garantizar
la optimizacidn o la adecuada atencién a la diversidad y la orientacién educativa y profesional,
lograr una mayor efiacia y aprovechamiento de los recursos personales, asi como mejorar la
formacién especializada de los mismos, promovera la participacion de los implicados y sectores
afectados en la misma.

2014.08.05 OR Organizacion y Evaluacion Ed. Primaria CLM

Art.13.5. El equipo docente se reunird en las sesiones de evaluacién para valorar tanto el
aprendizaje del alumnado, como la informacién procedente de las familias y el desarrollo de su
propia practica docente, con la fialidad de adoptar las medidas pertinentes para la mejora del
proceso educativo.
Art 19. Atencién a las familias. Derecho a una evaluacién objetiva. Proceso explicado en los
siguientes articulos.

ANALISIS DE LA PARTICIPACION EN EL CENTRO

En los dos ultimos anos, nuestro colegio ha ido evolucionando claramente hacia un
aumento de la participacién efectiva de las familias en los asuntos del colegio.

Aunque las leyes y demdas normativa han ido perfilando dicha participacidon en las
actividades y competencias de los distintos sectores de la comunidad educativa del centro,
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nuestro centro también entendemos que es muy importante, como dijimos en la introduccion,
la labor de las familias de cara a los resultados de nuestra labor docente.

En los dos ultimos afios hemos realizado multitud de actividades tendentes a mejorar esa
colaboracién y a facilitar cauces de participacién para las familias en el devenir del centro.
Nuestro punto de partida en este sentido es muy amplio y variado.

COMUNICACION E INFORMACION A LAS FAMILIAS

Uno de los aspectos mas destacados de nuestra labor como centro, ha sido poner a
disposicidon de las familias toda la informacion necesaria para que pudieran conocer nuestro
trabajo, asi como programar bien su tiempo de cara a reuniones, citaciones o eventos que se
suceden durante todo el curso.

Para ello se ha informado de todo lo acontecido mediante circulares a las familias, para
gue puedan tener un conocimiento de la actividad docente, y la actividad del Centro.

TUTORIA

La tutoria es uno de los cauces mas importantes de participacién de las familias en el
centro. Una colaboraciéon estrecha entre ambos redundard en beneficio de los alumnos y
permitird la implicacion efectiva de las familias en la educacién de sus hijos, no solo dentro del
entorno familiar.

CONSEJO ESCOLAR

El Consejo Escolar del Centro, como érgano de participacién de la comunidad educativa
en el gobierno del centro, cumple su funcidn institucional como medio de control, de toma de
decisiones y receptor de propuestas de mejora.

AMPA

Hay una constante comunicacién la AMPA del centro con el fin de fomentar la participacién de
las familias en la vida del mismo.

EQUIPO DIRECTIVO
Para una mejor atencion a las familias desde el curso 2016-17 se ha comenzado con la
solicitud de cita previa. De este modo garantizamos una mejor atencidn, pudiendo obtener la

informacién necesaria para atender a las necesidades de la comunidad educativa.

EL EQUIPO DE ORIENTACION
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Para una mejor atencion a las familias, dichas reuniones con el Equipo de Orientacién, se
realiza mediante cita previa. Tanto la orientadora del Centro como los componentes de dicho
Equipo estdn totalmente a disposicion de las familias, asi como la relacién estrecha que se
establece durante el transcurso de curso, para potenciar las fortalezas de los alumnos, y con ello
obtener los mejores resultados.

LA PARTICIPACION EN LA ELABORACION DE LOS DOCUMENTOS OFICIALES DEL CENTRO

Dicha participacion se realiza mediante las encuestas que se envian a casa para ser
rellenada por las familias, asi como a través de sus representantes del Consejo Escolar. Siempre
dicha participacion se realiza dentro de las competencias que le normativa atribuye a las familias.

LA EVALUACION INTERNA DEL CENTRO

La participacion de las familias dentro de la evaluacion interna del Centro se realiza
dentro de los parametros marcados por la normativa, y mayoritariamente esta se realiza
mediante circulares y encuestas que se envian a casa.

EL HORARIO DE ATENCION A LAS FAMILIAS

Con el fin de contemplar un horario para atencién de las familias como marca la
normativa, y que éstas puedan recibir la informacidon necesario sobre el proceso educativo de sus
hijos, se establece una hora semanal para poder atender a dicha necesidad., y que se recoge en
la PGA, y en el horario general del Centro.

La hora fijada en este Centro es en horario de 14:00 a 15:00 horas. Dicha hora para poder
adaptarse a las necesidades, podra cambiarse en el mismo horario los lunes, martes y jueves,
siempre y cuando no haya nada programado desde el Centro, asi como atendiendo a lo
dispuesto en el articulo 75.b de |la orden del 2 de Julio de 2012.

Consideramos muy importante contar con las familias en diferentes momentos a lo largo del
curso escolar para:

- Intercambiar ideas y experiencias que redunden positivamente en sus hijos/as, a

través de la evaluacién interna y de las reuniones individuales y generales de aula.

- Colaborar en actividades del centro y en su decoracién, cuando se les solicite.

- Participar en programas, proyectos y talleres organizados desde el centro.

- Asistir a jornadas formativas e informativas que se lleven a cabo en el centro.

- Respetar y hacer respetar las normas del centro.

OBJETIVOS DEL PLAN DE PARTICIPACION DE LAS FAMILIAS

1. Mejorar la relacién entre la escuela y la familia como manera de avanzar hacia una

educacién de mayor calidad.
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Incrementar los niveles de participacion, resaltando el valor inherente de la misma.
Conseguir un compromiso real de las familias con la labor que se realiza en el centro.
Favorecer e impulsar relaciones de colaboracidén y cooperacién entre las familias y los
profesionales que ejercen su labor en el centro.

Promover la participacién efectiva de las familias en el Proyecto Educativo del centro, en
su organizacién y funcionamiento y en cuantas actuaciones se desarrollen en pos de
proporcionar al alumnado una educacién de calidad.

Favorecer el desarrollo de estrategias que permitan a las familias transmitir a sus hijos el
sentimiento de pertenencia a una comunidad educativa y social en un marco de
convivencia ejemplar.

Desarrollar planes especificos de formacidn dirigidos a las familias de nuestro centro en
temas que sean de su interés o del interés del centro.

Ofrecer a las familias la posibilidad de acceder a materiales didacticos y recursos
especificos que les faciliten el trabajo diario con sus hijos aprovechando el uso de las
nuevas tecnologias.

Continuar dotando a las familias de la informaciéon bdasica sobre los programas y
proyectos que desarrolla el centro, solicitando su colaboracidn, siempre que se estime
necesaria.

Continuar apoyando a las familias de los alumnos con necesidades de apoyo educativo
para que el hogar se realicen actuaciones tendentes a su desarrollo integral.

Continuar apoyando a las familias para la adecuada conciliacién de la vida laboral de los
padres vy la vida escolar de sus hijos.

Promover el movimiento asociativo de las familias en colaboracién con el AMPA, tratando
de conseguir una mayor colaboracidn y participacion en sus actos y asambleas.

Promover compromisos especificos con las familias y los alumnos en los que se
especifiquen las actividades que unos y otros se comprometen a desarrollar.

Continuar apoyando a las familias en aquellos aspectos formales, organizativos e
informativos necesarios para el desarrollo normal de las actividades de gestion del
centro.

Continuar potenciando los planes de accion tutorial incluyendo el trabajo con las familias
en los casos que se considere conveniente.

Continuar implicando de forma efectiva a las familias y profesorado en la utilizacién de las
TIC, como via agil y eficaz de informacién y comunicacién entre la comunidad educativa.
Continuar potenciando la participacidén de las familias en el Consejo Escolar, asi como en

el desarrollo del Proyecto Educativo del Centro.
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18. Continuar garantizando el acceso a canales informativos de todo tipo para un

conocimiento rdpido y lo mds completo posible de los eventos y actividades que

desarrolla el centro.

PROPUESTA DE ACTUACIONES

CONCLUSIONES DERIVADAS DEL ANALISIS DE LA PARTICIPACION EN EL CENTRO

Una vez analizada la realidad de la participacién de las familias en el centro, podemos concluir lo

siguiente:

e La participacion de las familias en la vida del centro es buena, ya que asisten cuando se

les cita en casi el 100% de los casos, en aquellos en los que las familias no pueden asistir

se debe a motivos de trabajo.

e Fomentar la participacién de las familias dentro del AMPA, para aumentar el nimero de

socios/as, haciendo llegar los beneficios de pertenecer a dicho drgano.

e Facilitar un horario en el cual las familias puedan votar dentro de las elecciones al

Consejo Escolar, valorando un horario en el cual la participacion aumente.

e Informar a las familias de los diferentes cauces de informacién y colaboracién con el

Centro, para un mayor conocimiento de los mismos, y por ende puedan hacer llegar sus

propuestas al Centro.

A continuacidn se relacionan las actuaciones que llevaremos a cabo:

1. Disefar un cuestionario de opinién para las familias que nos informe de:

Lo que piensan sobre su funcidn en relacién al colegio

Su indice de participacién en las actividades y propuestas de participacidon
enumeradas en el analisis del contexto de este documento.

Las causas por las que no participan mas activamente.

Sus necesidades y demandas a nivel informativo o de colaboracion con el centro
Sus opiniones de cémo mejorar el indice de participacidn y su interés por las
actividades del centro.

Su interés real por las parcelas de participacion en las que estarian dispuestos a
mejorar

Sus criticas constructivas hacia el modelo actual de participacion que propone el

centro.

Este cuestionario sera andonimo y utilizara dos canales diferentes para su recepcién:
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e Cuestionario online, y en la web del centro.
e Cuestionario escrito, en sobre en blanco, que podra recogerse en ambos centros y
entregarse andonimamente via AMPA.
2. Realizar el estudio estadistico de los resultados obtenidos en relacion a:
e La participacion en la encuesta
e Los contenidos de la misma.
3. Publicar un informe sobre los resultados obtenidos para su estudio en el Consejo Escolar
4. Disefiar compromisos especificos con las familias y los alumnos en los que se especifiquen
las actividades que unos y otros se comprometen a desarrollar.
5. Disefiar definitivamente el Plan de Participacién de las Familias para su aprobacién
definitiva en el Consejo y su inclusiéon en las Normas del Centro, que entrara en vigor el

curso que viene.

CUESTIONARIO DE OPINION PARA LAS FAMILIAS
CIRCULAR PRESENTANDOLO

Estimadas familias:

Para dar cumplimiento al articulo 4.4. del Decreto de Curriculo de Primaria de Castilla la Mancha,
en el que se indica los siguiente: Los centros promoverdn compromisos con las familias y con los
propios alumnos y alumnas, en los que se especifiquen las actividades que unos y otros se
comprometen a desarrollar para facilitar el progreso educativo. Aprobardn ademds, un plan de
participacion de las familias, que se incluird en las normas de convivencia, organizacion y
funcionamiento del centro.

El centro estd disefiando el citado Plan de Participacion de las Familias y l6gicamente, el primer
paso que hemos de dar de cara a definir y mejorar este aspecto de la vida del centro, es
preguntar a los propios agentes de dicho plan (profesores, alumnos y padres) sobre la cuestién.
El siguiente cuestionario anénimo, tratard de recoger una informacién muy valiosa para la
elaboracién definitiva de dicho Plan, asi que les rogamos que lo contesten lo mas sinceramente
posible en toda su extension.

Muchas gracias por su colaboracién.

POSIBLES PREGUNTAS

1. Indique con qué frecuencia visita al tutor de sus hijos
2. ¢Atiende a los requerimientos de reunion del tutor?
3. ¢Es miembro del AMPA?
a. Si, dasiste a sus reuniones?, ¢ participa en sus actividades?, é¢expone sus ideas en

las reuniones?
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b. No, épor qué?
i. No me interesa
ii. No sirve para nada
iii. Escaro
iv. Otras (indiquelas, por favor)
4. ¢Participa en las elecciones al Consejo Escolar?
a. No, éipor qué?
i. No sirve para nada
ii. No me interesa
iii. No puedo por mitrabajo. No tengo tiempo.
iv. Otras (indiquelas, por favor)
5. Preguntas relacionadas con el conocimiento real de los cauces de informacién,
colaboracién y participacién del centro
Preguntas relacionadas con sus intereses y necesidades

Preguntas relacionadas con sus propuestas de mejora

COMPROMISOS

Ademas de los compromisos generales recogidos en el Proyecto Educativo, se concretan los
siguientes:

Las familias juegan un papel fundamental en todo el proceso educativo de sus hijos e hijas
y como parte importante de la comunidad escolar, queremos establecer una serie de
compromisos por tengan por objeto la mejora educativa de su hijo o hija y el buen
funcionamiento de nuestro Centro.

e Compromisos adquiridos por el padre, madre o tutor/a.

o Justificar debidamente las faltas de sus hijos o hijas.

o Proporcionar, en la medida de sus posibilidades, los recursos y las condiciones
necesarias para el progreso escolar: descanso, alimentacion adecuada...

o Participar de manera activa en las actividades que se lleven a cabo en el centro con
objeto de mejorar el rendimiento académico de su hijo.

o Fomentar el respeto por todos los componentes de la Comunidad Educativa y abstenerse
de hacer comentarios que menosprecien la integridad moral del personal que trabaja en
el centro o que dafen la imagen de la institucidn.

o Asistir al colegio, al menos una vez durante el curso, para entrevistarse personalmente
con el tutor o tutora de su hijo o hija y conocer de primera mano su opinion sobre la
marcha escolar de éste.
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o Asistir a las reuniones generales que se llevaran a cabo cada trimestre, con objeto de
informarse sobre aquellos aspectos que considere el tutor, relativos a la marcha del
grupo.

o Ayudar a su hijo a cumplir el horario de estudio en casa, que puede ser acordado con su
tutor, aconsejandole sobre el mismo.

o Supervisar diariamente la agenda escolar para informarse sobre las tareas que tiene
pendientes y comprobar si las hace. Asi como firmar las comunicaciones que el
profesorado anote, para comprobar que ha sido supervisada.

o Promover la puntualidad de su hijo en la entrada al colegio y en la entrega de tareas y
trabajos.

o Conocer el Proyecto Educativo del Centro y sus Normas de Convivencia.

e Compromisos adquiridos por el centro con el alumno o alumna.

El alumno es el objeto del proceso de ensefanza-aprendizaje del Centro, luego todas las
actuaciones que se realizan van encaminadas a lograr el maximo desarrollo de sus capacidades
y personalidad.

e Compromisos adquiridos por el alumno o alumna.

o Respetar a todos los miembros de la Comunidad Educativa.
Anotar tareas, materiales y fechas de exdmenes en la agenda escolar.
o Participar en las actividades complementarias y extraescolares que se
lleven a cabo.
o Traer diariamente las tareas hechas al colegio.
o Cuidar el material, tanto del colegio, como el suyo propio.
o Conocer las Normas del Centro y las del Aula y respetarlas.
e Compromisos adquiridos por el tutor o tutora del centro.

(@)

o Revisar mensualmente la planificacion del trabajo y del estudio que el alumnado
realiza en clase y casa.

o Mantener una reunion al trimestre con los padres y madres para informarles de
la evaluacion de sus hijos e hijas.

o Atender lo antes posible a las familias que soliciten reuniones individuales para
informarse sobre la evolucién académica de su hijo, especialmente en casos de
problemas de convivencia.

o Informar por escrito a las familias, de los alumnos/as que reciben refuerzo
educativo, apoyo especifico o tiene adaptacién curricular.

o Informar detalladamente y por escrito a la familia, al menos una vez al finalizar el
trimestre, del rendimiento académico del alumno.

o Contactar con la familia ante cualquier problema del alumno que requiera la
atencion de la familia.

o Formar a la familia en aquellos aspectos que puedan ser determinantes para el
aprendizaje de su hijo en el aula.
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o Colaborar con la familia, dentro de nuestras competencias y limites de actuacion,
en todo aquello que permita mejorar la estancia del alumno en el Centro
(aspectos sanitarios, adaptaciones fisicas, etc.)

o Informar puntualmente de los eventos y actividades programados por el centro
de la manera que se considere mas agil y eficaz.

o Proporcionar cauces de participacion suficientes a las familias para que puedan
expresar sus opiniones y criticas constructivas, con el animo de mejorar la labor
formativa del Centro.

EVALUACION

La evaluacion de este Plan la realizaremos en dos momentos diferenciados:
e Anualmente, en la Memoria de fin de curso, sobre aquellos aspectos concretos del Plan
que se hayan definido como objetivos en la Programacion General Anual,
e Trianualmente, en el Plan de Evaluacidon Interna, realizando un estudio mas en
profundidad de la evolucién de los objetivos propuestos en este plan a mas largo plazo.

Para este ultimo punto, adaptaremos los instrumentos de evaluacién que actualmente utilizamos
en el marco del Plan de Evaluacién Interna del centro, para recoger las nuevas inquietudes
derivadas del anilisis previo que hemos realizado en el disefio de este Plan.

De los resultados obtenidos de esta evaluacidn, se incluirdn nuevas propuestas de mejora en
ambos documentos (PGA y el propio Plan de Participacidn), de forma que sea un documento en
continua evoluciéon y no solo un recurso formal mas.
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P.1. Disposicion Derogatoria.

A partir de la entrada en vigor de dicha normativa, quedaran completamente derogadas las
normas siguientes y cuantas otras de igual o inferior rango se opongan a lo dispuesto en la
presente:

- Normas de Organizacién y Funcionamiento del Centro, aprobadas el 30 de Junio de 2017.
P.2. Disposicion Final Primera.

Esta modificacién de las Normas de Organizacién y funcionamiento del Centro aprobadas
el 29 de Junio de 2018, entra en vigor el 1 de Septiembre de 2018 (salvo aquellos casos en
los que una normativa superior esté en vigor) y obliga a su cumplimiento a cuantos
integran la comunidad escolar en la parte y medida que a cada uno de ellos afecta.

P.3. Disposicion Final Segunda.

Una vez aprobadas y vigentes las Normas del Centro, se podrdn presentar propuestas de
modificacidon del texto en cualquier momento, aunque sdélo se tomardn en consideracion si
vienen avaladas por:

a) Variacion de la legislacién escolar en la que se sustenta, en la parte y medida en que
afecte.
b) Cuando lo decida el Director del Centro a propuesta formulada por alguno de estos
cauces:
= El Equipo Directivo

» La mayoria simple del Claustro de Profesores
= Un tercio, como minimo, de los padres y madres incluidos en el censo electoral.

Dichas propuestas seran elaboradas por el sector del Consejo Escolar del Centro que las
presente y se dardn a conocer a los demas sectores a la reunién ordinaria del Consejo Escolar del
Centro donde se procederd a su evaluacidn, para su posterior aprobacién por la Directora del
Centro, segun el articulo 132 de la Ley Orgdnica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la
calidad educativa

Las modificaciones aprobadas, serdn difundidas entre la comunidad educativa.
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P.4. Disposicion Final Tercera.

Todos aquellos aspectos del funcionamiento y organizacién del centro que no estén
contemplados en estas Normas, se regiran por la legislacion vigente. En el caso que no sean
aspectos recogidos en la normativa, la decision ultima recaera en el Equipo Directivo.

Aquellos aspectos contemplados en las presentes Normas cuya regulacion sea
modificada posteriormente por una norma de caracter superior, seran adaptados a la
misma a la mayor brevedad posible.
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V2 B2 La Directora del Centroy
Presidenta del Consejo Escolar del

Fdo.:
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Centro

D2. M2 Elena Lépez Alba

D2 Elena Murcia Lépez, como secretaria del colegio y del
Consejo Escolar del Centro del C.E.I.P. Maestros del Casar, de
El Casar

CERTIFICO:

Que segun se desprende del acta de la reunién ordinaria del
Claustro del Profesorado del Centro, de fecha 29 de Junio de
2018, las presentes Normas de Convivencia, Organizacién y
Funcionamiento del Centro han sido informadas, evaluadas y
aprobados los aspectos educativos por el Claustro de
Profesores.

Que segun se desprende del acta de la reunién ordinaria del
Consejo Escolar del Centro, del 29 de Junio de 2018, las
presentes Normas de Convivencia, Organizacion vy
Funcionamiento del Centro han sido evaluadas por el Consejo
Escolar del Centro (se adjunta copia literal del acta de
aprobacion).

En El Casar, a 29 de junio de 2018

La Secretaria del Centroy
del Consejo Escolar del Centro
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