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A. Caracteristicas del Centro

Las caracteristicas del entorno social, econémico, natural y cultural del centro, asi como las
lineas estratégicas y las respuestas educativas que se deriven de estos referentes. En este
contexto, se estableceran los criterios y procedimientos de colaboracién y coordinacion, tanto
con los centros docentes como agentes educativos, sociales, econémicos y culturales del
entorno.

Entorno

El centro tiene como objetivo proporcionar una descripcion detallada de las caracteristicas que
definen su entorno, abarcando tanto los aspectos sociales, econdmicos, naturales y culturales.

e (Caracteristicas del centro

INDICADORES GEOGRAFICOS
El Casar es un municipio situado en la provincia de Guadalajara, a 833 metros de altitud.

El Casar esta situado al Noroeste de Guadalajara, siendo limitrofe con la provincia de
Madrid. Ubicado entre los rios Jarama y Torote. Forma parte de la ; Campifia baja;, con una
extensién de 52 Km2 (5.200 Has.). Se encuentra a una distancia de 28 Km de Guadalajara 'y
40 Km de Madrid, lo que provocé un aumento rapido de la poblacion, que fijo su residencia
habitual en El Casar y en las distintas urbanizaciones que lo rodean, pero que se
desplazaba a trabajar a una de estas dos ciudades y poblaciones limitrofes.

Esta cercania a la capital, y a las ciudades pertenecientes a la Comunidad de Madrid,
convierte en la practica a El Casar, en una localidad residencial de dichas urbes. Esto se
observa todos los dias con el desplazamiento masivo de amas de casa, estudiantes,
obreros especializados, empleadas de hogar, funcionarios y administrativos, que viajan a la
cabecera de comarca o a la Comunidad de Madrid, utilizando principalmente los coches
particulares, a trabajar y a realizar todo tipo de gestiones administrativas, consultas
médicas, compras, etc.

INDICADORES DEMOGRAFICOS

El municipio, que tiene una superficie de 51,84 km2,4; cuenta segun el padréon municipal
para 2017 del INE con 11 792 habitantes y una densidad de 227,47 hab./km?2.

Gran parte de la poblacion vive en urbanizaciones que estan incrementando la poblacion del
municipio, como El Coto, Montecalderdn, Los Arenales o Las Colinas o en otros nucleos de
poblacion pertenecientes al municipio.

Esto repercute en nuestro Centro que haya una gran movilidad geografica debido a la
busqueda de empleo, que provoca variaciones en la matricula e incorporaciones y bajas a lo
largo de todo el curso.

Proyecto educativo 5
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INDICADORES SOCIODEMOGRAFICOS

Durante los ultimos 30 afios, la poblacién de El Casar ha aumentado considerablemente. La
enorme expansion de la zona de Alcobendas y San Sebastian de los Reyes influyé también
en la actividad econdmica de El Casar, que se contagio del boom de la construccion de
viviendas, lo que repercutio positivamente en su poblacion en los proximos afios. Muchas
de las que ya se han entregado estan ocupadas por familias que tienen su trabajo en
Madrid o poblaciones de los alrededores. Esta situacion influye también en la
escolarizacion de los nifios en el colegio, pues la mayoria de los matrimonios matricula a
sus hijos en colegios de la localidad que tienen comedor, lo que les otorga una mayor
autonomia en la organizacion de sus horarios laborales.

Por otro lado, la localidad también ha sufrido una profunda evolucion en las actividades y la
ocupacion de la poblacion. De ser un pueblo eminentemente rural, con mayoria ocupacional
en el sector primario, tanto en la agricultura como en la ganaderia ovina, se ha pasado a una
poblacién mayoritariamente ocupada por el sector servicios, e industria. Son pocas las
familias que viven exclusivamente de la agricultura, pero los antiguos labradores o sus
descendientes mantienen sus explotaciones agrarias a tiempo parcial con la ayuda de
maquinaria y rehuyendo los cultivos que necesitan mucha mano de obra.

Una gran cantidad de personas de la localidad tienen sus trabajos fuera de ella, bien en
poligonos industriales de la capital, localidades cercanas o en la Comunidad Auténoma de
Madrid. La cercania a la capital y a la Comunidad de Madrid, ha incidido en que El Casar
haya sido objetivo de la inmigracion foranea.

Asi, tenemos alumnado procedente de otras nacionalidades y culturas.

Otra nota destacada es la incorporacién de la mujer al mundo del trabajo. Como
consecuencia de esto, se utiliza a familiares en la labor de cuidado de los nifios, aunque
para los mas pequefios, las Guarderias de la localidad, han liberado a éstos, en parte, de esa
responsabilidad.

INDICADORES SOCIOCULTURALES

El Casar tiene una vida cultural muy variada: jornadas culturales y religiosas, fiestas
populares en honor a la Virgen de las Candelas, eventos deportivos, etc. Una nota
destacable desde el punto de vista social, es el aumento del asociacionismo. Desde hace
un tiempo han surgido o se han promocionado asociaciones de jovenes, amas de casa,
jubilados, etc., que hacen se tenga mayor interés por los asuntos publicos.

El colegio, en estos ultimos afios, ha hecho un esfuerzo por promocionar sus actividades de
cara a la poblacion y ya cuenta con un Festival de Navidad que es todo un clasico en esas
fechas, amén de otras actividades como el dia del Libro y su exposicion de trabajos, el dia
del arbol o la celebracion del Carnaval. Mencion especial para lo que en proximos cursos
queremos que sea un verdadero escaparate del colegio a todo el mundo a través de
internet, nuestra pagina web. También podemos comprobar como muchas familias (no
todas las que desedramos, que también hay que decirlo) comparten su interés por los
asuntos escolares, asistiendo a todo tipo de reuniones y charlas, procesos electorales, etc.

Proyecto educativo 6
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que enriquecen la comunicacion entre el colegio y la localidad.

Por otro lado, el Centro Joven, que acoge actividades culturales, sociales y deportivas para
nifos, jévenes y mayores, es la encargada de gran cantidad de actividades como son las de
musica, cine, talleres, muestras de artesania, torneos de ajedrez, fuera del horario lectivo,
convirtiéndose en un aliado fundamental en la educacién de nuestros alumnos.

La Asociacion de Madres y Padres de Alumnos del colegio y el Excmo. Ayuntamiento
colaboran con el centro en distintas actividades a lo largo del curso con medios personales
y econdémicos.

Destacamos la Biblioteca de la localidad, con la que se mantiene una buena relacion, y a la
cual alumnado acude para la realizacion de trabajos, o el préstamo de libros, ya que posee
una variada oferta literaria, y material informatico.

En el campo deportivo, la localidad de El Casar cuenta entre sus equipamientos con un
polideportivo cubierto, pistas de padel, campos de futbol, piscina frontdn cubierto... En ellos
se ofertan distintas actividades para todas las edades. Los clubes deportivos tienen unos
altos niveles de participacion, entre la cual se encuentra alumnado de nuestro Centro.

EL CENTRO Y SUS RECURSOS

El CEIP Maestros del Casar es un colegio publico de Infantil y Primaria, dependiente de la
Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes de Castilla La Mancha. Es un centro completo,
donde se imparte el 2° ciclo de Educacion Infantil, y los 6 cursos correspondientes a la
etapa de primaria.

Esta ubicado en la periferia del pueblo entre los dos institutos publicos de la localidad,
cerca del polideportivo y de la piscina municipal, el campo de futbol;,

Se compone de dos edificios grandes situados dentro de un mismo recinto escolar. En el
edificio principal esta el alumnado de 4°, 5° y 6° de educacion Primaria y en el edificio
anexo esta el 2° ciclo de educacién Infantil y los niveles de 1°, 2° y 3° de educacion
Primaria. En ambos edificios se cuenta con salas para profesorado, aulas Althia, aulas de
PTy AL, bibliotecas, aulas de musica; sala de Usos Multiples, bafios, despacho de
Orientacion y dependencias de Direccion, Jefatura y Secretaria, asi como un aula destinada
para el AMPA del colegio.

El centro cuenta con un amplio patio de recreo en el que existe un espacio especifico para
los alumnos de Educacién Infantil y los alumnos de Educacion Primaria.

Todos los modulos disponen de aulas destinadas para realizar refuerzos, asi como
servicios para el profesorado.

El polideportivo esta pegado al edificio principal.

En estos ultimos cursos, se ha querido potenciar enormemente la coordinacion entre los
ciclos y niveles para mejorar todos los aspectos pedagdgicos y metodoldgicos de nuestra
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practica docente.

Se considera esencial sentirse como un colegio completo. Poder disfrutar de las
actividades de los pequefnos y reciprocamente, los pequefios mirarse en sus compafneros
mayores para aprender de ellos.

Por otro lado, el sentimiento de unidad del Claustro de Profesores es bastante elevado, si
bien es cierto que debido a la ubicacion de las aulas, el profesorado pasa mayor tiempo en
su edificio. La convivencia entre todos es buena, y permite las habituales charlas informales
de las que se obtienen proyectos nuevos, animos renovados e ilusiones compartidas por
llevar a cabo tal o cual actividad motivadora para el alumnado.

Aunque parezca una cosa sin importancia aparente, el simple hecho de conversar,
compartir experiencias, juntarnos todos sin un claustro por medio, afianza el sentimiento de
pertenencia a un grupo con un objetivo comun. Ello lo tenemos en numerosas ocasiones al
afo, intentando que éstas vayan en aumento.

1. Recursos Materiales

El equipamiento es adecuado para las necesidades del Centro. Durante estos ultimos
cursos, se ha mejorado la calidad y cantidad de los recursos disponibles gracias al
presupuesto del Centro, la adscripcion a direfentes Planes y Proyectos asi como a la
dotacion de la Consejeria a través de diferentes actuaciones como es el Plan el Meta,
Escuelas Conectadas y a la concesion de obras RAM.

Gracias a estos programas y a la reubicacion de los dispositivos que contamos hemos
dotado a nuestro centro de los medios tecnolégicos suficientes para poder desarrollar la
competencia digital al maximo en nuestro alumnado y asi prepararles para la sociedad del
futuro.

El centro también cuenta con un extenso y variado fondo bibliografico. Los mas de 11.000
volumenes de su fondo cubren las necesidades de trabajo en el centro de manera
suficiente, aunque en todos los cursos se mejora éste para adaptarlo a las necesidades
reales de los distintos planes y programas que se llevan a cabo en el colegio.

En relacion a los recursos econdmicos, el centro cuenta con la dotacion propia de un
colegio estandar con las unidades que nosotros tenemos.

2. Recursos humanos
CARACTERISTICAS DEL ALUMNADO

Nuestro Centro se caracteriza por tener escolarizados alumnos/as de El Casar y alumnos/
as que proceden de urbanizaciones cercanas al pueblo como son Montecalderén,
Valdelosllanos y Las Colinas. La tasa de natalidad mantiene cifras similares, con leves
altibajos segun afios, que permite conservar las aulas de educacién infantil. Se ha
observado en estos ultimos cursos académicos que la ratio del numero de alumnos/as por
aula se mantiene como en cursos anteriores, nunca sobrepasando la recogida por la
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normativa vigente.

Como norma general del Colegio, el agrupamiento del alumnado se realiza buscando
obtener grupos heterogéneos de la mas variada capacidad intelectual y aptitudes de
trabajo, entre otros aspectos.

Existe alumnado con necesidades educativas especiales ya diagnosticadas y con sus
adaptaciones correspondientes. Al igual que alumnos/as que por otras condiciones
necesitan una ayuda puntual en su aprendizaje.

También hay alumnos/as que presentan desfase entre su nivel de conocimiento y su edad
cronolodgica. Con asiduidad, son alumnos/as con dificultades de adaptacion, personales,
sociales e idioma. Presentan dificultades en cuanto a técnicas instrumentales que
repercuten en su aprendizaje.

En general, el rendimiento escolar es bueno al finalizar los diferentes niveles de Primaria. Si
bien es cierto que el alumnado tiene que mejorar los habitos de estudio y trabajo. Se aprecia
buena convivencia entre el alumnado y el profesorado, salvo algunos incidentes muy
puntuales.

La relacion Padres/Maestros esta normalizada a través de las reuniones programadas,
establecidas segun marca la legislacion vigente.

CARACTERISTICAS DEL PROFESORADO

La adscripcién del profesorado a los diferentes cursos y niveles se realiza de acuerdo a los
criterios establecidos por el Claustro y recogido en las Normas de Convivencia
Organizacién y Funcionamiento, primando, sobre todo, la antigtiedad en el Centro. Se
efectla teniendo en cuenta la permanencia de cada profesor en un grupo de alumnos, la
especializacién y perfeccionamiento que cada uno de ellos posee, asi como la experiencia y
antigiiedad en cada una de las etapas educativas.

La Direccion puede ejercer la libre designacién -sin conculcar derechos- de tutorias en
funcidn de las necesidades educativas y organizativas del centro.

El profesorado queda distribuido de la siguiente forma:

e El Equipo Directivo no tiene tutorias.

e Profesorado con tutoria en Educacion Infantil y Primaria.

e Profesorado especialista: educacion fisica, inglés, musica y religion, y profesorado de
educacion infantil y primaria con la certificacion del B2 en el idioma del inglés.

e Equipo de Orientacion y Apoyo (EOA) formada por una orientadora, una profesora de
Pedagogia Terapéutica, ambas a tiempo completo; y una profesora de Audicion y
Lenguaje itinerante en la localidad. Ademas del asesoramiento del Profesor/a Técnico
de Servicios a la Comunidad (PSC).

Del total del profesorado, los maestros con destino definitivo ronda el 50 %. La plantilla
mantiene una cierta inestabilidad, estando sujeta a cambios a finales de curso por motivos
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de traslado o por finalizacién de la relacién laboral con la administracién educativa.

Para mantener una linea de trabajo coherente, coordinada y unitaria entre todos sus
miembros, se pretende entre otras actuaciones las siguientes:

Intensificar la coordinacién entre todo el profesorado.

Dinamizar la coordinacidn interniveles, para una mejora de los resultados.

Incentivar y potenciar la participacién del profesorado en actividades de formacion.

Implicar a todo el profesorado y alumnado en la utilizacion de las herramientas digitales.

e Continuar en la misma linea de trabajo con los Servicios Sociales para disminuir el
absentismo escolar.

e Intensificar el trabajo en grupo con el fin de mejorar la convivencia entre los alumnos/as
y disminuir los conflictos que puedan surgir.

e Insistir en la importancia de la colaboracién familiar en el proceso del aprendizaje,
trabajando con los padres en las reuniones colectivas y entrevistas personales.

e Aplicar los diferentes programas y proyectos planteados en el Centro.

Lineas estratégicas

El centro debe especificar las lineas estratégicas establecidas para las caracteristicas del
entorno social, econdmico, natural y cultural definidas.

e Lineas estratégicas empleadas

Para conseguir que el alumnado del centro, desarrolle al maximo sus capacidades 'y
competencias basicas, segun el analisis del entorno que hemos realizado anteriormente,
plantemos las siguientes lineas de actuacion:

1. Formacion continua y globalizada
2. Convivencia

Estos dos ambitos nos permitiran, al mismo tiempo que ensefiamos adecuadamente, vivir
en un entorno escolar cémodo y relajado, donde aprender no sélo a ser competente en
determinadas areas, sino a convivir con los demas y a esforzarse por ser mejores dia a dia.

Sin embargo, para lograr estos objetivos es imprescindible el apoyo del resto de la
comunidad educativa. Fundamentalmente las familias. Sin su interés y su colaboracién no
es posible. Para conseguir estos objetivos, es necesario que el ambito familiar conlleve
unas pautas educativas en concordancia con los planteamientos escolares, participando de
las orientaciones educativas que desde el Centro se ofrecen.

La gran mayoria de los alumnos/as del colegio viven en entornos familiares normalizados
que les permiten adaptarse a la vida del centro sin mas problemas. Pero también existen
algunos casos donde los problemas escolares y/o familiares requieren de una atencién
especial por parte de todos.
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Por ello, el Proyecto Educativo y los elementos que lo conforman, han de ser lo
suficientemente flexibles para poder adaptarse con garantias de éxito a la diversidad de
capacidades, intereses y motivaciones que, influidas por las situaciones familiares
particulares, tienen cada uno de nuestros alumnos.

Respuestas educativas

Asi mismo, el centro debe definir las respuestas educativas correspondientes, las cuales se
derivan de las caracteristicas del entorno y las lineas estratégicas establecidas.

e Respuestas educativas definidas

la respuesta educativa derivada del entorno y lineas estratégicas es la siguiente:

e Conseguir la inclusion escolar y cohesion social del alumnado procedente de familias
inmigrantes priorizando los valores democraticos, el respeto y la tolerancia.

e Valorar la diversidad de culturas, creencias e ideologias como fuente de enriquecimiento
para todas las personas, fomentando la interculturalidad, la resolucién de conflictos a
través del dialogo, la cooperacion y la responsabilidad.

¢ Intervenir sobre el entorno del nifio, sensibilizando a las familias para que participen en
el proceso educativo de sus hijos/as.

e Garantizamos la formacion integral de cada alumno, por lo que optamos por una
educacion personalizada, facilitando instrumentos de analisis y fomentando la
adquisicion de habitos de trabajo que atiendan a la diversidad.

e Abordar el fracaso escolar desde la corresponsabilidad familia-escuela.

e Potenciamos y ofertamos actividades complementarias y extraescolares ofreciendo la
oportunidad de conocer el entorno y los recursos que ofertan las ciudades, lugares y
espacios donde se realizan, y para ello fomentamos la curiosidad, la necesidad de
aprender, descubrir y explorar, inculcando en nuestros alumnos la necesidad de cuidar el
entorno, respetandolo y fomentando en ellos una actitud positiva en su valoracién.

e Facilitar al maximo todo tipo de experiencias escolares gratificantes y motivadoras,
utilizando una metodologia activa y participativa, tratando de evitar aquellas situaciones
que provoquen fracaso y frustracion.

e Potenciar situaciones de aprendizaje de tipo practico y adaptado a la realidad.

e Estar siempre alerta ante los casos de alumnos/as que presenten algun tipo de
problema para detectarlo y abordarlo lo antes posible y propiciar su solucion.

e Prevenir el absentismo escolar en los casos que se presenten, haciendo un seguimiento
de los mismos.

e Crear habitos de estudio y de organizacion de su tiempo de estudio, ensefiando a los
alumnos las técnicas apropiadas, y fomentar en los alumnos/as una formacion sélida en
el uso de técnicas instrumentales, habitos de trabajo, lectura, estudio, de higiene y salud.

e Establecer un clima de convivencia adecuado que permita aprovechar al maximo el
tiempo dedicado al trabajo escolar y facilite el desarrollo normal de la personalidad del
alumno dentro del grupo, evitando conductas que influyan negativamente en el resto.

e Fomentar y facilitar la utilizacion de las Nuevas tecnologias desde un punto de vista
racional y critico, aplicadas tanto al proceso de ensenanza/aprendizaje de los profesores
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como de los alumnos.

e Fomentar una escuela democratica, abierta, que fomente la participacion, la
colaboracion y la implicacion de las familias y de otras instituciones de la localidad.

e Fomentar, tanto individual como socialmente, habitos basados en el respeto mutuo, la
solidaridad, la cooperacion, la convivencia y la paz, tal y como se recoge en nuestras
Normas de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento del Centro y el Plan de
Convivencia de los tres centros de El Casar.

e Favorecer la participacion del profesorado en actividades de formacién permanente.

e Facilitar aprendizajes motivadores y funcionales partiendo de sus necesidades
educativas y personales y procurando un aprendizaje significativo, desde la
experimentacion y la manipulacion.

RESPECTO A LA FAMILIAS MAS DESFAVORECIDAS, desde nuestro Centro se tendran en
cuenta las siguientes lineas de actuacion:

e Sensibilizacién a toda la comunidad educativa sobre la necesidad de ayudar a las
personas mas necesitadas.

e Informacion a las familias sobre las ayudas y becas que provienen de la administracion
publica.

e Fomento de actividades que potencien la colaboraciéon econdmica destinada a
entidades locales sin animo de lucro, que ayuden a las familias de nuestro entorno.

e Disefo de campaiias para la recogida de alimentos.

e Derivacion a Servicios Sociales de las familias que detectemos que estan en riesgo
social.

B. Jornada y Oferta Académica

La definicién de la jornada escolar, la oferta de ensefianzas del centro, asi como la oferta de
servicios educativos complementarios, si los hubiese y aquello que defina la singularidad del
centro.

Oferta de ensenanzas del centro

Se muestra a nivel informativo, la informacion recogida de Gestién Educativa.

e Ofertas académicas ofrecidas en el centro

Ofertas Académicas

Tres afios (LOMLOE)

Cuatro afios (LOMLOE)

Cinco afios (LOMLOE)

1° de Educacion Primaria (LOMLOE)

2° de Educacion Primaria (LOMLOE)

3° de Educacion Primaria (LOMLOE)
)
)

4° de Educacion Primaria (LOMLOE
5°¢ de Educacion Primaria (LOMLOE
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[ 6° de Educacion Primaria (LOMLOE) |

Jornada escolar
El centro debe indicar la jornada escolar que ofrece y los turnos establecidos para las

actividades educativas, los horarios de funcionamiento del centro que se muestran, son los
registrados en Gestion Educativa.

e Jornada

= Jornada continua

e Turnos recogidos de Gestidén Educativa

Turnos recogidos de Gestién Educativa

Diurno

e Turnos

= Diurno

e Horarios registrado en Gestién Educativa

Tramo Hora de inicio | Hora de fin | Minutos que computa
12 SESION 9:00 9:45 45
22 SESION 9:45 10:30 45
32 SESION 10:30 11:15 45
42 SESION 11:15 12:00 45
RECREO 12:00 12:30 30
52 SESION 12:30 13:15 45
62 SESION 13:15 14:00 45
COMPLEMENTARIA | 14:00 15:00 60

Oferta de servicios complementarios

Se muestra a nivel informativo, la informacion recogida de Gestion Educativa.

e Servicios complementarios

Servicio complementario Tipo servicio
Aula Matinal Servicio de comedor
Comedor de Mediodia Servicio de comedor
Ruta 109 -El Casar - 19000552 - Las Colinas Transporte Escolar
Ruta 110 .-El Casar - 19000552 - Montecalderon | Transporte Escolar
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Singularidad del centro

En caso de existir, el centro debe detallar y especificar aquellos aspectos que definan la
singularidad de la institucién educativa.

¢ Singularidad del centro

Campo NO obligatorio por reqgistrar

C. Principios, fines, objetivos y valores

Los principios y fines educativos, asi como los objetivos y los valores que guian la convivencia
y sirven de referente para el desarrollo de la autonomia pedagdgica, organizativa y de gestiéon
del centro.

Principios de la educacion

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion sefiala los principios en los que se inspira
el Sistema Educativo Espafiol y establece los fines que se deben conseguir todos los centros
educativos. El centro debe sefalar aquellos en los que va a incidir mas para su consecucion.

e Sefialar los principios en los que va a incidir mas para su consecucion.

= El cumplimiento efectivo de los derechos de la infancia segun lo establecido en la
Convencion sobre los Derechos del Nifio, adoptada por Naciones Unidas el 20 de
noviembre de 1989, ratificada el 30 de noviembre de 1990, y sus Protocolos facultativos,
reconociendo el interés superior del menor, su derecho a la educacion, a no ser
discriminado y a participar en las decisiones que les afecten y la obligacién del Estado de
asegurar sus derechos.

Vv La calidad de la educacion para todo el alumnado, sin que exista discriminacion alguna
por razoén de nacimiento, sexo, origen racial, étnico o geografico, discapacidad, edad,
enfermedad, religién o creencias, orientacion sexual o identidad sexual o cualquier otra
condicién o circunstancia personal o social.

v La equidad, que garantice la igualdad de oportunidades para el pleno desarrollo de la
personalidad a través de la educacion, la inclusion educativa, la igualdad de derechos y
oportunidades, también entre mujeres y hombres, que ayuden a superar cualquier
discriminacion y la accesibilidad universal a la educacion, y que actue como elemento
compensador de las desigualdades personales, culturales, econdmicas y sociales, con
especial atencion a las que se deriven de cualquier tipo de discapacidad, de acuerdo con
lo establecido en la Convencidn sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad,
ratificada en 2008, por Espafa.

= Latransmisiény puesta en practica de valores que favorezcan la libertad personal, la
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responsabilidad, la ciudadania democratica, la solidaridad, la tolerancia, la igualdad, el
respeto y la justicia, asi como que ayuden a superar cualquier tipo de discriminacion.

La concepcion de la educacién como un aprendizaje permanente, que se desarrolla a lo
largo de toda la vida.

La flexibilidad para adecuar la educacion a la diversidad de aptitudes, intereses,
expectativas y necesidades del alumnado, asi como a los cambios que experimentan el
alumnado y la sociedad.

La orientacién educativa y profesional de los estudiantes, como medio necesario para el
logro de una formacidn personalizada, que propicie una educacién integral en
conocimientos, destrezas y valores.

v El esfuerzo individual y la motivacién del alumnado.

Vv El esfuerzo compartido por alumnado, familias, profesores, centros, Administraciones,

instituciones y el conjunto de la sociedad.

El reconocimiento del papel que corresponde a los padres, madres y tutores legales
como primeros responsables de la educacién de sus hijos.

La autonomia para establecer y adecuar las actuaciones organizativas y curriculares en el
marco de las competencias y responsabilidades que corresponden al Estado, a las
Comunidades Autdbnomas, a las corporaciones locales y a los centros educativos.

La participacion de la comunidad educativa en la organizacion, gobierno y
funcionamiento de los centros docentes.

La educacién para la convivencia, el respeto, la prevencion de conflictos y la resolucion
pacifica de los mismos, asi como para la no violencia en todos los ambitos de la vida
personal, familiar y social, y en especial en el del acoso escolar y ciberacoso con el fin de
ayudar al alumnado a reconocer toda forma de maltrato, abuso sexual, violencia o
discriminacion y reaccionar frente a ella.

El desarrollo de la igualdad de derechos, deberes y oportunidades, el respeto a la
diversidad afectivo-sexual y familiar, el fomento de la igualdad efectiva de mujeres y
hombres a través de la consideracion del régimen de la coeducacion de nifios y nifas, la
educacién afectivo-sexual, adaptada al nivel madurativo, y la prevencién de la violencia de
género, asi como el fomento del espiritu critico y la ciudadania activa.

La consideracion de la funcion docente como factor esencial de la calidad de la
educacion, el reconocimiento social del profesorado y el apoyo a su tarea.

El fomento y la promocidn de la investigacion, la experimentacién y la innovacion
educativa.

La evaluacion del conjunto del sistema educativo, tanto en su programacién y

Proyecto educativo 15



Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

s Plan de Recuperacion,

@ o' w2 % GOBIERNO MINISTERIO
Castilla-LaMancha e

Q oE ESPANA, DE EDUCACION W\ Transformacién v Resiliencia
A Y FORMACION PROFESIONAL L

organizacién y en los procesos de ensefianza y aprendizaje como en sus resultados.

= |a cooperacion entre el Estado y las Comunidades Auténomas en la definicidn, aplicacion
y evaluacion de las politicas educativas.

= | acooperacion y colaboracion de las Administraciones educativas con las corporaciones
locales en la planificacién e implementacion de la politica educativa.

= Lalibertad de ensefianza, que reconozca el derecho de los padres, madres y tutores
legales a elegir el tipo de educacion y el centro para sus hijos, en el marco de los
principios constitucionales.

v La educacion para la transicion ecoldgica con criterios de justicia social como
contribucioén a la sostenibilidad ambiental, social y econémica.

Fines de la educacion

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion sefiala los fines en los que se inspira el
Sistema Educativo Espafiol y establece los fines que se deben conseguir todos los centros
educativos. El centro debe sefalar aquellos en los que va a incidir mas para su consecucion.

e Sefalar los fines educativos en los que va a incidir mas para su consecucion.

v El pleno desarrollo de la personalidad y de las capacidades de los alumnos.

v La educacion en el respeto a los derechos y libertades fundamentales, en la igualdad de
derechos y oportunidades entre hombres y mujeres y en la igualdad de trato y no
discriminacion de las personas por razoén de nacimiento, origen racial o étnico, religion,
conviccién, edad, de discapacidad, orientaciéon o identidad sexual, enfermedad, o
cualquier otra condicién o circunstancia.

v La educacion en el gjercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios
democraticos de convivencia, asi como en la prevencion de conflictos y la resolucion
pacifica de los mismos.

v La educacion en la responsabilidad individual y en el mérito y esfuerzo personal.

= |Laformacion para la paz, el respeto a los derechos humanos, la vida en comun, la
cohesidn social, la cooperacion y solidaridad entre los pueblos asi como la adquisicion
de valores que propicien el respeto hacia los seres vivos y los derechos de los animales y
el medio ambiente, en particular al valor de los espacios forestales y el desarrollo
sostenible.

v El desarrollo de la capacidad de los alumnos para regular su propio aprendizaje, confiar
en sus aptitudes y conocimientos, asi como para desarrollar la creatividad, la iniciativa
personal y el espiritu emprendedor.
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= Laformacion en el respeto y reconocimiento de la pluralidad lingiistica y cultural de
Espafay de la interculturalidad como un elemento enriquecedor de la sociedad.

= |a adquisicion de habitos intelectuales y técnicas de trabajo, de conocimientos
cientificos, técnicos, humanisticos, historicos y artisticos, asi como el desarrollo de
habitos saludables, el ejercicio fisico y el deporte.

v La capacitacién para el ejercicio de actividades profesionales, de cuidados y de
colaboracion social.

» La capacitacion para la comunicacion en la lengua oficial y cooficial, si la hubiere, y en
una o mas lenguas extranjeras.

= La preparacion para el ejercicio de la ciudadania, para la insercion en la sociedad que le
rodea y para la participacion activa en la vida econdmica, social y cultural, con actitud
critica y responsable y con capacidad de adaptacion a las situaciones cambiantes de la
sociedad del conocimiento.

Objetivos y valores de la convivencia en el centro

El centro debe indicar los objetivos y valores que guian la convivencia dentro de la comunidad
educativa. Esto implica definir los principios éticos, normas de comportamiento y metas
relacionadas con el desarrollo de relaciones respetuosas, inclusivas y colaborativas entre
todos los miembros del centro, establecidos en el Decreto 3/2008 de 08-01-2008, de la
Convivencia Escolar en castilla-La Mancha.

¢ Objetivos y valores que guian la convivencia

Estamos convencidos que la Escuela Publica se caracteriza por su papel "compensador de
desigualdades”. Aqui TODOS/AS tenemos sitio para ser nosotros/as mismos/as, sea cual
sea nuestro origen, cultura, ideologia, situacion familiar, necesidades educativas
especiales,...: Creemos en una sociedad diversa capaz de vivir en armonia, entendiendo la
Escuela como un tiempo y un espacio para la humanizacién, donde TODOS/AS encuentran
su lugar.

Vemos la necesidad de crecer desde nosotros mismos en "valores" y transmitir a los nifios
una auténtica "educacion en valores". Creemos que educar para la paz, la solidaridad,... lleva
implicito contribuir al desarrollo arménico de los/as nifios/as (acercarnos, buscar y ayudar
a liberar en el nifio todo un mundo lleno de vida y de posibilidades), y que esto pondra en
marcha, sin duda, el camino hacia la humanizacion de la sociedad.

En nuestra Escuela le damos gran valor a la expresidn artistica en cualquiera de sus
manifestaciones (musica, plastica, teatro, juego,...). Pensamos que todo nifio/a lleva la
"musica" en su interior y no necesita un "instrumento" especifico, sélo hay que ayudarle a
que brote en plenitud.

Consideramos que el conocer, contemplar y amar la naturaleza inspira la creatividad
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humanay abre las puertas de la "imaginacion”.

Resaltamos la importancia de la afectividad, ya que el equilibrio y armonia personal pasan
por la capacidad de establecer y disfrutar las relaciones humanas.

Cuidamos los espacios por entender que éstos son comunicadores de mensajes estéticos,
éticos, sociales, culturales,..., que tienen en cuenta las necesidades de los nifios/as
(necesidades de ser vistos, oidos, queridos en lo que son y en lo que viven) y posibilitan
lugares para el encuentro, la participacion, el intercambio,;,

PRINCIPIOS EDUCATIVOS.
1.- Principios de naturaleza sistematica.

v Busqueda personal y colectiva y comportamientos coherentes en sentido de comunidad
educativa de acuerdo con los principios y normas que inspiran nuestro trabajo y nuestras
relaciones.

v Desarrollo de principios de calidad (desarrollo de capacidades y competencias como
punto de mira, planificacion, seguimiento continuo, evaluacion de procesos y de resultados,
integracion de esfuerzos) de la educacién para todo el alumnado, independientemente de
sus condiciones y circunstancias.

v La equidad que garantice la igualdad de oportunidades, la inclusion educativa y la no
discriminacion, y actue como elemento compensador de las desigualdades personales,
culturales, econdmicas y sociales, con especial atencion a las que deriven de discapacidad.

v El desarrollo de la igualdad de derechos y oportunidades para todos los miembros de la
comunidad educativa y el fomento de la igualdad efectiva entre hombres y mujeres.

v La concepcion de la educacién como un aprendizaje permanente, que se desarrolla a lo
largo de toda la vida.

2.- Principios de naturaleza interpersonal.

v Latransmision y puesta en practica de los valores que nos inspiran: la libertad personal,
la responsabilidad, la ciudadania democratica, la solidaridad, la tolerancia, la igualdad, el
respeto, colaboracién, dialogo y la justicia, que ayuden a superar cualquier tipo de
discriminacion.

v El esfuerzo compartido por alumnado, familias, profesores, el centro, administraciones,
instituciones y el conjunto de la sociedad.

v La participacién de la comunidad educativa en la organizacion, gobierno y
funcionamiento de los centros docentes.

v Laeducacion para la prevencion de conflictos y para la resolucion pacifica de los
mismos, asi como la no violencia en todos los ambitos de la vida personal, familiar y social.
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v La cooperacion y colaboracion activa con instituciones orientadas al desarrollo de
principios y valores compartidos.

3.- Principios de naturaleza instrumental.

v La flexibilidad para adecuar nuestro proyecto educativo en su conjunto y los distintos
planes que lo conforman a la diversidad de aptitudes, intereses, expectativas y necesidades
del alumnado, asi como a los cambios que experimentan el alumnado y la sociedad.

v La orientacion académica, personal, profesional vocacional del alumnado, como medio
necesario para el logro de una formacion personalizada que propicie una educacién integral
en capacidades, competencias, conocimientos, habilidades, destrezas y valores.

v El esfuerzo individual y la motivacién del alumnado a través de su participacién e
implicacion activa en el conjunto de actividades que se desarrollen en el centro.

v La autonomia para establecer y adecuar nuestras actuaciones organizativas y
curriculares en el marco normativo de acuerdo con el contexto y las senas de identidad de
nuestro centro.

v La consideracion de la funcién docente como factor esencial de la calidad de la
educacion, el reconocimiento social del profesorado y el apoyo a su tarea. Asi como el
reconocimiento como autoridad institucional la figura del docente, lo que lo convierte en el
soporte primordial de una ensefianza-aprendizaje de calidad en Castilla-La Mancha, al
mismo tiempo que pretende elevar su prestigio social y laboral en todo el sistema educativo
y, mas alla de estos limites, también ante el conjunto de la sociedad.

v La corresponsabilidad de la familia en el desarrollo de nuestra propuesta educativa
considerando su repercusion en el modelado de principios, valores y actitudes en el
alumnado.

v El fomento y la promocion de la investigacion, la experimentacién y la innovacion
educativa a través de actuaciones precisas que integren la participacion de la comunidad
educativa.

v La evaluacién del funcionamiento de nuestro centro desde una concepcion sistematica,
tanto en sus condicionantes, planes y propuestas de organizacién como en su desarrollo y
materializacion, en los resultados y en los procesos.

VALORES.

Educar en valores no es tarea facil y a menudo es fuente de conflictos pero al ser la
educacion un proceso de socializacion, de interiorizacion de habitos, conocimientos y de
ideas, conlleva paralelamente, un proceso de transmisién de valores.

Es por esto que se hace imprescindible en un Proyecto Educativo explicitar esos valores y
establecer las lineas de actuacion que éstos determinaran sabiendo, al tiempo, que éstos
valores no existen al margen de la dinamica social y no pueden ignorar la realidad socio-

Proyecto educativo 19



Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

s Plan de Recuperacion,

@ o' w2 % GOBIERNO MINISTERIO
Castilla-LaMancha e

3 DEESPANA DE EDUCACION W\ Transformacién v Resiliencia
A Y FORMACION PROFESIONAL o

economica y cultural ni el marco de referencia donde nos desarrollamos, por lo que, como
primer punto, explicitamos los valores constitucionalmente reconocidos en materia de
educacién como son la coeducacion, la igualdad de oportunidades y los valores
democraticos.

Asi mismo es importante sefialar que los "valores", como tales, no son un "contenido” a
impartir dentro del curriculum educativo o que, hablar de valores, implica que nuestros
nifos y nifas reciban un "adoctrinamiento” al respecto, sino que educar en valores es un
trabajo continuo, es crear unos espacios donde se puedan desarrollarlos, es observar unas
conductas que permitan comprenderlos, es, al fin y al cabo, "vivirlos" en toda la Comunidad
Educativa dentro de una "planificacion intencional” donde se hagan presentes. La educacion
en valores (Ed. para la Paz, Ed. para la Igualdad de Oportunidades, Ed. para la Salud, Ed.
Ambiental, Ed. del Consumidor) abordados de manera amplia en toda la etapa de Educacion
Infantil y Primaria y asumidos por sus profesionales, guian las actividades y experiencias de
la Comunidad Educativa y suponen la priorizacion y la concrecion en el curriculum de esa
educacioén en valores, traduciéndose en propuestas metodologicas concretas.

Siguiendo este razonamiento se hace evidente la importancia que tiene el "equipo docente"
y cada uno de los profesionales que lo integramos, exigiéndonos no sélo un compromiso
individual sino, también, un modelo organizativo democratico y participativo y unas lineas
metodoldgicas claras basadas en la investigacion, participacion, la reflexion, la critica y la
ensefanza activa y constructivista.

En nuestro intenso proceso de reflexién hemos considerado los siguientes valores,
sabiendo que la divisién que establecemos es formal ya que no existen compartimentos
estancos cuando de principios generales estamos hablando. Nos hemos permitido
clasificarlos en dos grandes grupos, aunque todos ellos interaccionen entre si, los
centrados en la persona y su aprendizaje, y los centrados en la convivencia.

1.- Centrados en la persona:
AUTONOMIA.

Propiciar el desarrollo integral de los nifios/as en los aspectos fisicos, afectivos e
intelectuales, facilitando los recursos que favorezcan la toma de iniciativa personal dentro
del grupo y que permitan los procesos de introspeccién y conocimiento del mundo interno,
para crear una imagen de si mismo. En este sentido, hay que favorecer el conocimiento y
valoracién de los propios limites y posibilidades, potenciando la autoestima'y el
establecimiento de relaciones sociales con los iguales y los adultos. Es, al fin y al cabo,
crear los "espacios” que permitan el desarrollo individual arménico y la inclusién 'y
participacion en el grupo.

CREATIVIDAD.

Fomentar la utilizacion de los recursos personales para enfrentarse a las diferentes
situaciones creando alternativas y buscando soluciones innovadoras. Propiciar que el nifio/
a se enfrente a la realizacion de tareas y actividades buscando "nuevas formas de hacer”,
facilitando la investigacién, el descubrimiento y la creacion de diferentes respuestas.
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ESPIRITU CRITICO.

Fomentar el analisis y reflexion sobre el entorno socio-cultural, promoviendo actitudes
flexibles ante otros puntos de vista y de cambio de perspectiva ante la realidad. Facilitar la
critica constructiva que permita al nifio/a modificar su actitud ante sucesos diferentes y
conociendo sus propios limites, poder actuar activamente en el medio que lo rodea.

RESPONSABILIDAD.

Propiciar actuaciones en consecuencia con los propios principios y valores, respetando los
aceptados por la comunidad escolar de forma que se facilite la iniciativa y la toma de
decisiones personales. Si se promueve la evaluacion y la reflexion sobre el propio trabajo y
el trabajo del grupo, se favorecera la adquisicién de un compromiso individual y colectivo
con la tarea y con los individuos.

ESFUERZO Y CONSTANCIA

Es necesario tener en cuenta que la capacidad de esforzarse también se aprende. Y, lo que
es aun mas importante, que puede potenciarse si sabemos emplear las estrategias
adecuadas. Todo aprendizaje implica un esfuerzo. Un factor determinante del éxito escolar
es el desarrollo, cultivo y afianzamiento de la voluntad de aprender, cuyos pilares basicos
son la constancia y la capacidad de sobreponerse a las frustraciones.

2.- Centrados en la convivencia:
RESPETO Y TOLERANCIA.

Propiciar la consideracion del otro, nifio/a o adulto/a, admitiendo los diferentes enfoques y
opiniones dentro de un clima de tolerancia, cordialidad y honestidad. Asimismo, promover la
valoracién de los otros seres vivos, los objetos, y nuestro entorno natural.

RESPETO A LA DIVERSIDAD.

Fomentar actitudes de respeto a "la diferencia” facilitando la aceptacion de que las
realidades individuales son diversas tanto desde el punto de vista cultural, social y
econdémico como desde el propio individuo. El individuo es "Unico" por origen, sexo,
condiciones sociales, caracteristicas fisicas, aptitudes, estilos cognitivos y afectivos.
Nuestro objetivo es propiciar la igualdad de derechos y obligaciones, la no discriminacion
del individuo, la aceptacion de las "diferencias”, y el enriquecimiento personal que éstas
conllevan.

SOCIALIZACION.

Apreciar la funcién social de la escuela como primer ambito de relacién ampliada del nifio/a
donde tendra su primera experiencia social fuera de su nucleo familiar por lo que se debe
facilitar los recursos que permitan al nifio/a establecer las relaciones sociales y afectivas,
desarrollando actitudes de colaboracion y apoyo que propicien el respeto a las pautas y
normas que determina tanto el grupo de referencia, como el grupo ampliado.
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COLABORACION.

Transmitir el interés por lo colectivo, por el grupo y la tarea comun, promoviendo actitudes
de cooperacidn y ayuda de forma que se facilite la participacion, la comunicacién y el
compromiso de cada uno de los individuos con un objetivo comun.

SENAS DE IDENTIDAD.

Como consecuencia de la practica de los principios educativos y los valores enumerados
podemos concluir como sintesis que:

¢ Nuestra meta debe ser la formacion en el respeto a los derechos y libertades
fundamentales y el ejercicio de la tolerancia y la libertad dentro de los principios
democraticos de la convivencia.

e Aspiramos al respeto de las convicciones religiosas, morales e ideoldgicas de todos los
miembros de la comunidad educativa, manteniendo el principio de neutralidad.

e Garantizamos, dentro del respeto a las normas vigentes, el derecho del alumnado a que
reciba o no ensenanzas religiosas, si asi lo desean sus padres o tutores legales.

e Queremos una educacion sin discriminaciones, que fomente el espiritu critico. El
desenvolvimiento auténomo en la sociedad y la creatividad.

e Deseamos hacer posible un estilo educativo participativo y democratico donde todos
tengamos algo que aportar: profesores/as, alumnos/as, familias, personal laboralg

D. Desarrollo de los principios

La concrecidn curricular y el impulso y desarrollo de los principios, objetivos y metodologia
propios de un aprendizaje competencial orientado al ejercicio de una ciudadania activa,
incidiendo en el andlisis y en la adopcion de medidas necesarias para compensar las
carencias en los aprendizajes competenciales.

Criterios comunes

El centro debe indicar los criterios comunes para la realizaciéon de las programaciones
didacticas.

e Criterios comunes establecidos para la realizaciéon de las PPDD

En nuestro centro los criterios comunes establecidos para la realizacion de las
programaciones didacticas son los establecidos por la herramienta Cuaderno de Evaluacién
que nos ha proporcionado la Consejeria de Educacién que estan incluidas en Educamos
CLM.

Los criterios comunes que hemos seguido para el epigrafe "Otros apartados" dentro del
cuaderno de evaluacion en las programaciones didacticas son éstos:

A lo largo de toda la programacion didactica llevaremos a cabo una metodologia abierta y
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flexible, capaz de amoldarse a cualquier tipo de adversidad e imprevisto que pudiéramos
encontrar. Para ello se llevaran a cabo métodos que tengan presente los distintos ritmos de
aprendizaje de los alumnos, favoreciendo la capacidad de éstos para aprender por si
mismos, y el trabajo en equipo, buscando soluciones determinadas ante las posibles
dificultades especiales de aprendizaje o de integracién de los alumnos. Las diferentes
unidades se llevaran a cabo de forma activa y participativa, favoreciendo una comunicacion
bidireccional entre el docente y los estudiantes, que le permitira al docente continuamente
saber si sus alumnos estan alcanzando los objetivos previstos, y una interaccién de toda la
clase.

Se pretendera en todo momento llevar a cabo un proceso educativo motivador para
mantener a los estudiantes conectados con los contenidos que se estén desarrollando en
todo momento. Para ello se recurrira a mecanismos, como por ejemplo, el hecho de
relacionar los contenidos de las unidades con hechos de la vida cotidiana y experiencias
personales de los propios alumnos, lo cual favorece un aprendizaje significativo, ya que a
través de este mecanismo valoramos sus conocimientos previos, sirviéndonos éstos de
cimientos para construir otros nuevos.

De igual manera, se ajustaran y se controlaran los tiempos de clase, combinando
actividades de caracter ludico con otras mas tedricas, de forma que el grupo lleve a cabo un
equilibrio entre acciones que dan pie a su expresion y otras que ayudan a mantener un
cierto orden de clase.

Para poder llevar a cabo la programacién de un modo adecuado es necesario crear un buen
clima en el aula, por lo que se buscara crear un ambiente de respeto, compafierismo y
aceptacion de las diferencias entre los estudiantes. También se tendra en cuenta la
coeducacion, sin hacer diferencias entre alumnos y alumnas a la hora de realizar
actividades o de la formacion de grupos, que seran siempre mixtos.

Se procurara en todo momento mantener un contacto con las madres y padres de los
alumnos, haciéndolos participes de la vida en el aula, ya sea a través de la plataforma
Educamos CLM, correo electrénico, agenda;,

Enfocaremos el trabajo a lo largo de las diferentes actividades hacia la experimentacion con
los contenidos aprendidos de forma practica.

Destacar también la especial atencion que se le prestara al hecho de encaminar la
programacion al uso de las nuevas tecnologias. A la hora de desarrollar las distintas
actividades de la programacién sera preciso llevar a cabo con los alumnos diferentes tipos
de agrupamientos, ya que cada actividad suscitara el uso de un tipo u otro, distinguiendo
asi los siguientes agrupamientos: gran grupo, grupos colaborativos e individual. En lo
referente al tiempo, las sesiones duraran cuarenta y cinco minutos.

Para el desarrollo de la presente programacién didactica emplearemos los siguientes
materiales curriculares y recursos didacticos:

1. Recursos humanos: alumnos, personal docente del centro, personal no docente (Auxiliar
Técnico Educativo, fisioterapeuta, personal laboral del Ayuntamiento;) y familias.

2. Recursos ambientales: Colegio (aulas propias de cada curso, pistas del patio, pista
polideportiva;) y entorno natural (parque, alrededores del colegio;).

3. Recursos materiales: Material especifico del drea, material impreso (fichas), material
audiovisual relacionado con el area y material informatico (pizarra digital/panel interactivo)
y ordenador portatil con conexion Wi-Fi), tablets alumnos (si procede).
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Para concluir, destacar que a lo largo de la programacion se llevaran a cabo las siguientes
actividades complementarias y extracurriculares:
Actividades complementarias:

Actividades extracurriculares:

Materias

Se muestra a nivel informativo, la informacion recogida de Gestidén Educativa. En caso de no

ofertar materias propias debe indicarse No se oferta.

e Materias ofertadas por el centro

Curso Materias ANNO
Tres afios (LOMLOE) Crecimiento en armonia 2022
Tres afios (LOMLOE) Descubrimiento y exploracion del entorno 2022
Tres afios (LOMLOE) Comunicacién y representacion de la realidad 2022
Tres afios (LOMLOE) Lengua extranjera: Inglés 2022
Tres afios (LOMLOE) Religion Catdlica 2022
Cuatro afios (LOMLOE) Crecimiento en armonia 2022
Cuatro afios (LOMLOE) Descubrimiento y exploracion del entorno 2022
Cuatro afios (LOMLOE) Comunicacion y representacion de la realidad 2022
Cuatro afios (LOMLOE) Lengua extranjera: Inglés 2022
Cuatro afios (LOMLOE) Religién Catolica 2022
Cinco afios (LOMLOE) Crecimiento en armonia 2022
Cinco afios (LOMLOE) Descubrimiento y exploracion del entorno 2022
Cinco afios (LOMLOE) Comunicacioén y representacion de la realidad 2022
Cinco afios (LOMLOE) Lengua extranjera: Inglés 2022
Cinco afios (LOMLOE) Religién Catdlica 2022
1° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Conocimiento del Medio Natural, Social y Cultural | 2022
1° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Lengua Castellana y Literatura 2022
1° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Lengua extranjera: Inglés 2022
1° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Mateméticas 2022
1° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Educacién Artistica 2022
1° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Educacién Fisica 2022
1° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Religion Catdlica 2022
2° de Educacién Primaria (LOMLOE) | Conocimiento del Medio Natural, Social y Cultural | 2023
2° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Lengua Castellanay Literatura 2023
2° de Educacién Primaria (LOMLOE) | Lengua extranjera: Inglés 2023
2° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Matematicas 2023
2° de Educacién Primaria (LOMLOE) | Educacion Artistica 2023
2° de Educacién Primaria (LOMLOE) | Educacion Fisica 2023
2° de Educacién Primaria (LOMLOE) | Religion Catdlica 2023
3° de Educacién Primaria (LOMLOE) | Conocimiento del Medio Natural, Social y Cultural | 2022
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3° de Educacién Primaria (LOMLOE) | Lengua Castellanay Literatura 2022
3° de Educacién Primaria (LOMLOE) | Lengua extranjera: Inglés 2022
3° de Educacién Primaria (LOMLOE) | Matemdticas 2022
3° de Educacién Primaria (LOMLOE) | Educacion Artistica 2022
3° de Educacién Primaria (LOMLOE) | Educacion Fisica 2022
3° de Educacién Primaria (LOMLOE) | Religion Catdlica 2022

4° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Conocimiento del Medio Natural, Social y Cultural | 2023

4° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Lengua Castellana y Literatura 2023
4° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Lengua extranjera: Inglés 2023
4° de Educacioén Primaria (LOMLOE) | Matematicas 2023
4° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Educacion Artistica 2023
4° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Educacion Fisica 2023
4° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Religién Catdlica 2023

5°¢ de Educacion Primaria (LOMLOE) | Conocimiento del Medio Natural, Social y Cultural | 2022

5° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Lengua Castellana y Literatura 2022
5°¢ de Educacion Primaria (LOMLOE) | Lengua extranjera: Inglés 2022
5° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Matemaéticas 2022
5° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Educacién Artistica 2022
5° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Educacién Fisica 2022
5° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Religion Catdlica 2022
5° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Educacién en valores civicos y éticos 2022

6° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Conocimiento del Medio Natural, Social y Cultural | 2023

)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)

6° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Lengua Castellanay Literatura 2023
6° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Lengua extranjera: Inglés 2023
6° de Educacién Primaria (LOMLOE) | Matemdticas 2023
6° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Educacion Artistica 2023
6° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Educacion Fisica 2023
6° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Religion Catdlica 2023

Ambitos

El centro debe detallar los ambitos que se contemplan dentro de las programaciones
didacticas, proporcionando una descripcion completa de los contenidos y areas de estudio
que se abordaran en cada uno de ellos. En caso de no ofertar ambitos propios debe indicarse
No se oferta.

 En caso de que se contemplen Ambitos, indique en que cursos

No se oferta.

Materias propias
El centro debe especificar las materias propias que se contemplan dentro de las

programaciones didacticas, proporcionando una descripciéon completa de los contenidos
curriculares especificos que se impartiran en cada una de ellas.
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e Materias propias y nivel de ensefianza aplicado

No se oferta

E. Respuesta a la inclusion

Criterios y medidas para dar respuesta a la inclusién y a la atencion a la diversidad del
alumnado en su conjunto, la planificacion de la orientacion y tutoria.

Medidas de inclusién

El centro debe seleccionar las medidas de inclusion que establece el Decreto 85/2018, de 20
de noviembre, por el que se regula la inclusion educativa del alumnado en la comunidad
autonoma de Castilla-La Mancha, y la Orden 166/2022, de 2 de septiembre, por la que se
regulan los programas de diversificacion curricular en la etapa de Educacién Secundaria
Obligatoria. Debe eligir al menos, una medida obligatoria en la que se ponga mayor énfasis.

¢ Medidas de inclusion establecidas por el centro

v El desarrollo de los diferentes planes, programas y medidas recogidos en el proyecto
educativo para desarrollar los diferentes ambitos de la orientacion educativa o proyectos
singulares que desarrolle el centro.

v El desarrollo de proyectos de innovacion, formacién e investigacion promovidos en
colaboracion con la administracion educativa.

v El desarrollo de protocolos y programas preventivos, de estimulacion e intervencion en
las diferentes etapas educativas que han de ponerse en marcha de forma prioritaria en
las etapas de Educacién Infantil, Primero y Segundo de Educacion Primaria y Primero y
Segundo de Educacion Secundaria Obligatoria.

= Programas de diversificacion curricular.
= El desarrollo de la optatividad y la opcionalidad.
v La distribucion del alumnado en grupos en base al principio de heterogeneidad.

= |as estrategias organizativas que el centro pone en marcha para favorecer los procesos
de aprendizaje de un grupo de alumnos y alumnas del tipo: desdobles, agrupamientos
flexibles, dos profesores en el aula o cuantas otras determine en el ambito de su
autonomia.

= La agrupacién de materias en ambitos, en los términos establecidos por la
administracion con competencias en materia de educacion.

» Las adaptaciones y modificaciones llevadas a cabo en los centros educativos para
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garantizar el acceso al curriculo, la participacién, eliminando tanto las barreras de
movilidad como de comunicacién, comprensién y cuantas otras pudieran detectarse.

v La dinamizacion de los tiempos y espacios de recreo y de las actividades
complementarias y extracurriculares para favorecer la participacion e inclusion social de
todo el alumnado.

v Los programas de acogida para el alumnado que se incorpora al centro educativo
atendiendo a las circunstancias por las que se produce esta incorporaciony
estableciendo actuaciones que favorezcan la escolarizacion en el grupo que mejor se
ajuste a sus caracteristicas.

v Las medidas que desde las normas de convivencia, organizacion y funcionamiento del
centro y desde la accién tutorial favorezcan la equidad y la inclusién educativa.

= Cuantas otras propicien la calidad de la educacion para todo el alumnado y el acceso,
permanencia, promocion y titulacion en el sistema educativo en igualdad de
oportunidades y hayan sido aprobadas por la Consejeria con competencias en materia de
educacion. (Nota: En caso de marcar esta medida, esta debe ser concretada en el
apartado "Particularidades”).

Medidas de orientacion

El centro debe elegir las medidas de Orientacién que establece el art. 4 Decreto 92/2022, de 16
de agosto, por el que se regula la organizacion de la orientacion académica, educativa y
profesional en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha, destacando al menos una
medida obligatoria en la que se hara un mayor énfasis.
e Medidas de orientacién académica, educativa y profesional del centro

v La accion tutorial.

v Apoyo al proceso de ensefianza, aprendizaje y evaluacion desde un enfoque inclusivo.

v Prevencién del absentismo, fracaso y abandono educativo temprano.

v Mejora de la convivencia a través de la participacion activa de la comunidad educativa.

v Coeducacion y respeto a la diversidad afectivo-sexual.

= QOrientacion en la toma de decisiones para el desarrollo académico, educativo y
profesional.

v Transicion entre etapas y procesos de acogida a los diferentes integrantes de la
comunidad educativa.

v Relaciones con el entorno y coordinacion con otras estructuras, servicios, entidades e
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instituciones.
= Procesos de innovacién, desarrollo tecnoldgico e investigacion.

= Apoyo y asesoramiento al equipo directivo, 6rganos de gobierno y coordinacién docente.

Accion tutorial

El centro debe seleccionar las medidas de Tutoria que establece el art. 5 Decreto 92/2022, de
16 de agosto, por el que se regula la organizacion de la orientacion académica, educativa 'y
profesional en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha, destacando al menos una
medida obligatoria en la que se hara un mayor énfasis.

e Actuaciones en el &mbito de la accidn tutorial en el centro

v Facilitar la inclusion y la participacion de todo el alumnado en su aula, en la dinamica del
centro y en su entorno socioeducativo.

v/ Contribuir a la individualizacion y personalizacion de los procesos de ensefianza,
aprendizaje.

v Fomentar el desarrollo de estrategias, planificacion y habitos de estudio, asi como al
desarrollo de la autoevaluacion sobre los propios procesos de ensefanza-aprendizaje.

v Desarrollar actitudes positivas hacia si mismos, fomentar la autoestima, el
comportamiento responsable, la capacidad de autorregulacion y la autonomia en el
conjunto del alumnado.

v Desarrollar habilidades sociales, de resolucion de conflictos, de cooperacién y de
comunicacion.

v Sensibilizar y fomentar en el conjunto del alumnado actitudes de tolerancia, solidaridad,
prevencion del acoso y ciberacoso escolar, asi como la prevencion de la violencia de
género, el respeto a las diferentes identidades, orientaciones sexuales y a las personas
con discapacidad.

v Fomentar habitos de vida saludable, la educacion afectivo-sexual, el uso seguro de las
tecnologias de la informacion y de la comunicacion, la prevencion de conductas de riesgo
y la gestion responsable del ocio y el tiempo libre.

v Contribuir a la adquisicién de valores que propicien el respeto hacia los seres vivos, los
derechos de los animales, el medio ambiente, la economia circular y el desarrollo
sostenible.

v Favorecer la toma de decisiones y la orientacién académica y profesional desde la
perspectiva de género.
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= Fomentar el desarrollo de las inquietudes culturales e intelectuales.
v Favorecer la coordinacion y colaboracién con las familias a nivel individual y grupal.

v Garantizar la coherencia educativa y la coordinacion de la persona responsable de la
tutoria con el Equipo Docente que interviene en el grupo.

v Cuantas otras propicien la calidad de la educacién y hayan sido aprobadas por la
Consejeria con competencias en materia de educacion.

Particularidades

El centro debe indicar aquellas particularidades sobre respuestas a la inclusion.

e Particularidades del centro

La inclusidn y atencidn a la diversidad del alumnado en el Centro se van a realizar teniendo
en cuenta las medidas enumeradas a continuacion:

1. Medidas generales de respuesta educativa a la diversidad del alumnado.
Medidas a nivel de centro.

e Planes, programas y medidas recogidos en el proyecto educativo.

* Proyectos de innovacion e investigacion educativa.

e Desarrollo de protocolos y programas preventivos, de estimulacion e intervencion en las
diferentes etapas educativas y de forma prioritaria en las etapas de Educacién Infantil,
Primero y Segundo de Educacion Primaria.

e Programas de mejora del aprendizaje y el rendimiento

e La distribucion del alumnado en grupos en base al principio de heterogeneidad.

e Las estrategias organizativas que el centro pone en marcha para favorecer los procesos
de aprendizaje de un grupo de alumnos y alumnas del tipo: desdobles, agrupamientos
flexibles, dos profesores en el aula;

e Laagrupacion de materias en ambitos.

e Las adaptaciones y modificaciones llevadas a cabo en los centros educativos para
garantizar el acceso al curriculo eliminando tanto las barreras de movilidad como de
comunicacion y/o adquisicion del lenguaje.

e Ladinamizacion de los tiempos y espacios de recreo y de las actividades
complementarias y extracurriculares para favorecer la participacion.

e Las medidas que desde las normas de convivencia, organizacion y funcionamiento del
centro y desde la accion tutorial favorezcan la equidad y la inclusion educativa.

Medidas a nivel de aula.

e Las estrategias empleadas por el profesorado para favorecer el aprendizaje a través de
la interaccion, en las que se incluyen entre otros, los talleres de aprendizaje, métodos de
aprendizaje cooperativo, el trabajo por tareas o proyectos, los grupos interactivos o la
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tutoria entre iguales.

e Las estrategias organizativas de aula empleadas por el profesorado que favorecen el
aprendizaje, como son el trabajo por rincones, la co-ensefanza, la organizacién de
contenidos por centros de interés, los bancos de actividades graduadas, entre otras.

e Los programas preventivos de dificultades de aprendizaje disefiados por el equipo
docente en colaboracién con el Equipo de Orientacién y Apoyo tras la deteccién de
signos de alerta en distintas areas, médulos, materias o ambitos.

e Los grupos o programas de profundizacion y/o enriquecimiento para alumnado con
altas capacidades y/o con alta motivacién para el aprendizaje.

e Elrefuerzo de contenidos curriculares de materias troncales dirigido a favorecer la
participacion del alumnado en el grupo-clase.

e Latutoria individualizada, dirigida a favorecer la madurez personal y social del alumnado
asi como favorecer su adaptacion y participacion en el proceso educativo.

e Las actuaciones de seguimiento individualizado y ajustes metodoldgicos.

Medidas individualizadas.

¢ La adopcién de medidas individualizadas de respuesta a la diversidad no supone la
modificacién de elementos prescriptivos del curriculo siendo responsabilidad del equipo
docente el seguimiento de las actuaciones puestas en marcha.

e Las adaptaciones curriculares de acceso que supongan modificacion o provision de
recursos especiales, materiales o tecnoldgicos de comunicacion, comprension y/o
movilidad.

e Las adaptaciones curriculares de caracter metodoldgico en la organizacion,
temporalizacion y presentacion de los contenidos, en la metodologia didactica, asi como
en los procedimientos, técnicas e instrumentos de evaluacion ajustados a las
caracteristicas y necesidades del alumnado de forma que garanticen el principio de
accesibilidad universal.

e Las adaptaciones curriculares de profundizacién, ampliacién o programas de
enriquecimiento curricular y/o extracurricular para el alumnado con altas capacidades.

e Los programas especificos de intervencion desarrollados por parte de los distintos
profesionales que trabajan con el alumnado en diferentes areas o habilidades con el
alumnado con mayor riesgo de exclusion educativa, con el objetivo de prevenir
dificultades y favorecer el desarrollo mediante la estimulacion de procesos implicados
en el aprendizaje.

e La escolarizacion por debajo del curso que le corresponde por edad para alumnado que
se incorpora de forma tardia al sistema educativo espafol y que asi lo precise.

e Las actuaciones de seguimiento individualizado llevadas a cabo con el alumnado
derivadas de sus caracteristicas individuales y que en ocasiones puede requerir la
coordinacion de actuaciones con otras administraciones tales como sanidad, bienestar
social o justicia.

2. Descripcion de medidas extraordinarias de inclusion educativa.

Si las medidas generales no han sido suficientes, se pasara a las medidas extraordinarias
de respuesta a la diversidad, teniendo en cuenta los siguientes aspectos:
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1. Son medidas extraordinarias de respuesta a la diversidad aquellas medidas que
implican ajustes y cambios significativos en algunos de los aspectos curriculares y
organizativos de las diferentes ensefianzas del sistema educativo. Estas medidas estan
dirigidas a que el alumnado pueda alcanzar el maximo desarrollo posible en funcion de
sus caracteristicas y potencialidades.

2. Las medidas extraordinarias de respuesta a la diversidad son: las adaptaciones
curriculares significativas, la permanencia extraordinaria en una etapa, la flexibilizacion
curricular, las modalidades de Escolarizacion Combinada o en Unidades o Centros de
Educacion Especial y cuantas otras propicien la inclusién educativa del alumnado y el
maximo desarrollo de sus potencialidades.

3. La adopcion de estas medidas requiere de una evaluacion psicopedagdgica previa 'y
dictamen de escolarizacion.

4. La implantacion de estas medidas se llevara a cabo tras haber agotado previamente las
medidas de respuesta a la diversidad.

5. Las medidas extraordinarias requieren un seguimiento continuo por parte del equipo
docente, coordinado por el tutor o tutora del grupo con el asesoramiento del o de la
responsable en orientacion educativa y el resto de profesionales educativos que trabajan
con el alumnado y que se reflejaran en el Plan de Trabajo. Igualmente se podra contar
con el asesoramiento de las estructuras de la Red de Apoyo a la Orientacién,
Convivencia e Inclusion educativa.

A continuacién vamos a desarrollar las medidas extraordinarias de respuesta a la
diversidad enumeradas en el punto dos de la lista anterior.

Se entiende por adaptacion curricular significativa la modificacion de los elementos del
curriculo que afecta al grado de consecucion de los objetivos, contenidos, criterios de
evaluacion... que determinan las competencias clave en la etapa correspondiente.

Las adaptaciones curriculares significativas quedaran recogidas en el documento
programatico Plan de Trabajo.

El Plan de Trabajo es el documento programatico que refleja la concrecion de las medidas
individualizadas y extraordinarias de respuesta a la diversidad adoptadas con el alumnado.

El proceso de elaboracion y seguimiento trimestral de este documento es responsabilidad
de los y las profesionales del centro que trabajan con el alumno o alumna con el
asesoramiento del Equipo de Orientacion y Apoyo en Educacion Primaria y del
Departamento de Orientacion en Educacion Secundaria. Este proceso sera coordinado por
el tutor o tutora del grupo y planificado por el/la responsable de la Jefatura de Estudios. El
Plan de Trabajo incluira todos los apartados segun normativa.

La evaluacion del Plan de Trabajo se reflejara en un informe de valoracion final. El
profesorado que ejerza la tutoria entregara una copia del mismo a las familias e incluira el
original en el expediente del alumnado junto con el Plan de Trabajo.

Por otro lado, para las permanencias extraordinarias, con caracter excepcional, la direccién
general con competencias en materia de atencion a la diversidad podra autorizar la
permanencia de un afio mas de lo establecido en la normativa vigente.
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Las flexibilizaciones para alumnado con altas capacidades intelectuales, supone anticipar
la escolarizacion en el inicio de la etapa o reducir el tiempo de permanencia en las distintas
etapas, ciclos, grados, cursos y niveles en los que se organizan las ensefianzas del sistema
educativo anteriores a la ensefianza universitaria.

Los apoyos se proporcionan preferentemente en el aula ordinaria, pero siempre partiendo
de una respuesta educativa flexible y en funcion de las necesidades individuales y
especificas de cada alumno en concreto.

El apoyo inclusivo dentro del aula se hace siempre de forma contextualizada y coordinada
con el tutor/a del grupo, para que la sesién programada se adapte a las necesidades
concretadas en el PT del alumno, lo que requiere una coordinacién muy sistematica con los
tutores de cada aula.

Ademas, a de primeros de septiembre, se realizara una reunion por parte de jefatura de
estudios y equipo de orientacion para profesorado en la que se informara de las pautas, las
orientaciones y estrategias metodoldgicas para trabajar con el alumnado, en especial con el
alumnado de inclusién educativa; Ademas, en esta reunion, se les hara entrega de dipticos
informativos sobre dislexia, Tell, etc.

F. Lineas basicas de formacion

Las lineas basicas para la formacién permanente en el centro

Ejes formativos del centro

El centro debe definir las lineas basicas para la formacién permanente, proporcionando y
especificando los ejes formativos del CRFP que se consideren mas relevantes para el contexto
educativo del centro.

e ;Qué ejes formativos del CRFP establece el centro?
= Ensefanza - aprendizaje
Justificacion: Para dar una mejor respuesta educativa a nuestro alumnado.
= Programas CLM

Justificacion: Para poder dar una mejor respuesta educativa al alumnado en los
Programas que desarrolla el Centro.

= Transformacion digital

Justificacion: Para hacer un mayor aprovechamiento de los recursos digitales del Centro.
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G. Planes de desarrollo

Los diversos Planes que se desarrollan en el centro conforme a la normativa vigente y en el
ejercicio de la autonomia del centro.

Plan de Mejora
A continuacion, se presenta el plan de mejora que tiene registrado en Documentos de Gestidn

de Centros. En caso de que no exista ningun documento en DGC, se mostrara el mensaje "No
se ha registrado Plan de Mejora en Documentos de Gestion de Centros”.

¢ Plan de mejora

Nombre Estado Descripcion Fecha
Mejora/Memoria | Presentado | Plan de Mejora | 04-12-2024

Igualdad y convivencia

A continuacion, se presenta el plan de igualdad y convivencia que tiene registrado en
Documentos de Gestion de Centros. En caso de que no exista ningun documento en DGC, se
mostrara el mensaje "No se ha registrado Plan de igualdad y convivencia en Documentos de
Gestion de Centros".

¢ Plan de igualdad y convivencia

Nombre Estado Descripcion Fecha

Igualdad y convivencia | Presentado | Plan de igualdad | 04-12-2024

Plan digital
A continuacion, se presenta el plan digital que tiene registrado en Documentos de Gestién de

Centros. En caso de que no exista ningun documento en DGC, se mostrara el mensaje "No se
ha registrado Plan digital en Documentos de Gestion de Centros".

¢ Plan digital

Nombre Estado Descripcion Fecha

Plan digital | Presentado | Plan Digital de Centro | 04-12-2024

Evaluacion interna

A continuacidn, se presenta la evaluacion interna que tiene registrada en Documentos de
Gestidn de Centros. En caso de que no exista ningun documento en DGC, se mostrara el
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mensaje "No se ha registrado Evaluacion interna en Documentos de Gestion de Centros".

e Evaluacion interna

Nombre Estado Descripcion Fecha
Evaluacion interna | Presentado | PLAN EVALUACION INTERNA | 04-12-2024

Lectura

A continuacion, se presenta el plan de lectura que tiene registrado en Documentos de Gestion
de Centros. En caso de que no exista ningun documento en DGC, se mostrara el mensaje "No
se ha registrado Plan de lectura en Documentos de Gestion de Centros".

¢ Plan de Lectura

Nombre Estado Descripcion Fecha

Lectura | Presentado | Plan de lectura | 04-12-2024

Otros planes, proyectos, actividades, etc.

A continuacion, se presentan los Otros planes, proyectos, actividades, etc que tienen
registrados en Documentos de Gestion de Centros. En caso de que no exista ningun
documento en DGC, se mostrara el mensaje "No se han registrado Otros planes, proyectos,
actividades, etc en Documentos de Gestion de Centros".

e Otros planes, proyectos, actividades, etc

Nombre Estado Descripcion Fecha
Otros planes, proyectos, actividades, etc | Presentado | PRESENTACION PROYECTOS ALTAS CAPACIDADES | 05-12-2024
Otros planes, proyectos, actividades, etc | Presentado | PROGRAMA ALUMNO AYUDANTE 04-12-2024
Otros planes, proyectos, actividades, etc | Presentado | PROYECTO PILOTO ALTAS CAPACIDADES 05-12-2024
Otros planes, proyectos, actividades, etc | Presentado | proyecto bilingiie 04-12-2024
Otros planes, proyectos, actividades, etc | Presentado | proyecto ecoescuelas 05-12-2024
Otros planes, proyectos, actividades, etc | Presentado | PATIOS AMIGOS 04-12-2024
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