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A. Conclusiones del curso anterior

Conclusiones de la memoria anual del curso anterior.

Conclusiones

El centro tiene como objetivo proporcionar una descripcidn detallada de las conclusiones de
cada uno de los objetivos trabajados en el curso anterior.

e Conclusiones del curso anterior

La Programacion General que presentamos a continuacion, ha sido elaborada teniendo en
cuenta las caracteristicas del Centro y de las propuestas de mejora de la Memoria Final del
curso 2023/24.

El objetivo de nuestra PGA es conseguir que, tanto alumnado como profesorado y familias,
se impliquen en el proyecto comun para conseguir una escuela mas viva, creativa y
participativa, donde el esfuerzo, la responsabilidad y el trabajo bien hecho se vea
reconocido por parte de todos.

Las actividades complementarias y extracurriculares nos ayudaran a introducir un elemento
motivador en el proceso de aprendizaje. Todas ellas nos ayudaran a mejorar la integracion
de los alumnos tanto en el grupo como en el centro, a mejorar la convivencia y a favorecer
la responsabilidad ante tareas donde ellos son los protagonistas.

Finalmente, seguiremos afianzando los cauces de comunicacién con las familias,
facilitando su relacién con el colegio y proporcionandoles, ademas de las habituales
reuniones con los tutores y la agenda personal del alumno, otra forma de contacto e
informacidn a través de los diferentes medios de difusion como son: nuestra pagina web,
TEAMSs, la Plataforma Educamos CLM;,

Comenzaremos por los objetivos propuestos para este nuevo curso escolar
cumplimentando todos los apartados del presente documento.

B. Objetivo, Actuacion y Planificacion

Objetivos Generales, Planificacion y Actuaciones.

Procesos de enseianza

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los procesos de ensefianza 'y
aprendizaje, incluidas las medidas de inclusion educativa y de atencién a la diversidad.

Programacion General Anual 5
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Objetivo: Trabajar la comprensidn lectora de una forma interdisciplinar para la mejora en la resolucion de problemas en
todas las areas del Curriculo y de la adquisicidn de las competencias basicas de nuestro alumnado, adaptandonos a
sus caracteristicas individuales.

del profesorado y

Programacion General Anual

Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos Evaluacion

Solicitud del Programa Primer Equipo Recursos econdmicos Se hara una valoracion

PROAP+ trimestre directivo . Prevision en los gastos de del grado de

Realizar las actuaciones | Alolargo | Claustro funcionamieqto del centro como el COF‘S‘?C“C‘O” del

que nos exige el contrato | del curso uso de material funglble como objetlvp y de las

con el PROAP+ pueden ser fotogoplas. actuaciones en la
Recursos materiales. Memoria Final de

Analisis de los resultados | Primer Equipo Uso de las nuevas tecnologias para | cursoy a al final de

de las evaluaciones trimestre docente la difusion de la informacion o cada trimestre en las

iniciales para organizar establecimiento de reuniones como | sesiones de

los refuerzos ordinarios es la plataforma EducamosCLM, evaluacion.

atendiendo las uso de la pagina web, uso de la Se hara una valoracion

necesidades de nuestro plataforma Teams, publicacion de del grado de

alumnado. las actividades en el periddico consecucion del

Andlisis de los resultados | Alolargo | Equipo escolar digital y todos aqu.ellos objetivg y delas

al final de cada trimestre | del curso docente y recursos que pue.dan surgir en &l actuaciones en la

para la posible jefatura de momento de realizar las Memoria Final de

reorganizacion de los estudios actividades. cursoy al final de cada

refuerzos ordinarios. Plataforma LeemosCLM. trlmestre en las

sesiones de

Andlisis de los resultados | Primer Miembros de evaluacion.

de las pruebas de trimestre CCP, Claustro

diagndstico realizadas en y CE

el curso 2023-24.

Posibles agrupamientos | Alolargo | EOA

flexibles por parte de PT | del curso

y/o AL para la mejora de

la lectoescritura en

nuestro alumnado.

Revisar y actualizar el Alolargo | Miembros de

Plan de Lectura de del curso la CCP

Centro donde

incluiremos, quitaremos

o mantendremos los

objetivos, las

actuacionesy las

actividades para la

consecucion del objetivo.

Uso de la biblioteca Alo largo Equipo

como espacio del curso directivo

multidisciplinar en

tiempo de recreo.

Realizar calendario para | Primer Coordinador

el préstamo de libros de | trimestre biblioteca

texto de las bibliotecas

del Centro.

Generar carnets nuevos Alo largo Coordinador

de la biblioteca para el del curso biblioteca

alumnado de nueva

incorporacion.

Uso de la plataforma Alolargo | Docentes del

LeemosCLM por parte del curso Centro
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Participacion y convivencia

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para la participacion y la convivencia.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

buena convivencia.

Objetivo: Continuar fomentando un clima de relaciones que permita vivir e interiorizar las aptitudes que potencien una

cauces oportunos como: el
Claustro, las diferentes
comisiones del Consejo

Programacion General Anual

Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Evaluacion

Charlas a las familias y Alo largo Equipo directivo | Recursos economicos. Prevision en | Se hara una

alumnado sobre convivencia del curso y responsable los gastos de funcionamiento del valoracion del

impartidas por personas escolar bienestar centro como el uso de material grado de

especializadas. fungible como pueden ser consecucion del

Coordinacion entre los CEIPs e | A lo largo Equipo directivo ch:ethr.gz)lgiateriales Uso de las gg{ﬁg\é?oﬁgsgsla

IES de la localidad para la del curso y EOA nuevas tecnologias .ara la difusion | Memoria Final de

realizacion de actividades escolar dela informacign o zstablecimiento curso

Intercentros como las d . la plataf Eval . del

Jornadas de Convivencia. e reuniones como es la plataforma [ Evaluacion de las
EducamosCLM, uso de la pagina actuaciones a lo

Solicitud al Ayuntamiento de Primer Equipo directivo | web, uso de la plataforma Teams, largo del curso

actividades de convivencia trimestre publicacion de las actividades en el | que se recogera

para los cursos de 3°,4°y 5° periddico escolar digital y todos mediante informe

de Ed. Primaria. aquellos recursos que puedan en la Memoria

Realizacién de las actividades | Alo largo Responsable surgir en el momento de realizar las | Final de curso.

recogidas en el Plan de del curso bienestary actividades.

Igualdad y Convivencia. escolar Convivencia

Difusion del Plan de Igualdad y | A lo largo Equipo directivo

Convivencia a la comunidad del curso y responsable

educativa a través de las escolar Convivencia

diferentes vias de

comunicacion y difusion del

centro.

Publicacién en el periédico Alo largo Equipo directivo

escolar del Centro, asi como, del curso

de la pagina weby escolar

EducamosCLM de las

actividades realizadas sobre la

mejora de la igualdad y

convivencia.

Los temas polémicos que Alo largo Equipo directivo

surjan a lo largo del curso se del curso

abordaran a través de los escolar
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Escolar, aplicacion del decreto
de Convivencia...

Potenciar la convivencia en los | En los dias | Profesorado

dias a celebrar del curso como | a celebrar

el Dia de la Paz, el Dia de La

No Violencia, eventos que se

planteen en el centro...

Facilitar un buen clima en las Alo largo Equipo directivo

reuniones. del curso y profesorado
escolar convocante

Continuar e incrementar los Alo largo Equipo directivo

actos de convivencia. del curso y profesorado
escolar

Posibilitar la adaptacion del Alo largo Equipo directivo

equipo directivo a sugerencias | del curso

por parte de cualquier escolar

miembro de la comunidad

educativa (docentes, AMPA,

miembros del Consejo

Escolar...)

Facilitar informacion de todos | Alo largo Equipo directivo

los asuntos referentes al del curso

funcionamiento del centro. escolar

En las reuniones de la CCP se | Alo largo Equipo directivo

continuard con la participacion | del curso y coordinadores

en la toma de decisiones, escolar de ciclo

aspectos pedagogicos y

organizativos por parte de los

diferentes miembros.

De todas las reuniones, ya Alo largo Responsables

sean de planes, proyectos, del curso de los

grupos de trabajo, escolar Proyectos,

coordinacion o de 6rganos Planes, Grupos

colegiados, se levantara acta de trabajo.

adaptada a la normativa

vigente.

Colaborar con las demandas Alo largo Equipo directivo

del AMPA y usar los recursos del curso

del centro para elaborar y escolar

difundir sus propuestas e

informaciones a la comunidad.

Continuar con el periédico Alo largo Equipo directivo,

escolar donde participe toda la | del curso profesoradoy

comunidad educativa: escolar AMPA

profesorado, alumnado y

AMPA para recoger de forma

anual las novedades mas

importantes que acontecen en

el centro.

Facilitar informacion con Alo largo Equipo directivo

puntualidad y favorecer las del curso

propuestas de los distintos escolar

sectores estableciendo los

cauces oportunos que estén a

nuestro alcance.

Continuar con nuestro Alo largo EOA 'y equipo
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Programa de Alumno Ayudante
en el tercer ciclo para el
fomento de la Mejora de la
Convivencia.

del curso
escolar

directivo

Continuar con el Programa de
Patios amigos para atender a
las diferentes necesidades de
nuestro alumnado.

Alo largo
del curso
escolar

EOAy equipo
directivo

Realizacién de programas de
habilidades sociales por parte
del equipo de orientacion del
Centro en diferentes aulas
para la mejora de las
relaciones personales entre
iguales.

Alo largo
del curso
escolar

EOA

Presentacion de solicitudes de
participacion en diferentes
programas relacionados con la
mejora de La Convivencia
ofertados por organismos
colaboradores de la Junta de
Comunidades de Castilla-La
Mancha como puede ser el
Programa "Tu Cuentas’, "El
Plan Director", la "Fad"

Cuando
salga el
Proyecto

Equipo directivo

Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

Coordinacion externa

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para la coordinacidén con otros centros,

servicios e instituciones.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

participacién social.

Objetivo: Continuar la colaboracion del centro con las familias del alumnado, con otros centros educativos, con el
Ayuntamiento y con otras instituciones que faciliten su apertura al exterior y su relacién con el entorno, dinamizando la
participacion de los diferentes sectores de la comunidad educativa, en especial en los érganos colegiados y de

Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos Evaluacion
Solicitud Proyecto Escuela Primer Equipo Recursos econémicos. Se mantendra
Saludable. trimestre directivo Dotaciones concedidas por comunicacién con las
Solicitud y participacion en Alolargo | Equipo ggﬁ]rgnl_taes[)gztltauc%onngz :gﬁ/rii?ct)gs Ig:g:ﬁfsloanes'
INICIACION DEPORTIVA en la del curso | directivoy Educacién (obgras RAM) través de)llos medios
provincia de Guadalajara a través profesorado articinacion en actividédes oficiales de
de la Olimpiada Deportivg-CuIturaI responsable Eom Igmentarias ratuitas comunicaciéon como es
intercentros: GUADAVISION, del Programa subv‘;ncionadas gr otras la Plataforma
ofertada por el Programa Somos AR P .
D - instituciones como el Plan EducamosCLM, el email
eporte 3-18 de Castilla-La Director de la Guardia Civil; | institucional o via
Mancha. Presentaremos a los ey ¢ P
L . Prevision en los gastos de telefénica para
participantes segun las . ; . .
: . funcionamiento del centro coordinar las diferentes
instrucciones que recoge el . . -
P como el uso de material actuaciones recogidas
rograma. .

fungible como pueden ser en esta tabla.
La coordinacion de los tres CEIPs | Alolargo | Equipo fotocopias. Evaluacién de las
publicos de la localidad para la del curso directivo y Recursos materiales. Uso de | actuaciones a lo largo
coordinacion de actividades responsable las nuevas tecnologias para | del curso que se

Programacion General Anual




GOBIERNO
DE ESPANA

Castilla-LaMancha

MINISTERIO
DE EDUCACION

Y FORMACION PROFESIONAL

Plan de Recuperacion,
W Transformacién y Resiliencia

FE Financiado por
LR |2 Union Europea
i NextGenerationEU

conjuntas para el fomentando la de

convivencia. Convivencia

Solicitud de los tres CEIPs de la Primer Equipo

localidad para la realizacion de trimestre directivo

actividades conjuntas para el

fomento de la convivencia en los

cursos que no las tienen (3°,4°y

5° de Ed. Primaria).

Charlas a las familias sobre Alolargo | Equipo

convivencia impartidas por del curso directivo y

personas especializadas. EOA

Colaboracion con el ayuntamiento, | Alolargo | Equipo

los diferentes Centro y otras del curso directivo

instituciones, tanto publicas como

privadas, para la organizacion de

diferentes actividades

relacionadas con la formacién

integral de nuestro alumnado.

Publicacién en el periédico escolar | Alolargo | Equipo

del Centro, asi como de la pagina del curso directivo

web y/o EducamosCLM, de las

diferentes actividades realizadas a

lo largo del curso escolar.

Transmitir a la comunidad Alolargo | Equipo

educativa toda la informacion del curso directivo

relevante para la vida del centro

que le proporciona la

Administracién y otros organismos

e instituciones a través de los

medios tradicionales y de las

nuevas tecnologias.

Tomar iniciativas para lograr que Alolargo | Equipo

todos los miembros de la del curso | directivoy

comunidad educativa, en el ambito profesorado

de sus competencias y a través de del Centro

los cauces existentes, participen

en la vida del centro.

Favorecer la coordinacién con Alolargo | Equipo

instituciones y organizaciones del curso directivo

publicas o privadas del entorno

que promuevan la realizacion de

actividades extraescolares y

complementarias.

Establecer cauces de Alolargo | Equipo

comunicacion dirigidos, del curso | directivoy

especialmente, a facilitar que el profesorado

alumnado y sus familias puedan del Centro

poner en conocimiento de la

direccién las iniciativas y

propuestas que consideren

oportunas, asi como los

problemas que les afecten.

Continuar con la coordinacion y Alolargo | Equipo

orientacion con los Institutos de del curso directivo, EOA

Educacion Secundaria. y profesorado
del nivel de 62

Seguir trabajando conjuntamente Alolargo | EOA

Programacion General Anual

la difusidn de la informacion
o establecimiento de
reuniones como es la
plataforma EducamosCLM,
uso de la pagina web, uso de
la plataforma Teams,
publicacion de las
actividades en el periddico
escolar digital y todos
aquellos recursos que
puedan surgir en el momento
de realizar las actividades.

recogera mediante
informe en la Memoria
Final de curso
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con Instituciones Sociales
(AMFORMAD) y Sanitarias
(Unidades de Salud Mental y
centros médicos de la zona) y

TDAH, déficit auditivo para
asegurar una intervencion

casos que asi se requiera, asi
como Asociaciones a las que
pertenezcan las familias de
ACNEAES, concretamente con
de Down de Guadalajara 'y

Guadalajara (APANDAGU);,

Asociaciones para alumnos con

multidisciplinar y coherente en los

APANAG y la Asociacion Sindrome

Asociacién de Déficit Auditivo de

del curso

Financiado por
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Planes y programas

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los planes y programas que se

desarrollen en el centro.

e Objetivos y actuaciones que se han implementado.

seres vivos del planeta.

Objetivo: Continuar con la formacion del alumnado de forma individual y colectiva sobre la mejora y cuidado del medio
ambiente mas cercano a través de las actividades desarrolladas a nivel individual, de aula y de centro para que tomen
conciencia de la importancia del cuidado del medio ambiente y como esto repercute en nuestras vidas y en la de todos los

curso seria el sexto, y con él
tenemos como objetivo final
conseguir la segunda bandera

Programacion General Anual

para alcanzar los objetivos
del mismo

Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos Evaluacion
Seguimiento del Huerto dentro | A lo largo Equipo - L Las actuaciones
deIgProyecto Ecoescuelas. del curgo d?recﬁivo Recursos economicos. Dotaleon planteadas se

de una partida presupuestaria trasladaran a través de
Colaborar con el ayuntamiento | A lo largo Equipo tomada de la cuenta de gastos los diferentes 6rqanos
y familias para el del curso directivo de funcionamiento del Centro legiad 9
acondicionamiento y obtencion para la adquisicién de colegiacos, ;
de productos para el huerto materiales necesarios para el principalmente a t,raves

de la CCP, para asi
escolar. desarrollo del Proyecto como -
S - . — - puede ser el gasto derivado de poder coordinarlas y
e continuara con la gestion de | Alo largo Equipo . llevarlas a cabo.
los residuos a nivel de Centro del curso directivo, las fotocopias. Evaluacién de las
reestableciendo el calendario, escolar profesorado y actuaciones se
grupos y plan de accion de las alumnado Recursos materiales. realizard a lo largo del
Patrullas Verdes como viene Curso que se recogera
recogido en el programa de * Uso de los medios mediante informe en la
Ecoescuelas. ir;fc?rméticl?s c?ell centro para | Memoria Final de
- - el desarrollo del Programa. curso.

Todas”Ias actuaciones que se A Ilo largo ngpp « Difusién del programa a
v?n allevar a cal:_>o para de C:JI’SO directivo través del Periodico Escolar
alcanzar este ObJeTI\IIO seran escolar digital, pagina web o de la
recogldasldentro del programa Plataforma EducamosCLM.
Ecoescuelas. ¢ Uso de las distintas
Cumplir con los objetivos de Alo largo Profesorado y dependencias del Centro
programa para que la del curso alumnado para la puesta en marcha de
evaluacion sea positiva. Este escolar las actividades del Programa

11
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verde. Para ello necesitamos
este Ultimo afo con evaluacién

positiva.

Dar visibilidad a las actividades | alo largo Equipo
realizadas sobre el cuidado del | del curso directivo y
medio ambiente y reciclaje ala | escolar profesorado

comunidad educativa a través
de los diferentes medios de
difusién del centro y del
periddico digital escolar del
Centro.

Objetivo: Potenciar en nuestro alumnado las competencias necesarias, en particular técnicas y profesionales, para acceder
en el futuro a un empleo cualificado e igualitario.

Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Evaluacion
etz sevdades | suclarso [ Eaube [ rcursossconomicos.poracince [ Lesactizcones
. ’ una partida presupuestaria tomada ; .
igualdad en los responsable a través de los diferentes
diferentes oficios. igualdad y de Ia. cuenta de gastos de érganos colegiados,
profesorado funC|.or.1a.rp|ento del C.entro para la principalmente a través
adquisicion de materiales de la CCP i nod
Que vengan personas Alo largo Equipo necesarios para el desarrollo de las ela’ 'I para”a3| plo er
de la comunidad del curso directivo y actividades como puede ser el gasto cogrdlnar asyllevarias a
educativa a presentar profesorado derivado de las fotocopias. cabo.
los diferentes oficios Evaluaplon de las lizara
los dias a celebrar Recursos materiales ?OCT:? %Odne?scﬁssr:a LIJZeagz °
como el dia de la mujer ’ recoggeré mediantg
tral;a!a(cjiora y el dia del * Uso de los medios informaticos | informe en la Memoria
trabajador. del centro. Final de curso.
Que el alumnado Alolargo | Profesorado * Difusion de las actividades a
realice trabajos de del curso través del Periodico Escolar
investigacion sobre la digital, pagina web o de la
creacion de nuevos Plataforma EducamosCLM.
oficios. ¢ Uso de las distintas
- dependencias del Centro para la
En Ias.charla.\§ dadas Tgrcer Orientadora puesta en marcha de las
por orleptaqlon sobre el | trimestre actividades.
paso al instituto
remarcar la orientacion
profesional.
Para la visita del Segundo Orientodora
alumnado de 6° a los trimestre
IES que les muestren
los ciclos de formacién
profesional y les
orienten sobre la
Formacion profesional.
Dar difusién de eventos | A lo largo Equipo
relacionados con la del curso directivo
formacion profesional a
la comunidad
educativa.
Objetivo: Continuar con el Proyecto Piloto sobre la deteccion de alumnado de altas capacidades.
Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Evaluacion
Continuar Alo largo Orientacion - L Las actuaciones
colaborando con la del curgo equipo direétivo y Recursog. economicos. Dgtacnon de planteadas se
una partida presupuestaria tomada
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Consejeria de
Educaciénen la
secuenciacion de las
actuaciones del
Programa.

escolar

profesorado de 4°
de Ed. Primaria'y
resto de
profesorado

de la cuenta de gastos de
funcionamiento del Centro para la
adquisicion de materiales necesarios
para el desarrollo de las actividades
planteadas del Proyecto como puede
ser el gasto derivado de las
fotocopias.

Recursos materiales.

¢ Uso de los medios informéticos

del centro.

e Difusion de las actividades a

través del Periédico Escolar
digital, pagina web o de la
Plataforma EducamosCLM.

Uso de las distintas dependencias del
Centro para la puesta en marcha de
las actividades.

trasladaran a través de
los diferentes érganos
colegiados,
principalmente a través
de la CCP, para asi poder
coordinarlas y llevarlas a
cabo.

Evaluacion de las
actuaciones se realizard
alo largo del curso que
se recogera mediante
informe en la Memoria
Final de curso.

Objetivo: Fomentar, fortalecer y consolidar habitos saludables en nuestro alumnado, asi como, mejorar de forma continua,
a través del tratamiento transversal de la educacién para la Salud, incorporando valores de cuidado y sostenibilidad de la
Salud en todas las etapas Educativas impartidas en nuestro Centro.

Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Evaluacién
Presentar la solicitud para | Primer Equipo ReCUISOS econdmicos. Si es Las actuaciones planteadas
la participacion del trimestre directivo aprobado se contara C'on la se trasladalrén a través de los
Proyecto Escuela dotacion especifica del dlfere.ntes organos
Saludable. Proyecto para cubrir los coleglados, pr|n0|palmen’te a
Firmar contrato de Primer Equipo gastos derivados de cada través de la CCP' para asi
compromiso con la trimestre directivo Programa. poder coordinarlas y
Consejeria. IIevarIasf a cabo.
Evaluacién de las
Colaborar con la Alo largo Responsables | Recursos personales. actuaciones se realizara a lo
Consejeria de Educacion del curso de cada Profesorado encargado de largo del curso que se
en la secuenciacion de las Programa cada programa. recogerd mediante informe
actuaciones del Programa en la Memoria Final de
y realiza.r las act.uaciones Recursos materiales. curso.
necesarias propias del
Programa. ¢ Uso de los medios
Estudiar las necesidades | Alolargo | Equipo docente informaticos del centro.
de nuestro alumnado para | del curso * Difusion de las actividades
asignar las horas a través del Periédico
pertinentes a cada nivel o Escolar digital, pagina web
grupo. o de la Plataforma
EducamosCLM.

Uso de las distintas

dependencias del Centro para

la puesta en marcha del

Programa

Servicios complementarios

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los servicios complementarios.
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e Objetivos y actuaciones que se han implementado.
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complementario del comedor.

Objetivo: Desarrollar el respeto mutuo y la empatia para mejorar la convivencia y la resolucién de conflictos, sin olvidar el
fomento del consumo de una dieta equilibrada, asequible y placentera para todo el alumnado, en el servicio

alumnado (= normas de aula) y
exponerlas en el aula
explicando al alumnado que el
tiempo de comedor es una
situacién agradable que
fomenta el compaferismo y la
tolerancia.

Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos Evaluacion
Potenciar el funcionamiento de | A lo largo Equipo Recursos econémicos. Dotacién | Las actuaciones
la Comisién de comedor del curso directivo de una partida presupuestaria planteadas se
levantando acta de las tomada de la cuenta de gastos | trasladaran a través de
reuniones con el seguimiento y de funcionamiento del Centro los diferentes érganos
evaluacién del servicio. para la adquisicion de colegiados,
Comedor adecuando el de la trimestre directivo lanteadas como d | di 'Ip I pl
empresa al contexto del p . puede ser e coordinarlas y llevarlas a
colegio. gasto dgrlvado de las cabo. 3

fotocopias. Evaluacién de las
Mejorar la comunicacién a las Alo largo Equipo Recursos materiales. actuaciones se realizara
familias de todos los aspectos | del curso directivo Difusion de las actividades a a lo largo del curso que
relacionados con el través del Periddico Escolar se recogera mediante
funcionamiento del comedor. digital, pagina web o de la informe en la Memoria
Implicar a la encargada y Alo largo Equipo Plataforma EducamosCLM. Final de curso.
cuidadoras mediante reuniones | del curso directivo
de coordinacién (aportaciones
y propuestas de mejora).
Potenciar las tareas del Primer Equipo
encargado de comedor trimestre directivo
(funciones formativas y
pedagogicas).
Elaborar unas normas de Primer Equipo
convivencia del servicio de trimestre directivo y
comedor conjuntamente con el Cccp

Objetivos propios

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones propios.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

No hay ningun objetivo en este apartado.

C. Formacion e Innovacion

Lineas prioritarias para la Formacion y la Innovacion.

Programacion General Anual
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El centro debe indicar por cada eje formativo seleccionado en el proyecto educativo, qué
opciones incluye.

e Accion educativa

Desarrollo integral y bienestar del alumnado

e Competencias clave

Campo NO obligatorio por reqgistrar

e Compromiso profesional

Compromiso con la mejora y calidad educativas

Participacion en el centro

e Comunicaciény liderazgo

Campo NO obligatorio por reqgistrar

e Ensefanza - aprendizaje

Practica y gestidn del proceso de ensefianza-aprendizaje

Programacion del proceso de ensefianza-aprendizaje

e Formacion profesional

Campo NO obligatorio por reqgistrar

e Programas CLM

Aula del futuro

Educacién inclusiva

Proyectos escolares saludables

Respuesta educativa del alumnado con altas capacidades

Proyectos bilingues

Programacion General Anual
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e Transformacién digital

= Codigo Escuela 4.0

= Competencia digital docente

e Particularidades del centro

Las lineas prioritarias para la formacion que queremos fomentar para alcanzar los objetivos
planteados son las siguientes:

Formacion en TIC, con doble perspectiva: por un lado, como instrumento de trabajo al servicio
del profesorado y, por otro lado, como adaptacion a la nueva reforma educativa. Destacar que
esta formacion es basica puesto que, en el curriculo de Primaria, viene recogida la
competencia digital. Para ello, el Centro cuenta con paneles digitales en todos los niveles
educativos de Infantil y Primaria, asi como en las aulas de musica, religién y biblioteca.
Ademas, somos Centro Digital puesto que se usan tabletas con licencias digitales en las areas
de Lengua, Matematicas, Conocimiento del Medio e Inglés, en los niveles de 4°, 5° y 6° de Ed.
Primaria.

Continuar la formacién en lengua inglesa, ya que este curso escolar todo el Centro tiene todos
los niveles con las areas de Conocimiento del Medio (1°, 2°, 3° y 4°) o Sciences (5°y 6°) y EF
bilinglies. Este curso escolar, nos han concedido el recurso de auxiliar de conversacion 14
horas semanales destinadas al alumnado de Primaria. Las sesiones semanales que tiene esta
etapa es de una sesion para el primer ciclo de Primaria y dos sesiones semanales para 2°y 3°
ciclo de Primaria. También se fomentara la formacion para participar en Programas Europeos.

Actualizacion metodoldgica a metodologias activas, para adaptarnos a los cambios sociales y
normativos de la LOMLOE para conseguir el maximo rendimiento de nuestro alumnado. Para
ello vamos a potenciar la formacién relacionada con el trabajo por proyectos ABP, trabajo
cooperativo, desarrollo de asambleas desde Infantil a Primaria, trabajo por rincones...,
destinadas a todo el profesorado del centro.

Esta actualizacion metodoldgica se vera reflejada en las Programaciones Didacticas y en los
Programas, Proyectos y Planes que forman parte del Proyecto Educativo.

Este curso escolar se ha pasado un cuestionario al Claustro de profesores/as para conocer
cuales eran los temas en los que estaban interesados formarse. El grupo de trabajo resultante
ha sido el siguiente:

o Grupo de trabajo relacionado con el eje de transformacion digital: Mejora de espacios y de
la competencia digital docente del CEIP Maestros del Casar.

Ademas, se reenvia semanalmente al Claustro de profesores/as toda la formacion que oferta
el Centro Regional de Formacion del Profesorado, asi como, la oferta formativa de otras
entidades que llega al email institucional, para impulsar la formacién individual en aquellos
temas relevantes relacionados con educacién como son: idiomas, nuevas tecnologias, nuevas
metodologias, etc.
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Este curso, vamos a continuar con ¢ El periddico digital; con un ejemplar anual donde se
recogeran todo tipo de actividades realizadas a lo largo del curso académico. Se realizara con
la participacion de todos los miembros de la comunidad educativa en los diversos apartados
de los que constara. Incluyendo secciones nuevas relacionadas con los planes nuevos
recogidos en la nueva Ley de Educacion.

Aclaraciones

El centro puede establecer indicaciones o correcciones que crea oportunas.

e Aclaraciones

Campo NO obligatorio por reqgistrar

D. Aspectos organizativos

Concrecion anual de los aspectos organizativos.

Horarios
En este apartado se muestra el horario general del centro. Ademas, el centro debe de indicar las

particularidades horarias del centro (horario de meses junio y septiembre, actividades
extraescolares...).

e Horario general del centro

Tramo Hora de inicio | Hora de fin | Minutos que computa
12 SESION 9:00 9:45 45
22 SESION 9:45 10:30 45
32 SESION 10:30 11:15 45
42 SESION 11:15 12:00 45
RECREO 12:00 12:30 30
52 SESION 12:30 13:15 45
62 SESION 13:15 14:00 45
COMPLEMENTARIA | 14:00 15:00 60

e Particularidades del centro

El C.E.I.P. ;Maestros del Casar; tiene jornada continua de 9 a 14 horas (5h lectivas) para los
meses de octubre a mayo; y de 9 a 13 horas (4h) para los meses de septiembre y junio.

Segun la Orden121/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, de
regulacion de la organizacion y el funcionamiento de los centros publicos y por la LOMLOE, el
horario lectivo queda dividido en seis sesiones de 45;cada una de octubre a mayo. Para los
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meses de septiembre y junio se mantendrian las 6 sesiones, pero con una duracion de
35¢ cada una de ellas.

El horario de los meses de septiembre y junio es el siguiente:

09:00-09:35
09:35-10:10
10:10-10:45
10:45-11:20
11:20-11:50
11:50-12:25
12:25-13:00

Para la etapa de Ed. Infantil la entrada y salida al Centro seria 5;antes para facilitar la recogida
y entrega del alumnado a las familias y asi evitar aglomeraciones en la puerta de acceso.

El horario y organizacion de las horas complementarias del profesorado:

lunes

Reuniones de CCP/Claustros/

Consejo Escolar

e Horario de atencion a padres

martes miércoles jueves
Reuniones de ciclo

Preparacion de material, actividades Atencion a Coordinacion
complementarias;, familias bilingliismo

Grupo Tutor Horario
3 afios A | D2. Maria Esther Gonzalez Diaz Miercoles de 14:00 a 15:00
4 afios A | D2. Sara Auidn Guerrero Miercoles de 14:00 a 15:00
4 afos B | D2. Belinda Fernandez Amor Miercoles de 14:00 a 15:00
5afios A | D2. Virginia Navarro Amores Miercoles de 14:00 a 15:00
5afios B | D2. Maria del Mar Sdnchez Cuerda Miercoles de 14:00 a 15:00
P1A D2. Maria Candelaria Martinez Robles | Miercoles de 14:00 a 15:00
P1B D. Ramoén Real Real Miercoles de 14:00 a 15:00
P2 A D. Virgilio Antonio Marin Martinez Miercoles de 14:00 a 15:00
P3 A D2. Maria José Salas Redondo Miercoles de 14:00 a 15:00
P3B D2. Paloma Lépez Fernandez Miercoles de 14:00 a 15:00
P4 A D. Luis Barahona Carrasco Miercoles de 14:00 a 15:00
P4B D. Carlos Gomez Gonzélez Miercoles de 14:00 a 15:00
P5A D2. Ménica Castillo Lopez Miercoles de 14:00 a 15:00
P5B D2. Yolanda Gonzélez Gémez Miercoles de 14:00 a 15:00
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P6 A Da. Cristina Arroyo Melero Miercoles de 14:00 a 15:00

P6 B D2. Marina Milla Cruzado Miercoles de 14:00 a 15:00

P2B Da. Silvia Bravo Trujillo Miercoles de 14:00 a 15:00
Actividades

En este apartado se muestran los servicios complementarios.

e Servicios complementarios

Servicio complementario Tipo servicio
Aula Matinal Servicio de comedor
Comedor de Mediodia Servicio de comedor
Ruta 109 -El Casar - 19000552 - Las Colinas Transporte Escolar
Ruta 110 .-El Casar - 19000552 - Montecalderon | Transporte Escolar

Periodos

En este apartado el centro debe especificar puntos generales sobre el periodo de adaptacion
(solo para aquellos centros que impartan ensefianzas de educacién infantil).

e Periodo de adaptacion

El periodo de adaptacidn es el proceso que viven los nifios al acomodarse a un medio diferente
del que les es propio y habitual, en este caso, al iniciar su escolarizacion.

Los criterios que se han tenido en cuenta para su programacion han sido los siguientes:

e Establecer estrategias comunes entre familias y maestra para ayudar al nifio en el
desarrollo de su autonomia y en la adquisicion de habilidades basicas de convivencia.

e Incorporar paulatinamente al alumnado (en un maximo de 10 dias lectivos), para facilitar el
acercamiento individual de la maestra a cada nifio y poder recibirlo conociendo y
respetando sus caracteristicas.

e Iniciar con las familias cauces de intercambio de informacion sobre el proceso de
desarrollo del alumnado: autonomia personal, rutinas, habitos, normas; estableciendo para
ello varias reuniones:

e La primera reunion se realiza en el mes de junio antes de su incorporacién en el mes de
septiembre. Se les hace entrega de documentacion relacionada con el periodo de
adaptacion. Ademas, se realiza una ruta guiada por el Centro para la primera toma de
contacto.

e En el mes de septiembre se realiza una segunda reunién de forma individual en la que
se hace entrega al profesorado de la hoja de entrevista individual con datos relevantes
de los/as hijos/as de cada familia.

¢ Finalmente, se incorporan siguiendo el horario general del centro.
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Espacios y tiempos

El centro debe indicar los criterios para la distribucién de los espacios y tiempos.

e Distribucion de espacios y tiempos singulares o especificos

La distribucion de los espacios del Centro se ve muy dificultada por el hecho de que esta
dividido en dos edificios distantes el uno del otro. Por ello, cada edificio tiene que contar con
espacios especificos para todo tipo de actividades, como si en realidad fueran dos colegios
distintos. Esto nos supone un problema anadido al desplazamiento del profesorado entre
jornada, el presupuesto econdmico para el material, mobiliario, nuevas tecnologias...

Hay aulas duplicadas en los dos edificios como las de religion y musica para que esas
especialidades estén ubicadas dentro de un mismo sector y asi evitar el desplazamiento tanto
de profesorado como de alumnado por diferentes sectores.

Este centro cuenta con doble linea excepto en tres afios de Ed. Infantil, dado que ha bajado el
numero de alumnado en los ultimos cursos. Las aulas que han quedado vacias se han
destinado a areas o actividades especificas, como inglés, Religion, Psicomotricidad, Audicion y
Lenguaje, laboratorio, aula del futuro, etc. Se han intentado optimizar los recursos tecnoldgicos
que tenemos y distribuirlos lo mejor posible para que se pueda beneficiar el mayor nimero de
alumnos/as.

la distribucion de los tiempos se han tenido en cuenta diferentes aspectos que enumeramos a
continuacion:

1. Para la elaboracion del horario del profesorado se han seguido estos criterios:

e A partir de los horarios del profesorado especialista de las areas: Religion, Educacion Fisica
e inglés, hemos ajustado los horarios individuales del resto del profesorado del Centro

e Ajustar los horarios de la Directora, Jefa de Estudios y la Secretaria con la disponibilidad
horaria restante, dado que no disponen de tutoria a cargo.

e Asignar la disponibilidad horaria de los cargos o estructura organizativa general del Centro
(responsables, refuerzos, etc.)

e Se mantiene que los especialistas, en la medida de los posible, no cambian de sector
durante la jornada para evitar al maximo desplazamientos largos dada la estructura 'y
distribucion de los edificios.

e Los refuerzos ordinarios y recreos se han distribuido por edificios en la medida de lo
posible para evitar al maximo demasiados desplazamientos.

e Por ultimo, tener disponibilidad en todo momento de profesorado que pueda realizar las
sustituciones de los profesores que, por alguna causa, falten en los distintos periodos
lectivos.

De forma general, afiadir en todo caso, que a lo largo del proceso sefalado se han realizado
cuantas pequenas correcciones, adaptaciones y reajustes han sido posibles, y pertinentes en
relacion a las preferencias del profesorado, y los sectores en los que esta dividido el Centro.
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Por otro lado, en la Etapa de Educacién Infantil, una vez satisfecha la disponibilidad horaria de
las dreas a impartir (inglés y Religion respectivamente), y dadas las caracteristicas especificas
de su distribucién didactica en la jornada escolar, se procedié a entregar a cada tutora la
reserva horaria de las citadas areas para que procedieran a completar el horario individual
correspondiente.

Finalmente, y asi se cita expresamente, se procedioé a organizar el cuidado de todos los
recreos del Centro (en todas sus instalaciones existentes), mediante la entrega a cada
profesor de un calendario anual de los mismos, de forma que, la distribucién, nimero y
secuencia de servicios, fuera lo mas equitativa y funcional posible, quedando las necesidades
de seguridad y cuidado del alumnado razonablemente satisfechas en base a la normativa
vigente.

2. Los criterios pedagdgicos que se han tenido en cuenta para distribuir las ensefianzas en
Educacion Infantil han sido los siguientes:

e La adecuacidn a sus necesidades y el respeto a los ritmos individuales y a los procesos
madurativos en estas edades.

e La oferta, alolargo de la jornada escolar, de diversos tiempos para que desarrolle al
maximo todas sus potencialidades.

» Dotar a la jornada escolar de unas secuencias repetidas, no rigidas (rutinas), que ayuden a
los nifios a estructurar su vida cotidiana.

e Asignar las sesiones de las materias impartidas por los especialistas en las franjas
horarias que menos perturben la dinamica del grupo, siempre que sea posible.

e La coordinacion de las programaciones de los especialistas (inglés, musica en 5 afios y
religién) con las tutoras, con el fin de que el aprendizaje sea mas significativo y motivador.

e Compaginar las actividades que exigen una mayor atencion y esfuerzo mental con aquellas
otras que se basan en la manipulacion o el movimiento; las de libre eleccién con otras
dirigidas por la maestra; las de caracter individual con las de realizacion colectiva; teniendo
en cuenta en todo momento los ritmos individuales y los indices de fatiga.

» Cuidar de forma especial determinados momentos: periodo de adaptacién (que se
desarrolla a continuacién), la llegada diaria al aula, la despedida, la incorporacién después
de vacaciones o de una enfermedad, el dia de cumpleafios, etc. puesto que tienen gran
relevancia en la vida del nifio.

3. Los criterios pedagogicos que se han tenido en cuenta para distribuir las ensefianzas en
Educacion Primaria han sido los siguientes:

e La globalizacién de las actividades en el primer curso es una de las principales premisas,
pues hay que adaptar el ritmo de los escolares a la nueva etapa.

e La coordinacion con el nivel anterior, intentando mantener un ritmo de trabajo que se
adapte poco a poco a las nuevas exigencias del nuevo curso.

e El tratamiento disciplinar de las diferentes areas, aunque interrelacionando los contenidos y
objetivos de las diferentes areas.

e En 6° se fomentara que el alumnado sea lo mas independiente posible tanto en la
organizacién como en la ejecucion de sus tareas.
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En este apartado se muestra la relacién de docentes que forman parte del Claustro del

profesorado, de la Comision de Coordinacion Pedagdgica, ademas de las personas que ejercen la

tutoria de cada unidad o grupo.

¢ Claustro del profesorado

Nombre Puesto Cargo Sustituto
Arroyo Melero, Cristina 0597 - EDUCACION PRIMARIA null null
Aufién Guerrero, Sara 0597 - EDUCACION INFANTIL null null
Badajoz Sanchez, Maria Mar 0597 - EDUCACION PRIMARIA INGLES null Castillo Lépez, Ménica
Barahona Carrasco, Luis 0597 - EDUCACION PRIMARIA COR.FT.DIG null
Bravo Trujillo, Silvia 0597 - EDUCACION PRIMARIA INGLES null null
Castillo Lopez, Ménica 0597 - EDUCACION PRIMARIA INGLES null null
Fernandez Amor, Belinda 0597 - EDUCACION INFANTIL null null
Garcia Llorente, Lucia 0597 - EDUCACION ESPECIAL, AUDICION Y LENGUAJE null null
Gémez Gonzélez, Carlos 0597 - EDUCACION FiSICA INGLES RESP. BBL null
Gonzélez Diaz, Maria Esther 0597 - EDUCACION INFANTIL null null
Gonzélez Gémez, Yolanda 0597 - MUSICA COORD.CIC null
Gonzélez Jiménez, Jesds 0597 - EDUCACION FiSICA INGLES null null
Guerrero Poyatos, Adoracion RELIGION null null

Lépez Alba, Maria Elena

0597 - EDUCACION PRIMARIA

DIRECTOR - C.PREV.

null

Lépez Fernandez, Paloma

0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLES

null

null

Marin Martinez, Virgilio Antonio

0597 - EDUCACION FiSICA INGLES

null

null

Martinez Robles, Maria Candelaria

0597 - EDUCACION PRIMARIA

COORD.CIC

null

Milla Cruzado, Marina

0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLES

null

null

Montejano Martinez, Manuel Ramén

0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLES

null

null

Murcia Lépez, Elena

0597 - EDUCACION PRIMARIA

RESP. COME - SECRETARIO

null

Navarro Amores, Virginia

0597 - EDUCACION INFANTIL

CD.ED. INF

null

Ranz Laina, Alberto

0591 - SERVICIOS A LA COMUNIDAD - UNID. ORIENTACION

null

null

Real Real, Ramoén

0597 - EDUCACION PRIMARIA INGLES

null

null

Salas Redondo, Maria José

0597 - EDUCACION PRIMARIA

COORD.CIC

null

Sanchez Cuerda, Maria del Mar

0597 - EDUCACION INFANTIL INGLES

null

null

Sanchez Diaz, Celia

0597 - EDUCACION ESPECIAL, PEDAGOGIA TERAPEUTICA

null

null

Sanchez-Mateos Toledo, Beatriz

0590 - ORIENTADOR/A

RESP. OR. - COR B.PRO

null

Serrano Rodriguez, Patricia

0597 - EDUCACION INFANTIL

J.ESTUDIOS - RESP. AEXT

null

e Comision de Coordinacion Pedagdgica

Nombre Puesto Cargo Sustituto
Gonzalez Gémez, Yolanda 0597 - MUSICA COORD.CIC null
Lépez Alba, Maria Elena 0597 - EDUCACION PRIMARIA | DIRECTOR - C.PREV. null
Martinez Robles, Maria Candelaria | 0597 - EDUCACION PRIMARIA | COORD.CIC null
Navarro Amores, Virginia 0597 - EDUCACION INFANTIL CD.ED. INF null
Salas Redondo, Maria José 0597 - EDUCACION PRIMARIA | COORD.CIC null
Sanchez-Mateos Toledo, Beatriz 0590 - ORIENTADOR/A RESP. OR. - COR B.PRO null
Serrano Rodriguez, Patricia 0597 - EDUCACION INFANTIL | J.ESTUDIOS - RESP. AEXT | null
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e Lapersona que ejerce la tutoria

Grupo Tutor
3 afios A | Gonzalez Diaz, Maria Esther
4 afios A | Aufién Guerrero, Sara
4 afios B | Ferndndez Amor, Belinda
5afios A | Navarro Amores, Virginia
5 afios B | Sanchez Cuerda, Maria del Mar
P1A Martinez Robles, Maria Candelaria
P1B Real Real, Ramoén
P2 A Marin Martinez, Virgilio Antonio
P3 A Salas Redondo, Maria José
P3B Lépez Fernandez, Paloma
P4 A Barahona Carrasco, Luis
P4 B Gbémez Gonzaélez, Carlos
P5A Castillo Lépez, Ménica
P5B Gonzalez Gémez, Yolanda
P6 A Arroyo Melero, Cristina
P6 B Milla Cruzado, Marina
P2B Bravo Trujillo, Silvia

Cal

endarios

3
AR sl

El centro debe indicar el horario de cada uno de los organos y responsabilidades del centro. En la
siguiente tabla, se muestra un ejemplo que se modra modificar segun lo establecido en cada
centro.

 Organos y responsabilidades

Organos de gobierno E. Directivo Semanal, jueves de 14 a 15 horas.
Claustro Trimestral, seguin convocatoria mas inicio y fin de
Ccurso.
C. Escolar Trimestral, segun convocatoria
Organos de coordinacién CCP Quincenal, lunes de 14 a 15 horas.

docente (segun tipo de centro)

Departamentos didacticos y
orientacion

Semanal, martes de 14 a 15 horas.

Tutoria

Semanal, ,miércoles de 14 a 15 horas

Junta de profesores de grupo

Inicio de curso, trimestral y seguin necesidades

Organos de participacién

AMPA

Prevision Trimestral

Responsables de funciones
especificas

Programacion General Anual

Formacion

Dos sesiones semanales segun horario y
planificacion.

Actividades complementarias y
Extracurriculares

Una sesién semanal

Biblioteca

Una sesion semanal

Proyecto Escolar Saludable

Pendiente de aceptacion. Cuando nos den respuesta
se dardn las horas que recoge el Proyecto.

Convivencia

Dos sesiones semanales
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Coordinacion lingiiistica Dos sesiones semanales

Riesgos Laborales Dos sesiones semanales

Igualdad Una sesién semanal

E. Actividades extracurriculares

Programa anual de actividades extracurriculares.

Relacion de actividades extracurriculares

El centro debe indicar la relacion de actividades extracurriculares rellenando la tabla siguiente o
incluir una tabla propia.

e Actividades extracurriculares propuestas

RELACION DE ACTIVIDADES
RESPONSABLE TiTULO CARACTER | TIPO NIVEL / FECHA RECURSOS
GRUPOS PREVISTA
Equipo Directivo y Carrera solidaria Obligatorio | Deportivo Todo el 25 octubre Personales,
profesores de E. Unoentrecienmil centro materiales
Fisica
Eq. Directivo, Halloween Obligatorio | Plurilingliismo | Todo el 31 octubre Personales,
especialistas, AMPA centro materiales
Eq. directivo; Talleres Reciclaje "Tu Obligatorio | Cultural Todo el Varias Personales,
Ecoembes eres la llave" centro materiales
Coordinador 1° ciclo | Kitchen Academy Obligatorio | Cultural 1°cicloE. |18y 19nov | Personales,
Alcobendas P materiales
Coordinadora Salida Otofio Obligatorio | Cultural Ciclo E. 7 nov Personales,
E.Infantil "Caraquiz" Infantil materiales
Coordinadora 2° ciclo | Parkour en el centro Obligatorio | Deportivo 2° CicloE. | Por Personales,
Primaria determinar materiales
Coordinadora 3° ciclo | Vertical Park Obligatorio | Deportivo 3°CicloE. | 11 dic Personales,
Primaria materiales
Eq. Orientacion, Eq. Dia de la Discapacidad | Obligatorio | Inclusion Todo el 3dic Personales,
Directivo y AMPA y PBO centro materiales
Eq. Directivo, Actividades navidefias | Obligatorio | Cultural Todo el 13 al 20 dic | Personales,
Claustro, AMPA centro materiales
Claustro Dia de la Paz Obligatorio | Cultural Todo el 30 enero Personales,
centro materiales
Coordinadora E. Cuentacuentos o Obligatorio | Cultural E. Infantil Por Personales,
Infantil teatro determinar | materiales
Coordinadora 1° ciclo | Actividades/juegos Obligatorio | Deportivo 1°cicloE. | Por Personales,
E. Primaria polideportivo El Casar Primaria determinar | materiales
Coordinador Teatro en inglés Obligatorio | Plurilingliismo | Todo el 21 enero Personales,
Plurilingtiismo centro materiales
Coordinadora 2° ciclo | Caixaférum Obligatorio | Cultural 2° ciclo E. 31 enero Personales,
Primaria materiales
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Eq. Directivo Programa Tu cuentas | Obligatorio | Convivencia 6°E. 6 febrero Personales,
Primaria materiales

Coordinadora 3° ciclo | Rainfer Obligatorio | Cultural 5°E. 13 feb Personales,
Primaria materiales

Coordinadora 3° ciclo | Micrépolix Obligatorio | Cultural 6°E. 21 marzo Personales,
Primaria materiales

Eq. Directivo, Claustro | Carnaval Obligatorio | Cultural Todo el 3 al 7 marzo | Personales,
centro materiales

Eq. Directivo, Claustro | Dia de la mujer Obligatorio | Igualdad Todo el 8 marzo Personales,
centro materiales

Eq. Directivo, Guadavision Obligatorio | Cultural/ 1°a6°E. Varias Personales,
Claustro, Deportivo Primaria fechas materiales

Somosdeporte 3.0

Coordinadora E. Granja Escuela Obligatorio | Cultural 3y4afos | 19 mayo Personales,
Infantil materiales

Coordinadora E. Faunia Obligatorio | Cultural 5 afos Por Personales,
Infantil determinar materiales

Coordinadora 1° ciclo | Multiaventura Obligatorio | Deportivo 1°cicloE. | 19 mayo Personales,
E. Primaria Torrelaguna Primaria materiales

Coordinadora 2° ciclo | Granja Escuela La Obligatorio | Cultural 4°E. 7 mayo Personales,
Esgaravita Primaria materiales

Coordinadora 2° ciclo | Multiaventura Patones | Obligatorio | Deportivo 3°E. 13 mayo Personales,
Primaria materiales

Coordinadora 3° ciclo | Actividad cultural en el | Obligatorio | Cultural 3° ciclo E. Por Personales,
centro Primaria determinar materiales

Tutoras 6° E. Primaria | Viaje fin de curso Obligatorio | Cultural/ 6°E. 2 al 4 junio | Personales,
deportivo Primaria materiales

Eq. directivo, Claustro | Educacion Vial Obligatorio | Cultural Todo el 19 al 23 Personales,
centro mayo materiales

Claustro Dia de las familias Obligatorio | Cultural Todo el 15 mayo Personales,
centro materiales

Claustro Gymkana cultural Obligatorio | Cultural Todo el 16 al 18 Personales,
centro junio materiales
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F. Presupuesto anual del centro

Presupuesto anual y su estado de ejecucion a 1 de septiembre.

Estado del presupuesto anual

El centro debe registrar el presupuesto anual y su estado de ejecucion a 1 de septiembre.

e Concrecion del proyecto de gestion

Los siguientes documentos son los que genera el programa GECE de gestion econémica de
centros, en los que vienen reflejados todos los programas.

PRESUPUESTO PARA EL 2024

| 1. Saldo final del afio anterior 14.160,56 €

Recursos de los presupuestos de la Comunidad auténoma.

2. De la Conserjeria de Educacién y Ciencia, concepto 229. Gastos de funcionamiento operativo del centro.

Programa 422A 7.956,70 € Subtotal | 7.956,70 €
3. De la Consejeria de Educacion y Ciencia. Otros gastos distintos de los de funcionamiento operativo.
Programa 423A Concepto 487 4.000,00€
Programa 423A-C Concepto 605 3.000,00 €

Subtotal 7.000,00 €

4. Recursos de otras administraciones y organismos publicos.
De Subtotal 0,00 €

5. Otros recursos

- legados y donaciones, legalmente adquiridos. Subtotal 0,00 €
- Convenios.

- Prestaciones de servicios.
- Venta de bienes.

- Uso de instalaciones.

- Intereses bancarios.
-Otros ingresos autorizados

TOTAL 29.117,26 €

1. Gastos de funcionamiento operativo. Concepto 229.
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Reparacién y conservacion del edificio y otras construcciones 0,00 €
Reparaciones y conservacion de maquinaria, instalaciones y utillaje 0,00 €
Reparaciones conservacién de los elementos de transporte 0,00 €
Reparaciones y conservacion de mobiliario y enseres 1.400,00 €
Reparacién conservacion de equipos para procesos de la informacién 1.000,00 €
Material de oficina 4.700,00 €
Mobiliario y equipo 4.499,84 €
Suministros 2.500,00 €
Comunicaciones 2.500,00 €
Transportes 0,00 €
Primas de seguros 0,00 €
Gastos diversos 2.813,02 €
Trabajos realizados por otras empresas 300,00 €

Subtotal | 19.712,86 €
2 Otros gastos distintos a los de funcionamiento operativo.
Programa 421B Concepto 605 30,94 €
Programa 423A Concepto 487 6.373,46 €
Programa 423A-C Concepto 605 3.000,00€
Subtotal 9.404,40 €
Total (1 +2) 29.117,26 €
ANEXO IlI.1

PRESUPUESTO DE GASTOS PARA EL EJERICIO ECONOMICO

RESUMEN DE LA CUANTIFICACION DE LOS GASTOS POR OBJETIVOS

PROGRAMA/ | Epigrafes de gasto de concepto 229 (F. O.)..

Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

CONCEPTO/

Otra Admén.

Publ.
Reparaciones y conservacion Material | Mobilia, | Suminis. | Comuni. | Transp. | Primas
Edificios | Maquin. | Element. | Mobilia. | Inform. oficina |y equipo seguros

transp Enseres

Objetivo n°1 1.400,00 | 1.000,00 | 4.700,00 | 4.499,84 | 2.500,00 | 2.500,00

Objetivo n°2

Total 1.400,00 | 1.000,00 | 4.700,00 | 4.499,84 | 2.500,00 | 2.500,00

Porcentajes 7,102 5,073 23,842 | 22827 |[12,682 | 12,682
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ANEXO Il (MEMORIA PRESUPUESTARIA)
PRESUPUESTO DE GASTOS PARA EN EL ANO 2024
RESUMEN DE LA CUANTIFICACION DE LOS GASTOS POR OBJETIVOS

OBJETIVO 1: MANTENIMIENTO OPERATVO DEL CENTRO

PROGRAMA/ | Epigrafes de gasto de concepto 229 (F. 0.)..

CONCEPTO/

Otra Admon.

Publ.
Reparaciones y conservacion Material | Mobilia, | Suminis. | Comuni. | Transp. | Primas
Edificios | Maquin. | Element. | Mobilia. | Inform. oficina |y equipo seguros

transp Enseres

Prg. 421B

Cpto.605

Prg. 422A 1.000,00 | 1.000,00 | 4.500,00 | 3.899,84 | 2.500,00 | 2.500,00

Prg. 423A-C 400,00 200,00 | 600,00

Prg. 423A-C

Cpto. 605

Total 1.400,00 | 1.000,00 | 4.700,00 | 4.499,84 | 2.500,00 | 2.500,00

objetivo 1

Porcentajes 7,102 5,073 23,842 22,827 |12,682 12,682

ANEXO 11l (MEMORIA PRESUPUESTARIA)
PRESUPUESTO DE GASTOS PARA EN EL ANO 2024
RESUMEN DE LA CUANTIFICACION DE LOS GASTOS POR OBJETIVOS

OBJETIVO 2: PROGRAMA DE GRATUIDAD DE MATERIALES CURRICULARES

PROGRAMA/ | Epigrafes de gasto de concepto 229 (F. 0.)..
CONCEPTO/
Otra Admén.
Publ.

Reparaciones y conservacion Material | Mobilia, | Suminis. | Comuni. | Transp. | Primas | G
oficina |y seguros | di
equipo

Edificios | Maquin. | Element. | Mobilia. | Inform.
transp Enseres

Prg 423A
cpto.487

Total
objetivo 2

Porcentajes
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Por ultimo, presentamos el estado de ejecucion del presupuesto del Centro a fecha 1 de
septiembre de 2024

COMPARACION DE INGRESOS Y GASTOS CON EL PRESUPUESTO OFICIAL A FECHA 01/09/2024

CUENTA | DESCRIPCION PRESUPUESTADO | CONTABILIZADO | DIFERENCIA
1 INGRESOS 14.956,70 25.641,26 -10.684,56
101 RECURSOS CONSEJERIA EDUCACION (229) 7.956,70 4.106,70 3.850,00
105 RECURSOS CONSEJERIA EDUCACION<>(229) 7.000,00 10.000,00 -3.000,00
10507 Concepto 487 4.000,00 2.500,00 1.500,00
10510 Concepto 608 0,00 1.500,00 -1.500,00
10511 Concepto 612 0,00 6.000,00 -6.000,00
10513 Concepto 605 3.000,00 0,00 3.000,00
2 GASTOS 29.117,26 23.730,60 5.386,66
204 RC MOBILIARIO Y ENSERES 1.400,00 0,00 1.400,00
205 RC EQUIPOS INFORMATICOS 1.000,00 105,27 894,73
206 MATERIAL DE OFICINA 4.700,00 2.457,74 2.242,26
207 MOBILIARIO Y EQUIPO 4.499,84 1.112,04 3.387,80
208 SUMINISTROS 2.500,00 770,53 1.729,47
209 COMUNICACIONES 2.500,00 1.170,20 1.329,80
212 GASTOS DIVERSOS 2.813,02 949,50 1.863,52
213 TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS | 300,00 0,00 300,00
214 PAGOS POR CONCEPTOS <>229 9.404,40 3.404,76 5.999,64
21407 Concepto 487 6.373,46 55,00 6.318,46
21411 Concepto 612 0,00 3.349,76 -3.349,76
21413 Concepto 605 3.030,94 0,00 3.303,94

G. Planificacion de la Evaluacion Interna

Programacion General Anual
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Planificacion de la Evaluacion Interna.

Evaluacion interna

Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

En esta seccidn se muestra la relacion de ambitos y dimensiones existentes en la evaluacion

interna para el curso actual.

¢ Relacion de ambitos y dimensiones que se pueden considerar

Ambito

Dimension

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.1 Sefias de identidad del centro: documentos programaticos.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.2 Funcionamiento de los érganos de gobierno.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.3 Funcionamiento de los érganos de coordinacién docente.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.4 Funcionamiento de los érganos de participacion.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.5 Clima escolar: convivencia y absentismo.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.6 Procesos de ensefianza-aprendizaje en el aula.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.7 Medidas de inclusién educativa.

Ambito II. La organizacién y el funcionamiento del centro

111 Respuesta y adecuacion del centro a su contexto.

Ambito II. La organizacién y el funcionamiento del centro

11.2 Adecuacion de los recursos disponibles a las necesidades del centro.

Ambito II. Resultados escolares

1.1 Resultados académicos del alumnado

Ambito II. Resultados escolares

111.2 Pruebas externas de rendimiento. Las evaluaciones de diagndstico

Ambito IV. Relacién del centro con el entorno

IV.1 Relacién con la administracion educativa y con otras entidades e instituciones.

Ambito IV. Relacién del centro con el entorno

IV.2 Relaciones entre diferentes centros educativos. La coordinacién entre etapas.

Ambito IV. Relacién del centro con el entorno

IV.3 Vias de comunicacién con el entorno.

Ambito V. Procesos de evaluacién, formacién y de mejora

V.1 Adecuacién de los procesos de evaluacion interna del centro.

Ambito V. Procesos de evaluacién, formacién y de mejora

V.2 Metaevaluacion interna.

¢ Indique los ambitos y dimensiones establecidos en Evaluacién interna

Ajustandonos a la nueva normativa vigente, que regula la evaluacion interna de los Centros,
hemos disenado una tabla donde vienen reflejados los ambitos y dimensiones a evaluar en

cuatro cursos escolares.

Este curso escolar, analizaremos aquellos ambitos y dimensiones correspondientes al
segundo afno del Plan de Evaluacion Interna y en la Memoria de Fin de curso haremos un
pequefo informe sobre las conclusiones obtenidas de nuestro estudio y propondremos las
mejoras para el curso siguiente. En los afios sucesivos, se iran analizando el resto de ambitos
y dimensiones recogidos en la tabla que mostramos a continuacion.

Las evaluaciones se llevaran a lo largo del curso escolar a través de los siguientes

instrumentos de evaluacion:

e Observacion de la realidad.

e Conocer la opinion de los sectores implicados mediante cuestionarios.

¢ Analisis de documentos.

| AMBITOS | DIMENSIONES | SUBDIMENSIONES

Programacion General Anual
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I. Proceso de ensefianza 'y
aprendizaje

I.1Documentos de centro

1.1Proyecto educativo

1.2Programacioén general anual

1.3FNOC

1.4Programaciones didacticas

1.5Planes y programas del centro

1.2 Funcionamiento érganos de
gobierno

2.1Eq. directivo

2.2Consejo Escolar

2.3Claustro del profesorado

.3 Organo de coordinacién docente

3.1Eq. De ciclo

3.2Eq. Orientacién y apoyo

3.3CCP

3.4Tutoria

3.5 Eq. docentes

.4 Organos de participacién

4.1 Padres y madres del alumnado

4.2 Asociacién del alumnado

4.3 Junta delegados y subdelegados

I.5 Clima Escolar

5.1 Convivencia

5.2 Absentismo

5.3 Relaciones entre los miembros de
la comunidad educativa

NUXIXIX|IXIXIXX| XXX X[X|X|X|X|X|X|X|=

N XXX X XXX XXX XX|X|X|X|X|X|X|N

MU XXX XIXIXX| XXX XX|X|X|X|X|X|X|®

NUUXIX XXX XX| XXX X[X|X|X|X|X|X|X|H

|.6 Proceso ensefianza

6.1 Proceso competencial del
alumnado

6.2Proceso de ensefanza. Practica
docente del profesorado

I.7 Medidas de inclusién

7.1 Medidas ordinarias y
extraordinarias de inclusion

Il. Organizacién y
Funcionamiento

II.1 Respuesta y adecuacion del
centro a su contexto

1.1Direccién y liderazgo

1.2 Caracteristicas y diversidad del
alumnado

1.3 Caracteristicas del profesorado/
profesionales

1.4 Respuesta a las necesidades y
demandas de las familias

1.5 Relaciones con el AMPA

I1.2 Adecuacion de los recursos a las
necesidades del centro

2.1 Infraestructuras, equipamiento y
proyecto de gestion

2.2Plantilla y caracteristicas del
personal del centro

2.3 Organizacion de grupos y gestion
de los espacios.

2.4 Recursos externos

Ill. Resultados escolares

IIl.1 Resultados académicos

1.1 Adecuacién de las medidas
adoptadas

I11.2 Pruebas externas de rendimiento

2.1 Adecuacién de los resultados a
las pruebas externas

Programacion General Anual

31




g [&

Castilla-LaMancha

Y FORMACION PROFESIONAL

NextGenerationEU

e | e Plan de Recuperacion, Sty Financlado por
jEoRlERl G ilenci N . |2 Union Europea
DEESPANA  DE EDUCACION Q. Transformacién y Resiliencia L 4

IV. Relacion con el entorno IV.1 Relacion de la administracion 1.1Relacion con la administracion X | X
educativa y otras instituciones educativa
1.2 Relaciones con otra entidades e X X
instituciones
IV.3 Relaciones entre los centros. 2.1 Coordinacién Infantil-Primaria X X
Coordinacién entre etapas. 2.2Coordinacion con otros centros X X
I.V.3 Vias de comunicacién con el 3.1 Vias de comunicacion y X | X
entorno. proteccion de datos.
V. Procesos de evaluacion, V.1 Adecuacién de los procesos de | 1.1 Memoria anual X | X
formacion y mejora evaluacion interna del centro 1.2 Plan de mejora del centro X X
1.3Formacién del profesorado X X
V.2 Metaevaluacién interna 2.1 Adecuacion del proceso de X X
evaluacién interna
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